YT-menettelyn kdaynnistaminen koskien tyovoimapalveluiden jarjestamista

KH 26.06.2023 § 121
111/00.02.01/2023

Eduskunta hyvaksyi 1.3.2023 lakiesityksen (HE 207/2022 vp) julkisten
tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta koskevaksi
lainsaadannoksi tydelama- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnén mukaisena.

TE24 uudistuksen nimella kulkeneen lakipaketin lapimeno eduskunnassa
tarkoittaa sita, etta nykyiset TE -toimistojen tehtavat siirtyvat 1.1.2025
alkaen kuntien ja kuntien muodostamien tydllisyysalueiden tehtaviksi.
Tyollisyysalueiden muodostaminen perustuu kuntien lakisaateiseen
yhteistoimintaan, jossa yhteistoiminnan muotoina ovat joko
vastuukuntamalli tai kuntayhtyma.

TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lAhemmaksi asiakkaita. Kun
tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat
saman jarjestajan vastuulla tukevat palvelut nopeamman tyollistymisen
tavoitetta. Kunnilla on hyvat Iahtékohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja
paikallisten tyémarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja.

TE -toimiston nykyisten tehtavien lisaksi kunnille siirtyvat myos ELY -
keskusten (elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus) tydvoimapalveluihin
liittyvat hankintatehtavat seka KEHA -keskusten (tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus) tyévoimapalveluihin
liittyvat maksatustehtavat. Nykyiset valtion TE -toimistot lakkautetaan ja
siirtyvia tehtavia hoitava henkilosto siirtyy likkeenluovutuksella kuntiin tai
kuntayhtymiin.

Uuden lain mukaan kunta voi jarjestaa tydvoimapalvelut itsendisesti, jos
kunnan tyévoiman maara on vahintdan 20.000 henkil6a. Muussa
tapauksessa kuntien tulee muodostaa palveluiden jarjestamiseksi
tydllisyysalue, jonka tydvoiman maara on vahintdan 20.000 henkil6a.
Tyodllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen ja
tydomarkkinoiden kannalta toimiva. Kysymys on kuntien lakisaateisesta
yhteistoiminnasta. Tyollisyysalueen kuntien tulee siirtéda jarjestamisvastuu
joko vastuukunnalle tai kuntayhtymalle. Jos kunnat eivat itse paase
sopimukseen edellytykset tayttavasta tyollisyysalueesta, paattaa
valtioneuvosto tyéllisyysalueesta. Valtioneuvosto voi kuitenkin myoéntaa
poikkeuksen jarjestamisvastuulliselle taholle asetettavista vaatimuksista
voimaanpanolain mukaisilla edellytyksilla.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
toimitettava suunnitelma tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta tyo- ja
elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa.

Kunnanhallitus on linjannut kokouksissaan 16.5.2022 § 90 ja 24.4.2023 §
74 Tuusniemen kunnan valmistelua TE-palvelujen jarjestamiseksi.
Kunnanhallitus on antanut kunnanjohtajalle neuvotteluvaltuudet TE24 -
uudistuksen valmistelussa neuvotella ja valmistella Tuusniemen kunnan
osalta vastuukuntamallin pohjalta ensisijaisesti maakunnallista
tyollisyysalueratkaisua, tai mikali se ei ole toteutumassa, niin sitten
tyodllisyysalueratkaisua, jossa Tuusniemen kunta on osana Kuopion ja
Kuopion naapurikuntien yhteista tyollisyysaluetta.



Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Kuntien aloittaessa uudistukseen liittyvan tydllisyysalueen valmistelun, on
mahdollisimman pian kaynnistettdvd myos henkildston kanssa kaytavat
yhteistoimintaneuvottelut. (Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella, KYtL 4 §).
Yhteistoimintamenettely on saatettava paatdkseen ennen kunnallisten
toimielimien paatoksia tyollisyysalueen muodostamisesta.

Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tydnantajan on annettava
henkilostolle asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Tiedot on
annettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen
alkamista, jotta niihin on mahdollista perehtya riittavasti. Tyénantajan on
neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista (KYiL 5 §). Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavia asioita
ovat esim. tydllisyysalueen muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot
tydllisyyspalveluiden jarjestamiselle seka niiden vaikutukset henkildstoon.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus paattéa kaynnistaa yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n 1
mom. mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien tyévoimapalveluiden
jarjestamista.

Neuvottelut voidaan kdyda osin myds yhteistoiminta-alueen neuvotteluina
yhteistoiminta-alueen henkildstda siirtdvien ja vastaanottavien
organisaatioiden kesken.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



