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Eduskunta hyväksyi 1.3.2023 lakiesityksen (HE 207/2022 vp) julkisten 
työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä koskevaksi 
lainsäädännöksi työelämä- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnön mukaisena. 
 
TE24 uudistuksen nimellä kulkeneen lakipaketin läpimeno eduskunnassa 
tarkoittaa sitä, että nykyiset TE -toimistojen tehtävät siirtyvät 1.1.2025 
alkaen kuntien ja kuntien muodostamien työllisyysalueiden tehtäviksi. 
Työllisyysalueiden muodostaminen perustuu kuntien lakisääteiseen 
yhteistoimintaan, jossa yhteistoiminnan muotoina ovat joko 
vastuukuntamalli tai kuntayhtymä.  
 
TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita. Kun 
työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat 
saman järjestäjän vastuulla tukevat palvelut nopeamman työllistymisen 
tavoitetta. Kunnilla on hyvät lähtökohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja 
paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja. 
 
TE -toimiston nykyisten tehtävien lisäksi kunnille siirtyvät myös ELY -
keskusten (elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus) työvoimapalveluihin 
liittyvät hankintatehtävät sekä KEHA -keskusten (työ- ja 
elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskus) työvoimapalveluihin 
liittyvät maksatustehtävät. Nykyiset valtion TE -toimistot lakkautetaan ja 
siirtyviä tehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella kuntiin tai 
kuntayhtymiin. 
 
Uuden lain mukaan kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos 
kunnan työvoiman määrä on vähintään 20.000 henkilöä. Muussa 
tapauksessa kuntien tulee muodostaa palveluiden järjestämiseksi 
työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20.000 henkilöä. 
Työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenäinen ja 
työmarkkinoiden kannalta toimiva. Kysymys on kuntien lakisääteisestä 
yhteistoiminnasta. Työllisyysalueen kuntien tulee siirtää järjestämisvastuu 
joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. Jos kunnat eivät itse pääse 
sopimukseen edellytykset täyttävästä työllisyysalueesta, päättää 
valtioneuvosto työllisyysalueesta. Valtioneuvosto voi kuitenkin myöntää 
poikkeuksen järjestämisvastuulliselle taholle asetettavista vaatimuksista 
voimaanpanolain mukaisilla edellytyksillä. 
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
toimitettava suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämisestä työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
 
Kunnanhallitus on linjannut kokouksissaan 16.5.2022 § 90 ja 24.4.2023 § 
74 Tuusniemen kunnan valmistelua TE-palvelujen järjestämiseksi.  
Kunnanhallitus on antanut kunnanjohtajalle neuvotteluvaltuudet TE24 -
uudistuksen valmistelussa neuvotella ja valmistella Tuusniemen kunnan 
osalta vastuukuntamallin pohjalta ensisijaisesti maakunnallista 
työllisyysalueratkaisua, tai mikäli se ei ole toteutumassa, niin sitten 
työllisyysalueratkaisua, jossa Tuusniemen kunta on osana Kuopion ja 
Kuopion naapurikuntien yhteistä työllisyysaluetta. 
 



 
Kuntien aloittaessa uudistukseen liittyvän työllisyysalueen valmistelun, on 
mahdollisimman pian käynnistettävä myös henkilöstön kanssa käytävät 
yhteistoimintaneuvottelut. (Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella, KYtL 4 §). 
Yhteistoimintamenettely on saatettava päätökseen ennen kunnallisten 
toimielimien päätöksiä työllisyysalueen muodostamisesta. 
 
Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista työnantajan on annettava 
henkilöstölle asian käsittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Tiedot on 
annettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen 
alkamista, jotta niihin on mahdollista perehtyä riittävästi. Työnantajan on 
neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista (KYtL 5 §). Yhteistoimintamenettelyssä käsiteltäviä asioita 
ovat esim. työllisyysalueen muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot 
työllisyyspalveluiden järjestämiselle sekä niiden vaikutukset henkilöstöön. 
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Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n 1 
mom. mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien työvoimapalveluiden 
järjestämistä. 
 
Neuvottelut voidaan käydä osin myös yhteistoiminta-alueen neuvotteluina 
yhteistoiminta-alueen henkilöstöä siirtävien ja vastaanottavien 
organisaatioiden kesken. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
  


