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Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Smolander Heikki Puheenjohtaja
Holopainen Tenho 1. varapuheenjohtaja
Pitkanen Juha 2. varapuheenjohtaja
Jantti Eevariitta Jasen
Koistinen Minna Jasen
Riekkinen Irma Jasen
Rasanen Heimo Jasen
Martikainen Pekka Kunnanvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
Kiviluoma Timo kunnanjohtaja
Hartojoki Sirpa poytakirjanpitaja/hallintojohtaja
Poissa Toivanen Jarkko Kunnanvaltuuston
puheenjohtaja
Kahkonen Martti Kunnanvaltuuston

2.varapuheenjohtaja

Laillisuus ja paatoésvaltaisuus
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Pdytakirjan tarkastajien valinta
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tenho Holopainen ja Eevariitta Jantti.

Pdoytakirjan allekirjoitus ja varmennus

Puheenjohtaja Heikki Smolander Poytakirjanpitaja Sirpa Hartojoki

Poytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Poytakirjan
kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Tarkastusaika

Tuusniemi 25.4.2023 klo 14:00 alkaen
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Allekirjoitukset

Tenho Holopainen Eevariitta Jantti
POYTAKIRJA ON PIDETTY YLEISESTI NAHTAVANA
Tarkastettu pdytakirja pidetdan yleisesti ndhtdvana kunnan verkkosivuilla

www.tuusniemi.fi 02.05.2023

Virka-asema Allekirjoitus

Toimistosihteeri Eija Tirkkonen
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus
KH 24.04.2023 § 68
Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytéakirjan tarkastajien valinta

KH 24.04.2023 § 69

Tarkastusvuorossa ovat Tenho Holopainen ja Eevariitta Jantti.

Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Paatdsehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tenho Holopainen ja Eevariitta Jantti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tenho Holopainen ja Eevariitta Jantti.
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Kunnanjohtajan katsaus

KH 24.04.2023 § 70

Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita.
Valmistelija Timo Kiviluoma p. 044 7209 047

Kj:n paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston vaali

KH 24.04.2023 § 71
21/00.02.00/2023

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Kuntalain (2015/410) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudek-
seen, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston
toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa. Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheen-
johtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa.

Tuusniemen kunnan hallintosaannén 73 §:n mukaan puheenjohtajisto
valitaan kahden vuoden toimikaudeksi ja valtuustossa on kaksi
varapuheenjohtajaa.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 42 valinnut
kunnanvaltuuston puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 16.8.2021 — 31.5.2023, joten
puheenjohtajisto tulee valita jaljella olevalle toimikaudelle 1.6.2023 —
31.5.2025.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se valitsee kunnanvaltuuston
puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan jaljella

olevalle toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Kunnanhallituksen vaali

KH 24.04.2023 § 72
22/00.02.00/2023

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.8.2021 § 45 valinnut
kunnanhallituksen jasenet ja henkildkohtaiset varajdsenet ja nimennyt
kunnanhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023, joten
kunnanhallituksen jasenet seka puheeenjohtajisto tulee valita jaljella
olevalle toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025.

Kuntalain 30 §:n 1 mom. mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisaksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Hallintosdannoén 7 §:n mukaan
Tuusniemen kunnanhallitukseen kuuluu 7 jasenta, joiden keskuudesta
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella
kunnanhallituksen jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
Kunnanhallituksen jasenista ja varajasenista yli puolen tulee olla
valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Lopuiksi jaseniksi ja varajaseniksi voidaan
valita kuntavaaleissa ehdolla olleita.

Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kj:n paatdsehdotus Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, etta se valitsee
kunnanhallitukseen seitseman jasenta ja heille henkildkohtaiset
varajasenet seka valitsee yhden jasenista puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Lausunto Pohjois-Savon maakuntakaavan 2040 2. vaihe, ehdotusvaiheen

viranomaiskuuleminen

KH 24.04.2023 § 73
25/00.01.00/2023

Maakuntahallitus on kasitellyt 28.3.2023 Pohjois-Savon maakuntakaavan
2040, 2. vaiheessa laa-ditun viranomaisehdotuksen kaava-asiakirjat.
Samalla maakuntahallitus on paattanyt pyytaa viranomaisilta
kaavaehdotusta koskevat lausunnot MRA 13 § mukaisesti.

Viranomaiskuuleminen jarjestetdan 5.4.-12.5.2023. Lausunnot pyydetaan
toimittamaan 12.5.2023 mennessa osoitteeseen kirjaamo@pohjois-savo.fi.
Viranomaisten antamat lausunnot vastineineen kasitellaan
viranomaisneuvottelussa kesadkuussa. Maakuntakaavaehdotus asetetaan
julkisesti nahtaville tulevana syksyna ja se etenee hyvaksymiskasittelyyn
ensi vuoden alussa.

Pohjois-Savon maakuntakaavan 2040 2. vaihe luo tiiviin yhteyden
maakuntaohjelmaan ja maakuntasuunnitelmaan. Kehittamisen karkialat
tuodaan esille mm. kehittdmisperiaatemerkinnoissa, jotka liittyvat niin
taajamien kehittdmiseen, maatalouteen, liikenteeseen, matkailuun kuin
luonnon monimuotoisuuteen. Pohjois-Savon maakuntakaavassa 2040
kasitelldan seuraavat teemakokonaisuudet, joiden lapaisevana teemana
on ilmastonmuutos:

. Aluerakenne

. Liikennejarjestelma

. Luonnon monimuotoisuus, luonnonsuojelu ja virkistyskaytto

. Luonnonvarat

. Kulttuuriymparisto

. Energiantuotanto, yhdyskuntatekniikka ja tekninen huolto

. Joroisten kuntaa koskevat muutokset.

NO PR WN -

Tuusniemen kunnan lausunto:

[td-Suomen osalta tuulivoimarakentamisen rakentamismahdollisuudet
etenkin valtatie 5:n itdpuolella ovat selkeasti muuta Suomea heikommat
puolustusvoimien intressien vuoksi. TAman vuoksi on tarkeaa, ettei lisdksi
maakuntakaavoituksessa muita maakuntia tiukemmilla linjauksilla
vaikeuteta maakunnan tuulivoimapotentiaalin hyédyntamista.
Kunnanhallitus kiinnittdd maakuntakaavavalmistelussa huomiota
tuulivoiman osalta siihen, etta kaavoitustyon lahtokohtana on pidetty 1,5
kilometrin etaisyytta tuulivoimaloista asuinrakennuksiin, kun monissa
muissa maakunnissa kyseinen minimietaisyys on lahtékohtaisesta 1
kilometri. Vastaavasti Pohjois-Savossa maakuntakaavatyon |&ht6kohtana
on se, ettd maakuntakaavasta riippumatta kunnat voisivat kaavoittaa
enintdan kuuden tuulivoimalan tuulipuistoja. Joissakin muissa
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maakunnissa kunnat voivat kaavoittaa maakuntakaavasta riippumatta
suurempia, jopa 10 voimalan tuulivoimapuistoja. Kunnanhallituksen
nakemyksen mukaan nailtd osin Pohjois-Savon maakuntakaavaehdotusta
olisi syyta viela tarkastella uudelleen. Muilta osin Tuusniemen kunnalla ei
ole maakuntakaavaehdotukseen huomautettavaa.

Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kj:n paatésehdotus Kunnanhallitus paattda antaa edella esittelytekstissa olevan lausunnon
Pohjois-Savon maakuntakaavan 2040 ehdotusvaiheen
viranomaiskuulemisessa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Liitteet
Liite[1] Kaavakartta
Liite[2] Kaavakartta-yhdistelma
Liite[3] Kaavamerkinnat-ja-maaraykset
Liite[4] Kaavamerkintaluettelo
Liite[5] Kaavaselostus
Liite[6] Kokonaisvaikutusten-arviointiraportti

Liite[7] Muinaisjaannosluettelo
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TE-palvelujen siirtyminen kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025 / Tyollisyysaluevalmistelun
kaynnistaminen

KH 24.04.2023 § 74
18/00.01.00/2023

Eduskunta hyvaksyi 1.3.2023 lakiesityksen (HE 207/2022 vp) julkisten
tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta koskevaksi
lainsaadanndksi tydelama- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnén mukaisena.

TEZ24 uudistuksen nimella kulkeneen lakipaketin lapimeno eduskunnassa
tarkoittaa sita, etta nykyiset TE -toimistojen tehtavat siirtyvat 1.1.2025
alkaen kuntien ja kuntien muodostamien tydllisyysalueiden tehtaviksi.
Tyollisyysalueiden muodostaminen perustuu kuntien lakisdateiseen
yhteistoimintaan, jossa yhteistoiminnan muotoina ovat joko
vastuukuntamalli tai kuntayhtyma.

TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lahemmaksi asiakkaita. Kun
tydllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat
saman jarjestajan vastuulla tukevat palvelut nopeamman tyéllistymisen
tavoitetta. Kunnilla on hyvat Iahtdkohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja
paikallisten tyémarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja.

TE -toimiston nykyisten tehtavien lisaksi kunnille siirtyvat myos ELY -
keskusten (elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus) tydvoimapalveluihin
liittyvat hankintatehtavat seka KEHA -keskusten (ty6- ja
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskus) tydvoimapalveluihin
littyvat maksatustehtavat. Nykyiset valtion TE -toimistot lakkautetaan ja
siirtyvia tehtavia hoitava henkildsto siirtyy likkeenluovutuksella kuntiin tai
kuntayhtymiin.

Uuden lain mukaan kunta voi jarjestaa tydvoimapalvelut itsenaisesti, jos
kunnan tyévoiman maara on vahintdan 20.000 henkil6a. Muussa
tapauksessa kuntien tulee muodostaa palveluiden jarjestamiseksi
tyollisyysalue, jonka tydvoiman maara on vahintaan 20.000 henkilda.
Tyollisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen ja
tydmarkkinoiden kannalta toimiva. Kysymys on kuntien lakisaateisesta
yhteistoiminnasta. Tydllisyysalueen kuntien tulee siirtaa jarjestamisvastuu
joko vastuukunnalle tai kuntayhtymalle. Jos kunnat eivat itse paase
sopimukseen edellytykset tayttavasta tyodllisyysalueesta, paattaa
valtioneuvosto tyollisyysalueesta. Valtioneuvosto voi kuitenkin myontaa
poikkeuksen jarjestamisvastuulliselle taholle asetettavista vaatimuksista
voimaanpanolain mukaisilla edellytyksilla.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisvastuu muodostaa kunnille uuden
valtionosuustehtavan, johon kunnille osoitetaan taysimaarainen rahoitus.
Kansainvalista suojelua saavien henkildiden ja heihin rinnastettavien
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen kunnat saavat
yleiskatteellisesta valtionosuudesta riippumattoman erillisen rahoitus.
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Tyoéttdmyysetuuksien rahoitusta muutetaan siten, ettéd kunnan vastuu
rahoituksesta laajenee. Rahoitusvastuu laajenee koskemaan
tydmarkkinatuen lisaksi peruspaivarahaa ja ansiopaivarahan perusosaa.
Rahoitusvastuu alkaa 10 prosentin suuruisena sen jalkeen, kun
tydnhakijalle on maksettu tyéttomyysetuutta 100 paivalta, ja kasvaa
portaittain tyéttémyyden pitkittyessa. Enimmilldan kunnan osuus on 50
prosenttia sen jalkeen, kun tydnhakijalle on maksettu etuutta 700 paivalta.
Kunnan rahoitusvastuu ei mydskaan katkea tydllistymista edistavien
palvelujen ajalta maksettavan ty6ttémyysetuuden osalta. Kansainvalista
suojelua saavien henkildiden ja heihin rinnastettavien maahanmuuttajien
osalta kunnalla ei kuitenkaan ole rahoitusvastuuta tydmarkkinatuesta
kolmen vuoden ajalta ensimmaisesta kotikuntamerkinnasta lukien. Muiden
maahanmuuttajien osalta rahoitusvastuuta ei ole yhden vuoden ajalta.

Kuntien lisdantyva rahoitusvastuu tyottomyysetuuksista kompensoidaan
kunnille valtionosuusjarjestelman kautta poikkileikkaushetken (v. 2023
tietojen) mukaisena. Kompensaation kuntakohtaista kohdentumista ei
jalkikateen tarkisteta, joten kunta, joka pystyy lyhentdmaan
tyottdomyysjaksoja ja ehkaisemaan pitkaaikaistyottomyytta hyotyy siita
taloudellisesti. Tama muodostaa kunnille kannusteen pyrkia edistamaan
tyodllisyyttd mahdollisimman tehokkaasti. Uudistuksella tavoitellaankin
7.000-10.000 henkildn tyollisyysvaikutusta.

Kunnille siirtyvat julkiset tydvoimapalvelut vastaavat pddosin tyo- ja
elinkeinotoimiston nykyisin tarjoamia tydvoima- ja yrityspalveluja.
Yritystoiminnan kehittdmispalvelut eivat kuitenkaan siirry kuntien
jarjestamisvastuulle, vaan ovat osa elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskusten yrityspalvelukokonaisuutta. Palveluita koskevaan
saantelyyn tehtiin vain vahaisia muutoksia. Kuntien tehtavaksi siirtyy
tydnhakijan ty6ttémyysturvaoikeudesta annettavien tydvoimapoliittisten
lausuntojen antaminen tilanteissa, joihin ei liity harkintaa tai joihin liittyy
vain vahaista harkintaa.

Valtiolla on viimekatinen vastuu tydvoimapalvelujarjestelman
valtakunnallisesta toimivuudesta. Ty6- ja elinkeinoministerié (TEM) ja ELY
-keskus tulevat kaymaan saannollisesti jarjestamisesta vastuussa olevien
kuntien ja kuntayhtymien (tydvoimaviranomaisten) kanssa alueelliset
yhteistyd- ja seurantakeskustelut. Jos tydvoimaviranomaisen kyky jarjestaa
tyovoimapalveluja on heikentynyt pidempiaikaisesti, asiasta on mahdollista
kaynnistda neuvottelumenettely. Viime kddessa valtioneuvostolla on
toimivalta paattdd uudesta tydllisyysalueesta. Lisaksi valtioneuvosto
asettaa hallituskausittain tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset
tavoitteet. TEM:n yhteyteen asetetaan tyollisyyden edistamisen
valtakunnallinen neuvottelukunta. Aluehallintovirastolla (AVI) on toimivalta
valvoa tyovoimaviranomaisten toiminnan lainmukaisuutta.

Lisaksi uudistuksessa jarjestellaan TEM:n valtiolle jaavia tehtavia
uudestaan. Tyontekijan oleskelulupaan liittyvat tehtavat siirtyvat
Maahanmuuttovirastolle. Tyottdmyysturvan harkintaa vaativien
tydvoimapoliittisten lausuntojen antaminen, palkkaturvatehtavat seka eraat
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neuvontatehtavat siirtyvat KEHA -keskukselle. KEHA -keskus vastaa myos
tydvoimapalvelujen valtakunnallisista tietojarjestelmapalveluista, jotka
muodostuvat valtakunnallisesta tietovarannosta,
asiakastietojarjestelmakokonaisuudesta ja palvelualustasta. Lisaksi KEHA
-keskuksen tehtdvana on osaajien maahanmuuton edistaminen osana ns.
Work in Finland -toimintoa.

Nykyinen laki tyodllistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta eli
ns. TYP -laki kumotaan ja sen korvaa laki tydllistymisen monialaisesta
edistamisestd. Uudessa laissa tydvoimaviranomaiset (kunnat ja
tydllisyysalueet), hyvinvointialueet ja Kansanelakelaitos toteuttavat
tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallia. Monialaisen
tuen asiakaskriteerit muuttuvat siten, etta tyottdomien ohjaaminen
tyodllistamista edistdvan monialaisen tuen asiakkaaksi on mahdollista
tyottdomyyden kestosta riippumatta, kun ty6ttomalla on monialaisen
palvelun tarve. Tyévoimaviranomaisten tulee myos jarjestaa
toimintaedellytykset nuorten matalan kynnyksen monialaisen tuen
yhteispalvelulle. Kaytanndssa tdma tarkoittaa nykyisten Ohjaamojen
tyyppista toimintaa.

Edella olevan lisaksi lakipaketissa tuli muutoksia elinkeino-, liikenne- ja
ymparistdkeskuksista annettuun lakiin, kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta annettuun lakiin, tyéttdmyysturvalakiin,
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettuun lakiin, tyéttdmyyskassalakiin,
ulkomaalaislakiin, valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi
vuosina 2021-2028 annettuun lakiin, palkkaturvalakiin, merimiesten
palkkaturvalakiin, ammatillisesta koulutuksesta annettua lakiin seka eraisiin
muihin lakeihin.

Lait tulevat paaosin voimaan 1.1.2025. Tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annettavan lain eraat lainkohdat tulevat voimaan jo
1.4.2023. Osa laeista saatetaan voimaan erillisella voimaanpanolailla.

Uudistuksen toimeenpanon aikataulu ja sisélto:

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
toimitettava suunnitelma tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta tyo- ja
elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa.

Suunnitelman tulee sisaltaa:

o t3ssa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varatut taloudelliset ja
henkilostovoimavarat seka niiden kohdentuminen,

o t3ssa laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista
koskevat ratkaisut,

¢ toimipisteiden maara ja niiden sijoittuminen,

¢ yhteistyotahot ja -muodot,

o tydperaisen maahanmuuton, tydvoiman ja tydpaikkojen kohtaannon seka
tydvoiman liikkkuvuuden edistaminen seka

¢ varautumisen rakennemuutostilanteisiin.

Kuntien, jotka muodostavat tyéllisyysalueen, on toimitettava ty6- ja
elinkeinoministeridlle sopimus yhteisesta toimielimesta tai kuntayhtyman
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Valmistelija

Kj:n paatdosehdotus

Paatos

Liitteet

perussopimus. Sopimus on toimitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle
kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai perussopimuksen
hyvaksymisesta.

Valmistelutilanne Pohjois-Savossa:

Seudullista valmistelua Pohjois-Savossa on tehty Keski-Savossa ja Yla-
Savossa. Seudullisen valmistelun rinnalla on Pohjois-Savon
kuntajohtajakokouksen yhtenaisella paatokselld kaynnistetty
maakuntaliiton vetdma tulevaisuuden kunta- selvitys, jonka avulla on etsitty
kuntien yhteista tahtotilaa uudistuksen toimeenpanemiseksi seka laadittu
selvityksia valmistelun tueksi. Tulevaisuuden kunta- selvitystyon
ohjausryhma on esittanyt, ettd kunnat tekisivat uudistuksen aluejakoa
koskevat ratkaisut huhtikuun loppuun mennessa, jotta
jarjestamissopimusten valmistelulle ja toimeenpanolle jaisi riittdva aikaa.

Tuusniemen kunnanhallitus on kokouksessaan 16.5.2022 § 90 linjannut
Tuusniemen kunnan ensisijaiseksi nakemykseksi koko maakunnan
yhteisen tyollisyysalueen muodostamisen. Mikali tama vaihtoehto ei ole
toteutumassa, Tuusniemen kunnan tulisi kunnanhallituksen linjauksen
mukaan suuntautua Kuopion ja sen ympariston kuntien muodostaman
tydllisyysalueen osaksi vastuukuntamallin pohjalta.

Otten huomioon TE24 -uudistuksen suuren merkityksen kunnan toimintaan
ja talouteen, on kunnanhallituksen viela perusteltua antaa paatdksen
muodossa asiassa neuvotteluvaltuudet kunnanjohtajalle.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanhallitus antaa kunnanjohtajalle neuvotteluvaltuudet TE24 -
uudistuksen valmistelussa neuvotella ja valmistella Tuusniemen kunnan
osalta vastuukuntamallin pohjalta ensisijaisesti maakunnallista
tyollisyysalueratkaisua, tai mikali se ei ole toteutumassa, niin sitten
tyodllisyysalueratkaisua, jossa Tuusniemen kunta on osana Kuopion ja
Kuopion naapurikuntien yhteista tyéllisyysaluetta.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liite[8] Tiivistelma_tietopaketista 251424
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MUUNTUU MONEKSI.

Yhteistydsopimus kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisesta

KH 24.04.2023 § 75

19/00.01.00/2023

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Liitteet

Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut toimintansa 1.1.2023.
Samassa yhteydessa kuntouttavan tyétoiminnan (laki kuntouttavasta
tyétoiminnasta 189/2001) jarjestamisvastuu on siirtynyt hyvinvointialueelle.
Kunnat voivat edelleenkin tarjota kuntouttavan tyétoiminnan
toimintapaikkoja oman organisaationsa toimipisteissa, mutta kuntouttavaan
tyotoimintaan liittyva sosiaaliohjaus tuotetaan hyvinvointialueen toimesta.

Useista eri kuntaorganisaatioista on tullut toivetta palvelukokonaisuuteen
liittyvan yhteistydsopimuksen laatimiseksi. Pohjois-Savon
hyvinvointialueella on laadittu liitteena oleva yhteistydésopimus, jossa
maaritelldan kuntien ja hyvinvointialueen valisen yhteistyon tarkoitus,
sisaltd, vastuut, hinnat ja korvaukset, salassapito ja sopimuksen
voimassaoloaika.

Kaytannossa kunnan ndkokulmasta tarkasteltuna sopimus mahdollistaa
kuntouttavan tyétoiminnan palveluissa olevan henkilén palkkaamisen
kunnan palvelukseen, jolloin kunnan vastuulla on kyseisen henkilén
opastaminen ja ohjaaminen ty6tehtavissa. Sopimuksen solmimisella on
saatavissa lisdarvoa kuntoutettavassa tyétoiminnassa olevan henkilén
elamanlaatuun, ettd myos kunnalle tydmarkkinatuen kuntaosuuden
pienenemisen kautta pitkdaikaistyottdomyyden tilanteissa ja samalla myds
tydpanoksen saamisella kunnan kayttoon.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanhallitus hyvaksyy oheisen kuntouttavaa tyétoimintaa koskevan
yhteistydsopimuksen, seka valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan
allekirjoittamaan sen kunnan puolesta.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liite[9] YHTEISTYOSOPIMUS KUNTOUTTAVAN
TYOTOIMINNAN JARJESTAMISESTA
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MUUNTUU MONEKSI.

Vastineen antaminen ymparistéoministeriolle lunastuslupahakemusprosessissa

KH 24.04.2023 § 76

20/02.07.00/2023

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Viiteaineisto

Tuusniemen kunta on ymparistéministeridédn 4.8.2022 saapuneella
hakemuksella pyytanyt maankaytt6- ja rakennuslain (132/1999) 99 §:n
nojalla lunastuslupaa 4,12 hehtaarin suuruiselle maaraalalle tilasta
Kankaanpaikka 857-417-4-71.

Ymparistdministerié on varannut Elias Lahdesmaelle ja Elisa
Lahdesmaelle kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastuksesta
annetun lain (603/1977) 8 §:n edellyttamalla tavalla tilaisuuden
muistutuksen tekemiseen hakemuksesta. Ymparistoministerid on lisaksi
hankkinut hakemuksen johdosta Pohjois-Savon ELY-keskuksen
lausunnon.

Ministerid on lahettanyt jaljienndkset muistutuksista ja ELY-keskuksen
lausunnosta ja varaa samalla Tuusniemen kunnalle tilaisuuden vastineen
antamiseen muistutuksesta ja lausunnosta.

Mahdollinen vastine pyydetaan toimittamaan ymparistdministerioén 30
paivan kuluessa kirjeen tiedoksisaannista ja mainitsemaan siina
diaarinumero VN/21623/2022-YM-16.

Ottaen huomioon Pohjois-Savon ELY-keskuksen lausunnon, seka Elias ja

Elisa LAhdesmaen muistutuksen sisallon, Tuusniemen kunnan on
perusteltua viela antaa oheisen vastineen ymparistaministeriolle asiassa.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanhallitus paattaa antaa asiassa oheisen vastineen
ymparistoministeriolle.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.
VN_21623_2022-YM-16Vastinepyyntd Tuusniemien kunnalle

maanomistajan muistutuksesta ja lausunnosta ja liitteet
Vastine ymparistoministeriolle
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MUUNTUU MONEKSI.

Pohjois-Savon Matkailu Oy:n perustaminen

KH 24.04.2023 § 77
27/00.04.01/2023

Keskustelun aikana kunnanjohtaja veti asian pois esityslistalta.
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MUUNTUU MONEKSI.

Leasing-tydasemien ja -nayttéjen lunastaminen Istekki Oy:Ita

KH 24.04.2023 § 78

26/00.02.01/2023

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 2.5.2022 § 18 Kuntien Tiera Oy:n Tuusniemen
kunnan ICT-palvelujen uudeksi tuottajaksi ja irtisanoi jatkuvien palvelujen
sopimuksen Istekki Oy:n kanssa. Kunnan ICT-palvelut, muun muassa
palvelimet, tietoliikenne, tydasemat, kayttajatuki, lahituki ja lisenssit,
siirtyvat Kuntien Tiera Oy:n tuottamiksi kesakuun 2023 alussa.
Siirtoprojekti on kaynnissa ja se sisaltaa laitehallinnan modernisoinnin,
tietoliikenneverkon uudistamiseen seka Tieran jatkuvien palveluiden
kaynnistamisen. Kunnan kotisivujen erillinen yllapitosopimus Istekki Oy:n
kanssa jaa voimaan. Kunnan kotisivujen alustaratkaisu on erittdin vanha,
joten se tulee uusittavaksi lahivuosina.

Kunnalla on kaytdssa kiinteita ja kannettavia tybasemia leasing-
sopimuksella Istekki Oy:lta yhteensa 82 kpl. Niista 65 on lukion
oppilaskoneita ja 17 kunnan henkildstén kaytdssa olevia laitteita. Niiden
leasing-aika on kolme vuotta. Lisdksi kunnan henkildsto kayttaa tydasemia,
joiden leasing-aika on paattynyt. Vanhimmat tydasemat aiotaan poistaa
kaytosta kesan aikana ja hankkia Kuntien Tiera Oy:n kautta uudet
tybasemat.

Istekki Oy:n kanssa on selvitetty, ettd Tuusniemen kunta voisi maksaa
viela eraantymattémat leasing-maksut siirron yhteydessa kertamaksuna.
Samalla laitteiden omistus siirtyisi Tuusniemen kunnalle. Jaljella oleva
tybasemien paaoma 1.6.2023 on 27 801 euroa.

Leasin-nayttoja on kaytossa 8 kpl, joista viisi sivistystoimessa ja kolme
teknisessa toimessa. Niiden jaljella oleva padoma 1.6.2023 on 2893,60
euroa.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus paattaa lunastaa leasing-tydasemat ja -naytot Istekki Oy:lta

ja maksaa jaljella olevan paaoman 30 694,60 euroa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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MUUNTUU MONEKSI.

YT-menettelyn kaynnistaminen - paivakodin perustaminen

KH 24.04.2023 § 79
23/00.02.01/2023

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto on paattanyt 20.3.2023 § 14, ettd Tuusniemen kuntaan
perustetaan paivakoti. Ryhmaperhepaivahoito lakkaa Neuvokkaassa, ja
tilalle tulee paivakoti. Paivakodin myota tehtavanimikkeet vaihtuvat
varhaiskasvatuslain mukaisiksi.

Paivakodin perustaminen ei vahenna henkildston tarvetta, vaan kaikki
ryhmaperhepaivahoidon vakituiset tyontekijat ollaan siirtdmassa
varhaiskasvatuslain mukaisiin tehtaviin.

Yhteistoimintalain 4 pykalassa on maaritelty tilanteet, joissa on kaytava yt-
neuvottelut. Toiminnan muutos varhaiskasvatuksessa ryhmaperhe-
paivahoidosta paivakodiksi on merkittdva muutos tydn organisoinnissa ja
tavassa tuottaa palvelut. Toiminnan muutoksesta aiheutuu olennaisia
henkildstdvaikutuksia aiempien tehtavien lakkauttamisen ja uusien
tehtavien perustamisen myota.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus paattéa kaynnistaa yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n 1
mom 4 kohdan mukaiset yhteistoimintaneuvottelut paivakodin
perustamisen johdosta.Yhteistoimintaneuvotteluissa ei tavoitella tydvoiman
vahentamista.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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MUUNTUU MONEKSI.

Tuusniemen kunnan tiedonhallintamalli

KH 24.04.2023 § 80
24/00.02.01/2023

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Liitteet

Tiedonhallintalaissa (TihL 906/2019) on sdadetty tiedonhallintayksikdn
velvollisuudeksi laatia ja yllapitaa tiedonhallintamallia.

Tiedonhallintamalli on kuvaus tiedonhallintayksikdssa toimivien viranomaisten
tehtavien hoidossa toteuttamasta tiedonhallinnasta. Malli on kuvaus kunnan
toimintaprosesseista, niissa kaytettavista tietojarjestelmista keskinaisine
yhteyksineen, sekd organisaation hallussa olevista tietoaineistoista. Mallia
taydentaa tiedonohjaussuunnitelma (TOS).

Tiedonhallintamalli auttaa viranomaisia hallitsemaan jatkuvasti lisadantyvaa
tietomaaraa. Se auttaa hahmottamaan ja hallitsemaan tiedon elinkaarta seka
siten tunnistamaan ja hallitsemaan myds uusien digitaalisten palvelujen
kayttamiseen liittyvia riskeja.

Tiedonhallintamallia hyddynnetdan mm. seuraavasti:

- tietopalvelujen, asiankasittelyn ja tietoaineistojen hallinnan
suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi

- tiedonsaantia koskevien oikeuksien ja rajoitusten toteuttamiseksi

- moninkertaisen tietojenkeruun vahentamiseksi

- tietojarjestelmien ja tietovarantojen toimivuuden toteuttamiseksi

- tietoturvallisuuden yllapitdmiseksi.

Mallia on paivitettava aina, kun tiedonhallintayksikon tiedonhallinnassa

tapahtuu muutoksia, jotka vaikuttavat sen sisaltéon. Tiedonhallintamallin

yllapitovastuu on tiedonhallintayksikdlla ja siind toimivilla viranomaisilla.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus hyvaksyy Tuusniemen kunnan tiedonhallintamallin. Sen
paivittdmisesta vastaa kunnan johtoryhma ja toteutuksesta vastaa
hallintojohtaja yhteistydssa palveluiden tietovarantojen arkistovastaavien
kanssa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Liite[10] TUUSNIEMEN KUNNAN TIEDONHALLINTAMALLI
Liite[11] Tiedonhallinnan vastuunjakotaulukko
Liite[12] Tietovarannot taulukko
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limoitusasiat, kh

KH 24.04.2023 § 81

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Poytakirja Nro 7/2023
Kunnanhallitus Julkinen

=N

Lautakuntien poytakirjat:

1.
2.
3.

Keskusvaalilautakunta 31.3.2023
Keskusvaalilautakunta 2.4.2023
Tarkastuslautakunta 12.4.2023

Kokousten povytakirjajaliennokset:

1.
2.
3.

Savon Kuituverkko Oy:n varsinainen yhtidkokous 22.3.2023
Monetra Pohjois-Savo Oy:n neuvottelukunta 29.3.2023
Servica Oy:n osakaskokous 5.4.2023

Viranhaltijoiden paatospoytakirjat:

Muut tietoon saatettavat asiat:

o s~

© N

Kuntien Tiera Oy: Kutsu varsinaiseen yhtidkokoukseen 26.4.2023
Servica Oy: Kutsu varsinaiseen yhtidkokoukseen 20.4.2023
Sakupe Oy Kutsu varsinaiseen yhtikokoukseen 27.4.2023
Pohjois-Karjalan Sahkoé Oy: Kutsu varsinaiseen yhtidkokoukseen
4.5.2023

Pohjois-Savon ELY-keskus ja Suomen luonnonsuojeluliiton Pohjois-
Karjalan piiri: Vireillepanovaatimus 28.3.2023

Pohjois-Savon liitto: Kuukausikirje maaliskuu 2023

[t&-Suomen aluehallintovirasto: Uutiskirje 1/2023

If Vahinkovakuutus Oyj: Korvauspaatds Salassa pidettava JulkL
(621/1999) 24 §:n 1 mom 25 k

Tuusniemen kunta: Myyntitarjous kiinteistésta 23.3.2023

. Tuusniemen Teollisuus Oy: Polkujen Tuusniemi — suunnitteluhankkeen

loppuraportti aineistoineen

Kunnanhallitus merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edella mainituissa
poytakirjoissa olevia paatoksia oteta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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MUUNTUU MONEKSI.

Vetoomus Tuushiemen terveyspalvelujen puolesta

KH 24.04.2023 § 82
28/00.02.01/2023

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Kuntalaiset ovat kerdnneet kansalaisadressin Tuusniemen
terveyspalvelujen kesasulun toteuttamatta jattamisesta. Adressin
allekirjoittaneet "vaativat Pohjois-Savon hyvinvointialueen Tuusniemen
sote-keskuksen (vastaanottopalvelut) seka osastopalvelujen
(vuodeosaston) kesasulkujen perumista. Haluamme sailyttda alueemme
lahipalvelut toimivina.”

Adressin allekirjoitti 651 henkil6a, ja se luovutettiin hyvinvointialueen
hallituksen puheenjohtaja Riitta Raatikaiselle 21.4.2023.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus liittyy kansalaisadressin vetoomukseen Tuusniemen
terveyspalvelujen puolesta, vaatii kesasulkujen perumista ja lahettaa
tdman vetoomuksen tiedoksi valtuustolle ja Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

NN
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MUUNT VU MONEKSI,

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 68,8§ 69,8 70,871,872,873,874,876,877, 8§
79, § 81, § 82

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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MUUNTVUU MONEKSI,

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 75, § 78, § 80

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusniemen kunnan
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkaoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Tuusniemen
kunnan Kunnanhallitus

Kunnanviraston yhteystiedot:
Postiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi
Kayntiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi

Sahkdpostiosoite: hallinto@tuusniemi.fi

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Tuusniemen kunnasta.

Tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kunnan
verkkosivuilla www.tuusniemi.fi 02.05.2023
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Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi.



