
 
Yhteistyösopimus kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä 
 
KH 24.04.2023 § 75    
19/00.01.00/2023    
 
 

Pohjois-Savon hyvinvointialue on aloittanut toimintansa 1.1.2023. 
Samassa yhteydessä kuntouttavan työtoiminnan (laki kuntouttavasta 
työtoiminnasta 189/2001) järjestämisvastuu on siirtynyt hyvinvointialueelle. 
Kunnat voivat edelleenkin tarjota kuntouttavan työtoiminnan 
toimintapaikkoja oman organisaationsa toimipisteissä, mutta kuntouttavaan 
työtoimintaan liittyvä sosiaaliohjaus tuotetaan hyvinvointialueen toimesta. 
  
Useista eri kuntaorganisaatioista on tullut toivetta palvelukokonaisuuteen 
liittyvän yhteistyösopimuksen laatimiseksi. Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella on laadittu liitteenä oleva yhteistyösopimus, jossa 
määritellään kuntien ja hyvinvointialueen välisen yhteistyön tarkoitus, 
sisältö, vastuut, hinnat ja korvaukset, salassapito ja sopimuksen 
voimassaoloaika. 
 
Käytännössä kunnan näkökulmasta tarkasteltuna sopimus mahdollistaa 
kuntouttavan työtoiminnan palveluissa olevan henkilön palkkaamisen 
kunnan palvelukseen, jolloin kunnan vastuulla on kyseisen henkilön 
opastaminen ja ohjaaminen työtehtävissä. Sopimuksen solmimisella on 
saatavissa lisäarvoa kuntoutettavassa työtoiminnassa olevan henkilön 
elämänlaatuun, että myös kunnalle työmarkkinatuen kuntaosuuden 
pienenemisen kautta pitkäaikaistyöttömyyden tilanteissa ja samalla myös 
työpanoksen saamisella kunnan käyttöön.  
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy oheisen kuntouttavaa työtoimintaa koskevan 
yhteistyösopimuksen, sekä valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan 
allekirjoittamaan sen kunnan puolesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 


