Tuusniemen kunta

Liite kunnanjohtajasopimukseen Tuusniemen kunta/Timo Kiviluoma

Kunnanjohtajan tulostavoitteet/painopistealueet vuodelle 2022 ovat seuraavat:

- kunnan talouden tasapainottamista jatketaan vuonna 2022 ja vuoden 2023 talousarvion
laadinnassa

- hyvinvointialueen aloitukseen myd6tavaikuttaminen

- ohjeistuksen ajan tasalle saattaminen: kh:n ohjeistus siséisesté valvonnasta seka
hankintaohjeen uusiminen

Arviointimittarit asetettujen tavoitteiden saavuttamisen mittaamiseksi:

- vuonna 2022 talousarviovalmistelussa on esitetty keinot, joiden avulla vuoden 2023
talousarvioehdotus on vuoden 2022 talousarviota paremmin tasapainossa

- kunta osallistuu hyvinvointialueelle keréttavien tietojen toimittamiseen ja muutoinkin
myotavaikuttaa hyvinvointialueen kdynnistymiseen vuoden 2023 alusta

- kunnanhallituksessa hyvéksyttavéana sisaisen valvonnan ohje seké uusittu hankintaohje

Kunnanjohtajan koulutus:

- kunnanjohtaja on neljan vuoden aikana osallistunut joihinkin yksittdisia paivia kestaviin
ajankohtaisten asioiden teemakurssipéiviin tai vastaaviin sekd HHJ-koulutukseen.
Kunnanjohtaja voi osallistua edelleenkin harkintansa mukaan ammattitaitoa kehittaviin
kurssipéiviin.

Kunnanjohtajan palkkataso:

- todettiin, ettd kunnanjohtajan palkkaus on asianmukaisella tasolla. KVTES:n mukainen
ja johtajasopimukseen perustuva, kuntasektorin henkildstén yleisen palkantarkistuksen
mukainen tarkistus on riittdva palkan tarkistamistoimenpide.



