Valtuustoaloite/ Valtuustoaloite siirtymisesta aktiiviseen avoimeen tyoétehtavien markkinointiin

KH 14.03.2022 § 51

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Kunnanvaltuuston 10 jasenta on jattanyt valtuuston kokouksessa
28.2.2022 valtuustoaloitteen siirtymisesta aktiiviseen avoimeen
tyotehtavien markkinointiin:

"Tuusniemen kunta alkaa aktiivisesti markkinoimaan avoimia tyopaik-
kojaan. Maksettua markkinointia tehdaan kaikkien yli puoli vuotta kestavien
tydsuhteiden osalta ainakin yleisimmissa sosiaalisen median palveluissa.
Printtimedian markkinointi harkitaan tapauskohtaisesti. Perustelu:
Tuusniemelld niin kuin koko maassa on tyévoimapula usealla alalla.
Tybvoimapulasta karsivien alojen kohdalla markkinointi on ensiarvoisen
tarkeaa, etta hakijoita ylipddnsa saadaan kiinnostumaan tehtavista.”

Hallintosdannon 110 §:n mukaan valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa

asioissa. Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava
kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tietoonsa saatetuksi ja paattaa lahettaa
sen valmisteltavaksi keskushallintoon.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

KH 31.10.2022 § 198
572/00.02.01/2021

Tuusniemen kunta ilmoittaa aktiivisesti avoimista tyopaikoista Kuntarekry.fi
-palvelun, TE-palveluiden, kunnan kotisivujen ja kunnan sosiaalisen
median kanavien kautta. Joissakin yksittaisissa rekrytoinneissa on kaytetty
lisdksi lehti-ilmoituksia. Tuusniemen kuntaa tyénantajana ja avoimia
tyopaikkoja on markkinoitu myds TE-live kanavalla.

Viime vuosien kokemusten perusteella lehti-ilmoitukset ovat edelleen
vaikuttava valine avoimien tyopaikkojen markkinoinnissa. Pienikin ilmoitus
Savon Sanomien sunnuntainumerossa on aktivoinut kiinnostusta kunnan
erilaisia avoimia tydpaikkoja kohtaan, ja moniin tehtaviin on saatu hakijoita.
lImoitukset printtimediassa ovat kuitenkin varsin kalliita, joten niiden kayton
on oltava hyvin harkittua.

Aloitteessa todetaan, ettd Tuusniemelld niin kuin koko maassa on
tydvoimapulaa usealla alalla. Tuusniemen kunnan on ollut vaikea, saada
hakijoita erityisesti sosiaalitydn, vanhuspalvelujen, varhaiskasvatuksen ja
eraisiin opetusalan virkoihin ja tehtaviin. Hakijoita on ollut vahan, tai ei
ollenkaan.



Valmistelija

Kj:n paatdosehdotus

Kasittely

Paatos

Rekrytointien maara vahenee kunnassa, kun Pohjois-Savon
hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023. Kuntaan jaa edelleen
palveluja, joiden osaavasta tydvoimasta kilpaillaan kaikissa Suomen
kunnissa. Tyotehtavien markkinointia on tehostettava, mutta se ei yksin
riitd tekemaan Tuusniemesta vetovoimaista tydnantajaa. Monilla seikoilla,
kuten tydnantajamaineella ja riittavilla tyon tekemisen voimavaroilla,
asunto- ja palvelutarjonnalla sek& saavutettavuudella, on suuri merkitys
kilpailussa osaavasta tydvoimasta.

Kunnan sivistystoimi on tehnyt aloitteessa ehdotettua maksettua
markkinointia sosiaalisessa mediassa. Kampanijalla haettiin ja saatiin
henkiléstda lyhytaikaisiin ja tilapaisiin varhaiskasvatuksen tyétehtaviin.
Kokemukset kampanjasta ylittivat odotukset.

Osastopaallikdt paattavat jatkossakin, miten heidan toimialansa avoimia
tyétehtavia markkinoidaan. Johtoryhma keskustelee ja kehittdd avoimien
tyétehtavien markkinointia my6s yhdessa.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi edella
olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Juha Pitkanen teki seuraavan paatdosehdotuksen: Aloite toteutetaan, kuten
on kirjoitettu. Minna Koistinen kannatti Juha Pitkdsen ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska on tehty kannatettu muutosesitys,
kunnanhallituksen taytyy aanestaa. Puheenjohtaja ehdotti, ettd danestys
suoritetaan kadennostodanestyksena. Aanestysmenettely hyvaksyttiin.
Aanestyksessa vastakkain olivat kunnanjohtajan paatésehdotus ja Juha
Pitkésen ehdotus. Adnestyksessd kunnanjohtajan paatésehdotus sai
kolme &anta (Tenho Holopainen, Eevariitta Jantti ja Heimo Rasanen) ja
Juha Pitkasen ehdotus nelja aanta (Juha Pitkanen, Minna Koistinen, Irma
Riekkinen ja Heikki Smolander).

Puheenjohtaja totesi, etta Juha Pitkdsen paatdésehdotus tuli kunnanhal-
lituksen paatdkseksi

Kunnanhallitus hyvaksyi Juha Pitkasen paatésehdotuksen.



