Tehtavien vaativuuden arviointi - sosiaalipalveluhenkilosto

KH 26.09.2022 § 168
743/00.02.01/2021

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
viranhaltijan/tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siita
sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus. Henkiloston
tehtavakohtaisten palkkojen tulee perustua tehtavien vaativuuden
arviointiin (TVA). Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua
tehtavakuvaukseen. Se kuvaa tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltoa ja
keskeisia tehtavakokonaisuuksia.

Tehtavan vaativuuden arviointia ohjaa KVTES-sopimus, jonka mukaan
vaativuustekijoina otetaan huomioon:

- tyon edellyttama osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)

- tyodn vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin)

- tyon edellyttamat yhteistydtaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset)
- tyéolosuhteet

- koulutus ja kokemus ty0ssa, lisatehtavat ja —vastuu seka esimiesasema.

Tuusniemen kunnan henkildstéohjelmassa on kuvattu tehtavien
vaativuuden arviointiin perustuvaa palkkausjarjestelmaa: "Kunnallisia virka-
ja tyéehtosopimuksia sovelletaan siten, etta palkka perustuu tehtavien
vaativuuteen, viranhaltijan ja tydntekijan kokemukseen seka
henkilokohtaisiin tyon tuloksiin. Oikeudenmukainen ja kannustava
palkkapolitiikka edistda kunnan toiminnan tuloksellisuutta, motivoi
henkiléstda hyviin tydsuorituksiin ja pitda palkat kilpailukykyisina.

Tavoitteisiin pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on:

1) tehtavat ja niiden vaativuus = tehtavakohtainen palkka,

2) ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen = henkilokohtainen lisa

3) palvelusaika = tydkokemuslisa

4) tuloksellinen toiminta = tulospalkkio

lisaksi voidaan maksaa

5) muita lisia, palkkioita ja korvauksia (kertapalkkio, rekrytointilisa, kielilisa).

Tehtavien vaativuuden arviointia varten tehty tehtavakuvaus rakentuu
seuraavasti:

- taustatiedot (tehtdvanimike, palkkahinnoittelutunnus,
tydpaikka/tydymparistdon kuvaus)

- yleiskuvaus tehtavasta (keskeiset tehtavat, tehtavan tarkoitus)

- vaativuustekijat (osaaminen, tieto/koulutus, taidot, harkinta, tyén
vaikutukset ja vastuu, yhteistyétaidot, vuorovaikutus, ihmissuhdetaidot,
tydolosuhteet)

Tybnantajan on tehtavakohtaisesta palkasta paattdessaan kaytettava
harkintavaltaansa siten, ettd tehtdvien vaativuus otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttdmassa suhteessa toisiinsa. Vertailun kohteena ovat
samanaikaisesti saman tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan
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kuuluvat tehtavat ja naiden tehtavien keskinainen vertailu. Tehtavien
vaativuuden arviointi voidaan ulottaa koskemaan kunkin palkkaliitteen eri
palkkahinnoittelukohdissa olevia tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia
keskenaan.

Tybnantaja maarittaa henkildlle maksettavan tehtavien vaativuuteen
perustuvan tehtdvakohtaisen palkan, jonka vahimmaisraja on
palkkahinnoittelukohdan mukainen peruspalkka.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 18.6.2018 § 91 ruokapalveluhenkildstén
seka hallintotehtavien ja sisaisen palvelutoiminnan henkiléston
tehtavakohtaiset palkat. Lahihoitajien (ikdihmisten asumispalvelut Manty-
ja Tuomikodissa, erityisryhmien asumispalvelut Koivukodissa ja
vammaispalvelut tyo- ja paivatoiminnassa sekd asumisen ohjauksessa)
tehtavakohtaiset palkat kunnanhallitus hyvaksyi 9.12.2019 § 178.
Opettajien palkkauksen osalta on todettu, etta heilld TVA-ryhmittely on
voimassa. Kiinteistdnhoitajien tehtavien vaativuuden arvioinnin
kunnanhallitus hyvaksyi 11.1.2021 § 7, varhaiskasvatuksen henkil6ston
TVA:n 28.6.2021 § 142 ja vapaa-aikatoimen TVA:n 22.11.2021 § 270.
TVA-prosessia jatketaan henkilostoryhmiin, joiden osalta tehtavien
vaativuuden arviointi on viela tekematta.

Nyt esiteltdvana oleva tehtavien vaativuuden arviointi on tehty SOTE-
sopimuksen liitteen 2 hinnoittelukohtien 02SOS04A sosiaalityon asiantun-
tijatehtavat ja 02S0OS050 sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat
mukaisesti.

Sosiaalijohtaja kavi arviointikeskustelut ja laati tehtavien vaativuuden
arviointikuvaukset sosiaalipalveluhenkildston kanssa. Pienessa kunnassa
sosiaalipalveluhenkildston tehtavat ovat erittain laaja-alaisia, ja niiden
vaativuuden keskindinen vertailu on haasteellista. Vertailun toteuttamiseksi
TVA:n valmistelussa paadyttiin jakamaan sosiaalipalveluhenkildstén
tehtavat kahteen ryhmaan: sosiaalitydntekijat ja muu sosiaalipalveluhenki-
I6st6 (johtava ohjaaja, palveluohjaajat ja sosiaaliohjaaja).

Sosiaalipalveluhenkildston tehtavien vaativuuden arvioinnista kaytiin
paikallisneuvottelu 15.9.2022. Neuvottelussa paadyttiin esitykseen, jossa
sosiaalitydntekijoiden (toinen viroista avoin) palkkaa korotetaan 41,72 e/kk,
palveluohjaajien palkkaa korotetaan 39,3 e/kk ja johtavan ohjaajan palkkaa
korotetaan 54,81 e/kk 1.10.2022 alkaen. Sosiaaliohjaajan palkka sailyy
ennallaan.

Neuvottelun tulos on yksimielinen ja se esitetdan kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi. Kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkildstéasioissa
(hallintosaanto 28 §).

Korotuksella sivukuluineen ei ole talousarviovaikutusta sosiaalipalvelu-
henkiloston pienen lukumaaran (5 henkiléa) ja 1.1.2023 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle 1.1.2023 tapahtuvan henkildstosiirron takia.

Sosiaalipalveluhenkildston uudet tehtavakohtaiset palkat on lahetetty

viiteaineistona kunnanhallituksen kokoukseen osallistuville.

Sosiaaljohtaja Eija Suorsa, puh. 044 7209 049 ja hallintojohtaja Sirpa
Hartojoki, puh. 044 7209 036



Kj:n paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy sosiaalipalveluhenkildston tehtavakuvausten
perusteella maaritellyt tehtavakohtaiset palkat 1.10.2022 alkaen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



