Paivakodin johtaja

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

Paattaa lasten ottamisesta paivéhoitoon seka paivahoidosta perittavistd maksuista
lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Paattaa varhaiskasvatuksen alaisuuteen kuuluvien viran- ja toimensijaisten ottamisesta
enintdan 3 kuukaudeksi.

Ottaa enintaan 3 kuukaudeksi tilapaisen tydsopimussuhteisen henkilékunnan.

Paattdaa sairasloman myontamisesta varhaiskasvatuksen alaisuuteen kuuluvalle
henkildkunnalle KVTES:n mukaan enintdan 3 kuukaudeksi.

Osallistuu varhaiskasvatuksen palveluntuotantoon.

Vastaa varhaiskasvatuksen alaisuuteen kuuluvien suunnitelmat laatimisesta sek& niiden
paivittamisista.

Valmistelee sivistyslautakunnan kokouksissa kasiteltavat varhaiskasvatuksen alaisuuteen
kuuluvat asiat sek& huolehtii lautakunnan pééattsten taytantéonpanosta.

Vastaa aamu- ja iltapdivatoiminnan  jarjestamisestda sekd siihen liittyvan
toimintasuunnitelman laatimisesta.

Paattaa tehtavaaluettaan koskevista palveluista asiakkaalta perittavista
asiakasmaksuista.

Paattaa tehtavaaluettaan koskevista hankinnoista 10 000 euron maaraén asti.

pPaattdd maksuvapauden myontamisestda lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti.

Paattad maksusitoumusten myontamisesta.

Paattaa alaisensa henkiloston sellaisen virka- tai tydvapaan, johon tyontekijalla on lain tai
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Myontaa alaisensa henkilostén vuosilomat.

Tekee madaraaikaisen hallintopaéatoksen lapselle annettavasta erityisesta tuesta (erityisen
tuen paatos).

Varhaiskasvatuksen opettaja

1. Toimii paivakodin johtajan poissa ollessa taman varahenkilona.



