
 
Sisäisen valvonnan arviointi ajalta 1.1.2022-30.6.2022 
 
Sos.ltk 25.08.2022 § 31    
68/05.00/2021    
 
 

Julkisen toiminnan luotettavuuden edellytys on riittävä ja näkyvä valvonta, 
jonka avulla pyritään saamaan kohtuullinen varmuus toiminnan 
järjestämisestä päätösten ja organisaatioille asetettujen tavoitteiden 
mukaisesti. 
 
Valvonta jakaantuu ulkoiseen ja sisäiseen valvontaan. Ulkoinen valvonta 
on toimivasta johdosta riippumatonta ja sitä toteuttavat valtuuston 
valitsema tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. 
 
Sisäisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, että organisaation toiminta 
on kuntastrategian, toimintaohjeiden sekä säännösten ja määräysten 
mukaista. Sisäisen valvonnan periaatteiden ja linjausten määrittely kuuluu 
kunnanvaltuustolle ja järjestämisvastuu kunnanhallitukselle. Kunnan 
johdon vastuulla on luoda edellytykset toimivalle sisäiselle valvonnalle. 
Toimialajohtajat vastaavat siitä, että sisäinen valvonta ja riskien hallinta 
huomioidaan, toteutetaan ja raportoidaan taloussuunnittelusta 
tilinpäätökseen kattaen koko tilikauden.  
 
Kunnanvaltuusto on hväksynyt 15.3.2021 § 11 Tuusniemen kunnan ja 
kuntakonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 1.4.2021 
alkaen. Kunnan hallintosäännön sekä voimassa olevan sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan ohjeen mukaan sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa 
tehdään jatkuvasti ja siitä raportoidaan säännöllisesti. Tämä raportti on 
ajalta 1.1.2022-30.6.2022.  
 
Raportointidokumentti on salassa pidettävä Julkisuuslain (21.5.1999/621) 
24 § 1. mom., kohdan 15 perusteella.  
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Päätösehdotus Sosiaalilautakunta merkitsee tiedoksi sisäisen valvonnan raportin ajalta 
1.1.2022-30.6.2022 
 

Päätös Keskusteltuaan asiasta sosiaalilautakunta hyväksyi sosiaalijohtajan 
päätösehdotuksen. 


