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Pohjois-Savon maakunnan kuntien, Ylä-Savon Sote -kuntayhtymän, 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymän ja osin Vaalijalan kuntayhtymä sekä Pohjois-Savon 
pelastuslaitoksen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
henkilöstö sekä opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit siirtyvät 
liikkeenluovutuksella Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkilöstöksi 
1.1.2023 voimaanpanolain mukaisesti. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan edellä tarkoitettujen tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirrot, jos tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Kunnanhallitus on päättänyt 31.1.2022 § 20 käynnistää yhteistoimintalain 
(449/2007) 4 §:n 1 mom. 2 kohdan mukaiset yhteistoimintaneuvottelut 
koskien henkilöstösiirtoa liikkeenluovutuksella Pohjois-Savon hyvinvointi-
alueelle. Neuvottelut voidaan käydä osin myös maakunnallisina 
neuvotteluina hyvinvointialueeseen henkilöstöä siirtävien ja vastaanotta-
vien organisaatioiden kesken.   

 
 Luovuttajaorganisaatiot ovat aloittaneet yhteistoimintamenettelyt 

henkilöstösiirrosta. Tuusniemen kunta on käynyt yt-neuvottelun henkilöstön 
siirtämisestä 2.2.2022. Osana prosessia luovuttajaorganisaatiot toimittavat 
hyväksyttävän henkilöstön siirtosopimuksen luovuttajaorganisaation ja 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen välillä hyvinvointialueelle. Sopimukset 
käsitellään hyvinvointialueen hallituksessa 15.8.2022. 

 
 Henkilöstön siirtosopimus on käsitelty Tuusniemen kunnassa yt-

neuvottelussa 8.6.2022. Sopimuksessa sovitaan liikkeen luovutuksen 
kohteesta ja palvelussuhteiden käsittelystä, siirtyvään henkilöstöön 
liittyvistä vastuista, siirtyvän henkilöstön palvelussuhteen ehdoista, 
työehtosopimuksesta poikkeavista käytännöistä, muista henkilöstö- ja 
palvelussuhde etuuksista, yhteistoiminnasta ja henkilöstön edustuksen 
järjestämisestä, henkilöstöpolitiikasta sekä liikkeen luovutukseen 
kuulumattomista eristä. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen henkilöstön 
siirtosopimuksen Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Tuusniemen kunnan 
välillä ja valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan 
sopimuksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
  
 


