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Keskitie 22
71200 Tuusniemi

ja

Pohjois-Savon hyvinvointialue
jaliempana "Luovutuksensaaja”
y-tunnus: 3221316-6
Puijonlaaksontie 2

70211 Kuopio

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja jaljempana yhdessa "Sopijapuolet”.

2 TAUSTA JA TARKOITUS

Tama henkiléstosiirtosopimus (jaljiempana "Sopimus”) perustuu Lakiin sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannén voimaanpanosta (616/2021). Taman sopimuksen
tarkoituksena on sopia edella laissa mainittuun toimintaan kuuluvan henkiléston
siirtymisesta liikkeen luovutuksella Luovuttajan palveluksesta Luovutuksensaajan
palvelukseen.

3 LIIKKEEN LUOVUTUKSEN KOHDE JA PALVELUSSUHTEIDEN KASITTELY

Sopijapuolet toteavat yhdessa, ettd kyseessa on tyésopimuslain 1 luvun 10 §:ssa ja
lain kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 25 §:ssa tarkoitettu liikkeen
luovutus ja ettd "Luovuttajan” henkildstd ("Siirtyva henkildstd”) siirtyy 1.1.2023 alkaen
(jaliempana “Luovutuspaivad”) liikkeen luovutuksen periaattein Luovutuksensaajan
palvelukseen niin kutsuttuina vanhoina tyontekijoina. Siirtyvd henkilosto siirtyy
Luovutuksensaajan palvelukseen entisin ty0- ja virkasuhteen ("Palvelussuhde”)
mukaisin ehdoin. Virkasuhteiset siirtyvat virkasuhteeseen Luovutuksen saajan
organisaatioon.

Siirtyvalle henkildstélle ei laadita uusi tydsopimuksia eika virkamaarayksia.
Luovuttaja toimittaa Siirtyvan henkiloston palvelusuhteeseen liittyvat tiedot ja asiakirjat

Luovutuksensaajalle 31.8.2022 mennessa. Luovuttaja sitoutuu ilmoittamaan
luovutuksen saajalle palvelussuhteissa tapahtuvat muutokset 31.12.2022 saakka.
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Mikali myéhemmin ilmenee Luovuttajalta Siirtyvan henkildstén palvelussuhteen ehtojen
osalta Luovutuksensaajan maksuvelvollisuutta lisdavia seikkoja, jotka eivat ilmene
tasta Sopimuksesta ja jotka kohdistuvat aikaan ennen Luovutuspaivaa, vastaa
Luovuttaja niista kokonaisuudessaan Luovutuksensaaijalle.

3.1 Siirtyva henkilosto
Siirtyva henkildsto on lueteltu Sopimuksen liitteessa 1.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva henkilostd siirtyy Luovutuksensaajan
palvelukseen palvelussuhteen maaraajan paattymiseen saakka.

Liikkeen luovutuksen periaatteet koskevat myds maaraaikaisia palvelussuhteita, jotka
ovat voimassa siirtohetkella.

4 SIIRTYVAAN HENKILOSTOON LIUTTYVAT VASTUUT

4.1 Luovuttajan yleinen vastuu
Luovuttaja vastaa omalta osaltaan kaikista Siirtyvan henkildstén palvelussuhteisiin
perustuvista saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka kohdistuvat aikaan
ennen Luovutuspaivaa.
Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman Luovutuksensaajan kirjallista
suostumusta Siirtyvan henkildston palvelusuhteen ehtoja tdman Sopimuksen
allekirjoittamisen ja Luovutushetken valisena aikana.

4.2. Lomapalkkavelka
Luovutuksen saajalle siirtyy Luovuttajan henkildstén lomapalkkavelka.
Luovutuksen saaja ottaa vastaan aiempien vuosien pitdmattdmat vuosiloman
saastovapaat, pitamattomat vuoden 2021-2022 vuosilomat seka kertyneet 2022-2023

vuosilomat (1.4.2022-31.12.2022) ja tdhan kohdistuvan lomarahan.

Luovuttaja laatii laskelman edella mainittujen erien osalta ja luovuttaa sen
Luovutuksensaajalle 31.12.2022 mennessa.
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4.3. Tyoaikasaldo ja/tai tyoaikapankki velka

Luovutuksen saaja ei ota vastaan toimistotydajan, yleistytajan eika Sote-sopimuksen
litteen 4 (37h45min/vk tyGaika) mukaisten tydaikojen tydaikasaldoja, jotka perustuvat
joustavan ty6ajan paikallisiin sopimuksiin. Luovutuksen saaja ei my6skaan vastaanota
muiden paikallisesti sovittujen tyoaikajarjestelmien tydaikasaldoja.

Jaksotyoajan tyoaikapankkisaldot
(valitse vaihtoehto)

O Luovuttajalta siirtyy Luovutuksensaaijalle hoitohenkildstén jaksotydajan
tydaikapankkisaldo enintdan yhden tydviikon tuntimaaran verran, eli 38h15minuuttia,
Siirtyvdad henkil6d kohden. Luovutus koskee myds osastonsihteereitd ja
tekstinkasittelijoita, joiden tybaika on seurattu Titanialla ja joilla on ollut kaytdssa
samansisaltdinen tydaikapankkisopimus, kuin hoitohenkildstélla.

Luovuttaja on velvollinen erittelemaan tydaikapankkisaldon ennen luovutuspaivaa
paattyvan tyovuorolistan loppuun, joka on lahinnd siirtoajankohtaa 31.12.2022.
Luovuttaja on velvollinen esittdmaan laskelman siirtyvasta tydaikapankkisaldosta ja
tybaikapankkisaldovelasta Luovutuksen saajalle 15.12.2022 mennessa.
Tyo6aikapankkisaldovelka Luovuttajan on suoritettava maksetuksi Luovutuksen saajalle
31.12.2022 mennessa.

X Luovuttajalta ei  siirry Luovutuksen saajalle  hoitohenkildston jaksotybajan
tybaikapankkisaldoja.

4.4. Aktiivivapaa (LS)

Ladkarisopimuksen aktiivivapaa
(valitse vaihtoehto)

X Luovuttajalta ei siirry Luovutuksensaajalle l1ddkarisopimuksen mukaisia aktiivivapaita,
koska luovuttajan henkildstdssa ei ole l1aakareita.

O Luovuttajalta siirtyy Luovutuksensaajalle Laakarisopimuksen mukaisia aktiivivapaita
114h45min (3 vk tydaika). Luovuttaja on velvollinen erittelemaan aktiivivapaasaldon
31.12.2022 tilanteeseen. Luovuttaja on velvollinen esittdmaan laskelman siirtyvasta
aktiivivapaasaldosta ja euromaaraisestavelasta Luovutuksen saajalle 15.12.2022
mennessa. Aktiivivapaasaldovelka Luovuttajan on suoritettava maksetuksi Luovutuksen
saajalle 31.12.2022 mennessa. Muulta osin oikeus pitda aktiivivapaata siirtyy
Luovutuksen saajan organisaatioon 1.10.2022-31.12.2022 tehdyista paivystystoista.
Naiden aktiivivapaiden pidetdan hyvinvointialueella palkattomana poissaolona.
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O

Luovuttajalta ei siirry Luovutuksen saajalle Laakarisopimuksen mukaisia aktiivivapaita.
Oikeus pitaa aktiivivapaata siirtyy Luovutuksen saajan organisaatioon 1.10.2022-
31.12.2022 tehdyista paivystystoista. Aktiivivapaa pidetaan palkattomana poissaolona
Luovutuksen saajan organisaatiossa.

5 SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT

5.1 Ty6ehtosopimus

Luovutuksensaaja soveltaa siirtyvaan henkildstéon (lite 1) Kunnallista yleista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES), SOTE-sopimusta, Laakarisopimusta (LS) seka
Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimusta (TS).

5.2 Palkkaus

Siirtyvan henkil6ston palkka sailyy ennallaan eika kokonaispalkka liikkkeen luovutuksen
seurauksena alene, ellei tehtavien vaativuus muutu 1.1.2023 lukien.

5.3 Elakevastuu, lisdelakkeet

Siirtyvan henkiloston elékejarjestelma sailyy kunnallisen elakelain (KuEL) piirissa ja
elaketurva on jarjestetty Kevan kautta. Liikkeen luovutus ei vaikuta Siirtyvan
henkildston eldketurvaan.

Lisdeldkkeet
Sopijapuolet toteavat, etta siirtyvilla henkilGilla ei ole lakisdateisestd poikkeavaa
lisdelaketurvaa.

6 TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEVAT KAYTANNOT

Luovuttaja tiedottaa siirtyvaa henkilostda siita, ettd aikaisemmat Luovuttajan sopimat
paikalliset virka- ja tydéehtosopimukset eikd muut paikalliset palkkaus kaytannoét eivat
sido Luovutuksensaajaa, eika niitd nain ollen ei sovelleta siirtyvdan henkildstoéon
01.01.2023 lukien.

Lomaraha maksetaan Luovutuksen saajan sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti, ellei Luovutuksen saaja tee paikallistasopimusta lomarahan maksun
ajankohdasta erikseen.

7 MUUT HENKILOSTO- JA PALVELUSSUHDE-ETUUDET
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7.1 Henkildst6- ja palvelussuhde-etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkildstd- ja
palvelussuhde-etuudet ovat tydnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia, eivatka ne
siirry liikkeen luovutuksen yhteydessa, vaan siirtyvdan henkildstdon noudatetaan
01.01.2023 alkaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita. Tallaisia ovat muun
muassa ePassia, tyoterveyshuoltoa, tydpaikkaruokailua ja vapaa-ajan toiminnan
jarjestamista koskevat etuudet.

7.2 Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maariteltdessa
palvelussuhteen alkamispaivana pidetdaan sitd paivaa, jolloin yhdenjaksoinen
palvelussuhde alkoi Luovuttajan palveluksessa.

7.3 Luovuttajan myontamat vapaat ja palvelussuhdetta koskevat yksittaiset paatokset

Luovuttajan ennen luovutuspaivaa siirtyvalle henkildstdlle mydntamat ja vahvistetut
sairauspoissaolot, perhe-, koulutus-, vuosilomat ja muut vastaavat palvelussuhteen
keskeytykset ovat voimassa Luovutuspaivan jalkeen ilman erillistda hakemusta
Luovutuksensaajan palveluksessa.

8 YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTUKSEN JARJESTAMINEN

Pohjois-Savon hyvinvointialue (Luovutuksensaaja) jarjestda henkiléstén edustamisen
sovittujen kaytantdjen ja sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

9 HENKILOSTOPOLITIIKKA

Pohjois-Savon  hyvinvointialue  (Luovutuksensaaja) noudattaa toiminnassaan
hyvinvointialueen henkiléstopoliittisia linjauksia ja ohjeita.

10 LIKKEEN LUOVUTUKSEEN KUULUMATTOMAT ERAT

Talld Sopimuksella sovitaan ainoastaan Sopijapuolten valisesta liikkeen luovutukseen
liittyvasta henkiloston siirrosta.

11 LUOVUTTAJAN VAKUUTUKSET
Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, etta
a) se on tehnyt kaikki lain edellyttamat ko. toimintaan liittyvat ilmoitukset viranomaisille
ja  noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja
viranomaismaarayksia;

b) Siirtyvan henkiléston kanssa ei ole sovittu laeista ja tydehtosopimuksesta
poikkeavista Palvelussuhteen ehdoista, eldke-eduista tai irtisanomisajoista;
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e) se on antanut Luovutuksensaajalle kaikki olennaiset, Siirtyvan henkildston
Palvelussuhteisiin, palkkaan ja henkil6tietoihin liittyvat tiedot sellaisena kuin ne
Luovuttajan tiedossa ovat.
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12 MUUT EHDOT

12.1 Koko sopimus
Tama Sopimus liitteineen kasittdd Sopijapuolten valiseen liikkkeen luovutukseen
littyvan henkildstén siitoa koskevan sopimuksen ja yhteisymmarryksen
kokonaisuudessaan ja se menee aiempien Sopijapuolten valisten sopimusten seka
muiden Kirjallisten tai suullisten luovutuksen kohdetta koskevien valipuheiden edelle.

12.2 Muutosten tekeminen

Muutokset tdhan Sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja Sopijapuolten on ne
hyvaksyttava.

12.3 Sopimuksen siirtaminen
Tama Sopimus ja siind mainitut Sopijapuolten oikeudet ja velvollisuudet ovat
Sopimuksen osapuolia sitovia eika niitd voida siirtdd kolmannelle osapuolelle.

13 SOPIMUSKAPPALEET

Tama Sopimus on laadittu kahtena (2) samasanaisena kappaleena, yksi (1)
Luovuttajalle ja yksi (1) Luovutuksensaajalle.

__ paivana kuuta 2022
Pohjois-Savon hyvinvointialue Tuusniemen kunta
Marko Korhonen Timo Kiviluoma Sirpa Hartojoki
hyvinvointialuejohtaja kunnanjohtaja hallintojohtaja
LITTEET
Liite 1 Siirtyva henkilosto
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