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Osallistujat 
 
 
 Nimi 

 
Tehtävä 
 

Lisätiedot 
 

Läsnä Smolander  Heikki Puheenjohtaja este § 91, poissa klo 
19:12-19:15 

 Holopainen Tenho 1. varapuheenjohtaja puheenjohtaja  § 91 
klo 19:12-19:15 

 Pitkänen Juha 2. varapuheenjohtaja  
 Jäntti Eevariitta Jäsen Microsoft Teams-

etäyhteys 
 Koistinen Minna Jäsen  
 Riekkinen Irma Jäsen este § 91, poissa klo 

19:12-19:15 
 Räsänen Heimo Jäsen este § 91, poissa klo 

19:12-19:15 
 Martikainen Pekka Kunnanvaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Kähkönen Martti Kunnanvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kiviluoma Timo kunnanjohtaja  
 Hartojoki Sirpa pöytäkirjanpitäjä/hallintojohtaja  

 
 
Poissa Toivanen Jarkko Kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
  Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
  Tarkastusvuorossa ovat Tenho Holopainen ja Minna Koistinen. 
 
Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus 
 
 
 
 
  Puheenjohtaja Heikki Smolander Pöytäkirjanpitäjä Sirpa Hartojoki  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 

 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan  
 käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.  
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  Tarkastusaika  
 
  Tuusniemi 17.5.2022 klo 14.00 alkaen  
 
   
  Allekirjoitukset  
 
 
   
  Tenho Holopainen  Minna Koistinen 
 
 
PÖYTÄKIRJA ON PIDETTY YLEISESTI NÄHTÄVÄNÄ  
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
www.tuusniemi.fi 20.05.2022  
 

   
  Virka-asema    Allekirjoitus  
 
 
 
  Arkistosihteeri  Maija-Liisa Itkonen



 

 

 Pöytäkirja 
Kunnanhallitus 

Nro 8/2022 
Julkinen 

4 

     

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KH 16.05.2022 § 82    
      
 
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
KH 16.05.2022 § 83    
      
 
 

Tarkastusvuorossa ovat Tenho Holopainen ja Eevariitta Jäntti. 
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tenho Holopainen ja Eevariitta Jäntti. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tenho Holopainen ja Minna Koistinen. 
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Kunnanjohtajan katsaus 
 
KH 16.05.2022 § 84  
    
 

Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita. 
 

Valmistelija Timo Kiviluoma p. 044 7209 047 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa saatetuiksi. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kunnanvaltuuston 2.5.2022 tekemien päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
 
KH 16.05.2022 § 85    
620/00.02.01/2021    
 
 
 

Kuntalain 96 §:ssä säädetään valtuuston päätösten laillisuuden 
valvonnasta. Ensimmäinen momentti kuuluu seuraavasti: 
 
”Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi.” 
 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 3/ 2.5.2022 käsiteltiin: 
16 § Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
17 § Pöytäkirjantarkastajien valinta 
18 § Tuusniemen kunnan ICT -palveluntuottajan vaihtaminen 
19 § Vuoden 2021 muutetun talousarvion ylitysten hyväksyminen 
20 § Eron myöntäminen luottamustehtävistä ja luottamushenkilön vaali 
21 § Toimenpidepyyntö Sateenkaaren koulun tulevista järjestelyistä 
22 § Koillis-Savon Vesi Oy:n rakentamislainan korkosuojaus 
23 § Kuntastrategia 2022 – 2026 
24 § Muut mahdolliset asiat 

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus  Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 2.5.2022 tekemät päätökset 
ovat syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä ja valtuuston toimivallan 
puitteissa. Kunnanhallitus päättää panna päätökset täytäntöön välittömästi, 
mikäli kysymys ei ole sellaisista asioista, jossa täytäntöönpano tekisi 
mahdollisen valituksen mitättömäksi sekä näiden asioiden osalta sen 
jälkeen, kun ne ovat saavuttaneet lainvoiman. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Eron myöntäminen luottamustehtävästä ja luottamushenkilön vaali 
 
KH 16.05.2022 § 86    
634/00.00.01.00/2021    
 
 

Sosiaalilautakunnan varajäsen Kim Hyvönen on toimittanut kuntaan 
eropyynnön luottamustehtävistään. Hän on sosiaalilautakunnan varajäsen. 
Eroamisensa syyksi hän on ilmoittanut paikkakunnalta poismuuton 
1.6.2022 alkaen. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 §:n mukaan jos 
luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin 
toteaa luottamustoimen päättyneeksi.  
 

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se toteaa Kim 
Hyvösen sosiaalilautakunnan varajäsenyyden päättyneeksi ja valitsee 
hänen tilalleen sosiaalilautakuntaan uuden varajäsenen. Valinta tehdään 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Tuloslaskelman toteutuminen 1-3.2022 
 
KH 16.05.2022 § 87    
615/02.02.02/2021    
 
 

Toimintatuotot ovat toteutuneet ajankohdan normaalitoteumaan (25,0 %) 
verrattuna 2,5 %- yksikköä ja 81.976 euroa pienempinä, toteuman ollessa 
22,5 % eli 727.211 euroa. Edellisvuonna vastaavasti toimintatuottojen 
toteuma oli 22,6 % eli 796.247 euroa. 
 
Toimintakulujen toteuma oli 24,6 % eli 0,6 % -yksikköä ja  93.985 euroa 
normaalitoutemaa alempi, ollen 5.795.210 euroa. Edellisvuonna 
vastaavasti toimintakulujen toteuma oli 26,4 % eli 5.850.745 euroa. 
 
Toimintakatteen toteuma oli 24,9 % eli 0,1 %- yksikköä ja 12.009 euroa 
alle normaalitoteuman, ollen -5.067.999 euroa. Edellisvuonna vastaavasti 
toimintakatteen toteuma oli 27,1 % eli -5.054.498 euroa. 
 
Verotulojen toteuma oli 30,4 % eli 5,4 %- yksikköä ja 464.005 euroa yli 
normaalitoteuman, ollen 2.528.563 euroa. Edellisvuonna vastaavasti 
verotulojen toteuma oli 28,2 % eli 2.456.532 euroa. 
 
Valtionosuuksien toteuma oli 25,4 % eli 0,4 %- yksikköä ja 40.348 euroa 
normaalitoteumaa suurempi, ollen 2.763.125 euroa. Edellisvuonna 
vastaavasti valtionosuuksien toteuma oli 24,9 % eli 2.532.721 euroa. 
 
Vuosikate oli 323.669 euroa, prosentuaalisen toteuman ollessa -49,8 %, 
kun koko vuodelle on budjetoitu vuosikatetta -649.945 euroa. 
Edellisvuonna vastaavasti vuosikatteen toteuma oli -18,1 % eli -65.157 
euroa. 
 
245.272 euron suuruisten poistojen jälkeen tilikauden tulos 
tarkastelujaksolta oli 78.396 euroa ylijäämäinen, talousarvion 
prosentuaalisen toteuman ollessa -4,7 %. Vastaavasti edellisvuonna 
tilikauden tulos oli tarkastelujaksolla alijäämäinen 332.916 euroa, 
talousarvion prosentuaalisen toteuman ollessa 46,8 %.  
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus  Kunnanhallitus merkitsee tuloslaskelman tietoonsa saatetuksi ja esittää 
sen edelleen valtuustolle tiedoksi merkittäväksi.     
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[1] Tuloslaskelman toteutuminen 1-3.2022 
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Lausunto Kuopion kaupunkiseutusuunnitelman 2030+ luonnoksesta 
 
KH 16.05.2022 § 88    
635/00.04.01/2021    
 
 

Kuopion kaupunkiseudulle on valmisteltu kuuden kunnan alueen kattavaa 
kaupunkiseutusuunnitelmaa tammikuusta 2021 lähtien. Kaupunki-
seutusuunnitelman laatiminen on valtion kanssa tehdyn MAL-sopimuksen 
(maankäyttö, asuminen, liikenne) ensimmäinen toimenpide.  

 
Kaupunkiseutusuunnitelmassa käsitellään Kuopion, Lapinlahden, 
Leppävirran, Siilinjärven, Suonenjoen ja Tuusniemen muodostamaa 
toiminnallista aluetta. Suunnitelman ydinsisältöä on yhdyskuntarakenteen 
ja liikennejärjestelmän kehittämistoimenpiteiden yhteensovittaminen siten, 
että luodaan edellytyksiä ja yhteiset suuntaviivat kestävälle 
kaupunkikehitykselle ja seudullisen elinvoiman lisäämiselle. Tavoitteena on 
sellainen ympäristöllisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävä 
kaupunkiseutukehitys, joka tukee kunkin alueen veto- ja pitovoimaa ja luo 
edellytyksiä elinkeinojen kehittämiseen.  

 
Kaupunkiseutusuunnitelman laatimisessa on neljä päävaihetta. 
Ensimmäisessä vaiheessa tarkasteltiin muuttuvaa toimintaympäristöä ja 
siihen vaikuttavia tekijöitä sekä pohdittiin kaupunkiseututason suunnit-
telutarpeita ja MAL-sopimuksen toteuttamista edistävää tavoitteistoa.  

 
Toisessa vaiheessa kaupunkiseudulle laadittiin kolme erilaista 
tulevaisuuskuvaa (skenaariota), jotka erosivat toisistaan maankäytön ja 
liikennejärjestelmän kehittämisperiaatteiden osalta. Väestön ja 
työpaikkojen kasvu oli kaikissa malleissa sama. Skenaarioiden 
tarkoituksena oli saada aikaan perusteltu päätös kaupunkiseudun kasvun 
suuntaamiselle. Skenaarioiden vertailemiseksi keskenään niiden 
vaikutuksia peilattiin työlle asetettuihin tavoitteisiin. Skenaarioiden 
vaikutuksia tutkittiin myös liikennemallilla (Ramboll 5/2021). Liikennemalli 
osoittaa, että maankäytön sijoittamisella on merkittävä vaikutus 
liikennesuoritteisiin ja sitä kautta päästöjen kehitykseen seudulla. Malli 
myös osoittaa, että kehittämällä joukkoliikennettä, esimerkiksi nopeuttavin 
toimenpitein, kulkutapajakaumaan on mahdollista vaikuttaa. Väestön 
sijoittaminen joukkoliikenteen kannalta optimaalisesti tukee myös kävelyä 
ja pyöräilyä.  

 
Skenaarioiden vaikutusten arviointiin perustuen laadittiin ns. 
linjaratkaisuehdotus, jonka mukaan koko kaupunkiseudulla kasvu 
osoitetaan keskuksiin vahvistamaan joukkoliikenteen kehittämisen 
edellytyksiä ja parantamaan palvelujen saavutettavuutta myös kävellen ja 
pyörällä. Joukkoliikennelinjaston kehittäminen perustuisi 
runkobussilinjoihin, jotka toteutettaisiin nykyisiin vilkkaimpiin 
liikennesuuntiin. Seudulla varauduttaisiin mahdolliseen tulevaisuudessa 
käynnistyvään maakunnalliseen taajamajunaliikenteeseen ja tuettaisiin sen 
potentiaalia maankäytön suunnittelulla. 
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Linjaratkaisuehdotuksesta saatujen kuntien lausuntojen perusteella 
jatkotyötä ohjaavaksi kehittämisperiaatteeksi päädyttiin esittämään 
skenaarioista 1 ja 2 (runkobussimalli ja raideliikennemalli) muodostettua 
yhdistelmää. Houkuttelevan taajamajunaliikenteen toteutuminen edellyttää 
kuitenkin mittavia investointeja mm. valtion rataverkkoon, minkä vuoksi 
maankäytön kehittämisen ratkaisut eivät voi kaupunkiseutusuunnitelman 
aikajänteellä perustua raideliikenteen varaan. Vuo-teen 2035 mennessä 
tapahtuvan kasvun tuleekin tukeutua ensisijaisesti nykyiseen 
yhdyskuntarakenteeseen ja liikennejärjestelmään. Kaupunkiseudulla tulee 
kuitenkin olla valmiuksia edistää maakunnallisen taajamajunaliikenteen 
toteuttamista eikä sen mahdollisuuksia tule poissulkea potentiaalisimmilla 
seisakkeilla. Lausunnoissa tuotiin esiin myös kuntien erilaisia lähtökohtia, 
mm. maantieteellistä ja yhdyskuntarakenteellista heterogeenisuutta, mikä 
vaikuttaa kuntien mahdollisuuksiin tuottaa kestävää yhdyskuntarakennetta 
ja kehittää joukkoliikennepalveluja. 

 
Kaupunkiseutusuunnitelman laatiminen on kevään aikana edennyt 
kolmanteen vaiheeseen, jossa skenaariotarkastelun ja lausuntojen pohjalta 
määriteltiin kaupunkiseutusuunnittelua ohjaavat periaatteet ja laadittiin 
kaupunkiseutusuunnitelmaluonnos. Luonnos on laadittu lähtökohtaisesti 
siten, että se tukee MAL-sopimuksen kärkitavoitteiden saavuttamista; 
edistää vähähiilisen ja kestävän yhdyskuntarakenteen ja sitä tukevan 
liikennejärjestelmän kehittämistä ilmastonmuutoksen torjumiseksi.  

 
Suunnitelmaratkaisun mitoituksen lähtökohtana on 18 200 asukkaan ja 
7 000 työpaikan lisäys (nettokasvu) suunnittelualueen keskuksiin vuoteen 
2035 mennessä. Kasvutavoite keskuksiin on hieman korkeampi (+1 400 
asukasta) kuin linjaratkaisuehdotuksessa. Kaupunkiseutusuunnitelmassa 
kasvuodotus perustuu keskusten kasvuun etenkin Kuopion ja Siilinjärven 
kuntien alueella. Muissakin kunnissa oletuksena on, että keskustaajamat 
kasvavat, vaikka koko kunnan väestömäärä vähenisi. Kasvutavoite on 
linjassa Pohjois-Savon kaupan maakuntakaavan ja Pohjois-Savon 
maakuntakaavan 2040 2. vaiheen kanssa (ve 2: Rohkea kasvaja). 

 
Kuntien suunnitellut kasvualueet sijoittuvat pääsääntöisesti nykyisiin 
keskuksiin ja niiden lähialueille (noin 2,5 – 3 km vyöhyke). Eniten 
vaikuttavuutta on tiheimmin asutetun Kuopion ja Siilinjärven muodostaman 
ydinkaupunkialueen maankäyttö- ja liikenneratkaisuilla. Ydinkysymyksiä 
tämän alueen suunnittelussa ovat: Miten keskusta-alueiden ja taajamien 
tiivistämisessä onnistutaan ja miten tiivistäminen tukee 
runkobussijärjestelmän kehittämistä? Mitkä uudet alueet varataan 
kaupunkirakentamisen tarpeisiin ja miten ne kytketään tehokkaan 
joukkoliikenteen piiriin? Millaisia vaihtoehtoja alueiden kehittämisessä on?  
 
Kaupunkiseutusuunnitelman eräänä jatkotoimenpiteenä on ehdotettu 
tarkemman kaupunkirakennesuunnitelman ja siihen kytkeytyvän 
runkobussiselvityksen laatimista ydinalueille. Olennaista on myös 
jatkotyönä selvittää, miten yhdyskuntarakenteen kehittymistä hallitaan 
nykyisillä kaupungin läheisillä maaseutualueilla, joiden vetovoima ja 
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kasvupotentiaali perustuu osittain hyvään saavutettavuuteen 
henkilöautolla.  

 
Kaupunkiseutusuunnitelmaluonnoksessa on keskusten ja niiden 
kasvualueiden lisäksi tarkasteltu kaupunkiseudun viherrakenteen 
kokonaisuutta ja nykytilaa erityisesti monimuotoisuuden ja verkoston 
ekologisen kytkeytyneisyyden näkökulmasta. Lisäksi on huomioitu 
voimassa olevien maakuntakaavojen luonnon arvoalueita, retkeilyä, 
virkistystä ja ulkoilua koskevat aluevaraukset ja yhteystarpeet. Luonnoksen 
vaikutukset on arvioitu hyödyntäen skenaariovaiheessa laadittua 
vaikutustarkastelua. 

 
Suunnittelua on tehty osallistavin menetelmin pyrkien sitouttavaan 
prosessiin ja lopputulokseen. Työn kuluessa vuorovaikutus on pyritty 
hoitamaan laajasti ja tehokkaasti kahden rinnakkain laadittavan seudullisen 
strategisen tason suunnitelman (KSS /LJS) yhteisillä työryhmäkokouksilla 
ja työpajoilla. Luonnosvaiheessa pidettiin lisäksi kolme kuntaparityöpajaa 
(Kuopio-Siilinjärvi; Suonenjoki-Lapinlahti; Leppävirta-Tuusniemi) sekä 
Kuopion maaseutualueita käsittelevä työpaja, joissa käsiteltiin seuraavia 
teemoja: keskus- ja palveluverkko; keskusten nettokasvu ja sen 
jakautuminen eri alueille; asuminen ja työpaikat; viherverkko sekä kunnan 
identiteetti- ja vetovoimatekijät matkailun ja virkistyksen näkökulmasta. 
Liikennejärjestelmäsuunnittelua ohjaa seudun LJ-työryhmä, mutta 
joukkoliikenteen nykytilaa ja kehittämistarpeita sivuttiin myös työpajoissa. 
Työpajojen tulokset on huomioitu kaupunkiseutusuunnitelmaluonnoksen 
laatimisessa. 

 
Kaupunkiseutusuunnitelma viimeisteillään lausuntokierroksen ja 
työryhmiltä saadun palautteen perusteella (= prosessin neljäs eli viimeinen 
työvaihe). Kaupunkiseutusuunnitelman toteuttamisen tueksi määritellään 
priorisoidut yhdyskuntarakenteen ja liikennejärjestelmän toimenpiteet. 
Kaupunkiseutusuunnitelma tulee olemaan MAL-sopimuskuntien 
muodostama yhteinen tahtotila alueen kehittämiseksi. Suunnitelma 
hyväksytään erikseen kunkin osallistujakunnan valtuustossa syksyllä 2022. 

    
Kaupunkiseutusuunnitelmaluonnos tausta-aineistoineen tulee 
Maptionnaire-sivustolle sähköisesti nähtäville 19.4.-16.5.2022 väliseksi 
ajaksi osoitteeseen https://new.maptionnaire.com/g/3d233eoa3l74 . 
Suunnitelma-aineisto (31.3.2022) käsittää seuraavat asiakirjat: 

 Suunnitelmakartta  
o Koko alue 1:175 000 
o Ydinalueen suurennos 
o Suunnitelmakartan ja teemakarttojen merkintöjen selitteet 

 Keskusten nettokasvu (taulukko) 
 Teemakartat 

o (1) Keskusverkko, keskusten kasvuluvut 
o (2) Asuminen ja työpaikat 

 Koko alue 
 Ydinalue (pohjakartta tarkemmalla tilastoaineistolla) 

o (3) Viherverkko 
o (4) Vetovoimakohteet 

https://new.maptionnaire.com/g/3d233eoa3l74
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 Suunnitelmaselostus 
o Suunnitteluperiaatteet, suunnitelman kuvaus  
o Suunnitelman vaikutusten arviointi 

 Liitteet (tausta-aineisto suunnitelman laatimisen aiemmista 
vaiheista) 

o Trenditarkastelu 
o Suunnittelutarpeet ja tavoitteisto 
o Skenaariotarkastelu, vaikutusten arviointi, 

linjaratkaisuehdotus 
 
 
Kunnanhallituksen lausunto 
 

Kuopion kaupunkiseutusuunnitelman linjaratkaisuehdotuksesta saatujen 
kuntien lausuntojen perusteella jatkotyötä ohjaavaksi 
kehittämisperiaatteeksi on päädytty esittämään skenaarioista 1 ja 2 
(runkobussimalli ja raideliikennemalli) muodostettua yhdistelmää. 
Linjaratkaisuehdotusten yhdistelmä ei tuo MAL-sopimusalueen alueen 
pienille kunnille hyötyä liikenteen kehittymiseen, koska panostus on vain 
Kuopion ja Siilinjärven alueelle. Kaupunkiseutusuunnitelmassa pitäisi 
muutoinkin kiinnittää enemmän huomiota Kuopion ja Siilinjärven reuna-
alueiden kuntien yhteistyöhön alueiden kehittämisen suhteen. Tämän 
yhteistyön kautta reuna-alueiden kunnat voisivat saada hyötyä isojen 
kuntien kasvusta, saamalla lisää asukkaita tai mahdollisesti alueelle 
muodostuisi työpaikkoja.  
 
Tuusniemi sijaitsee hyvien yhteyksien varrella ja kahden lentokentän 
välissä. Riistavesi ihan Tuusniemen rajalla voisi tuoda alueiden käytön 
suunnittelulla niin Riistavedelle kuin Tuusniemellekin lisäkasvua. 
Kuntarajat ylittävää yhteistyötä tulisi lisätä mahdollisuuksien mukaan koko 
seudulla.  

 
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

Tekninen johtaja Paula Rissanen, puh. 040 8206928  
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa asiassa esittelytekstissä olevan lausunnon. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.  
 

Käsittely Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen. 
 
Kj:n muutettu      Kunnanhallitus päättää antaa asiassa seuraavan lausunnon:   
päätösehdotus 

Kuopion kaupunkiseutusuunnitelman linjaratkaisuehdotuksesta saatujen 
kuntien lausuntojen perusteella jatkotyötä ohjaavaksi 
kehittämisperiaatteeksi on päädytty esittämään skenaarioista 1 ja 2 
(runkobussimalli ja raideliikennemalli) muodostettua yhdistelmää. 
Linjaratkaisuehdotusten yhdistelmä ei tuo MAL-sopimusalueen alueen 
pienille kunnille hyötyä liikenteen kehittymiseen, koska panostus on vain 
Kuopion ja Siilinjärven alueelle. Kaupunkiseutusuunnitelmassa pitäisi 
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muutoinkin kiinnittää enemmän huomiota Kuopion ja Siilinjärven reuna-
alueiden kuntien yhteistyöhön alueiden kehittämisen suhteen. Tämän 
yhteistyön kautta reuna-alueiden kunnat voisivat saada hyötyä isojen 
kuntien kasvusta, saamalla lisää asukkaita tai mahdollisesti alueelle 
muodostuisi työpaikkoja.  
 
Tuusniemi sijaitsee hyvien yhteyksien varrella ja kahden lentokentän 
välissä ja Itä-Suomen yliopiston kahden kehittyvän kampuskaupungin 
puolivälissä. Riistavesi ihan Tuusniemen rajalla voisi tuoda alueiden käytön 
suunnittelulla niin Riistavedelle kuin Tuusniemellekin lisäkasvua. 
Kuntarajat ylittävää yhteistyötä tulisi lisätä mahdollisuuksien mukaan koko 
seudulla.  

 
 Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 
 
 Pöytäkirja tarkastetettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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Linjaus Tuusniemen kunnan ateriapalvelujen tuottamisesta tulevaisuudessa 
 
KH 16.05.2022 § 89    
622/00.01.02.00/2021    
 
 

Pohjois-Savon aluehallitus on kokouksessaan 11.4.2022 § 45 linjannut 
ruokahuollon osalta siten, että 1.1.2023 alkaen Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen ruokahuolto tuotetaan Servica Oy:n toimesta. 
Tuusniemen kunnan osalta tämä tarkoittaa sitä, että kunnan keskuskeittiön 
tuottamista ateriapalveluista tällä hetkellä kunnan järjestämisvastuulla 
oleville sosiaali- ja terveyspalveluille tuotettavat ateriapalvelut siirtyvät ensi 
vuoden vaihteesta alkaen Servica Oy:n tuotettaviksi. Tämän vuoksi 
meneillään olevan yhteistoimintamenettelyn piiriin sisältyy myös kunnan 
ateriapalvelujen henkilöstö. Osa kunnan keskuskeittiön henkilöstöstä tulee 
siirtymään 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueen kautta edelleen Servica Oy:n 
työntekijöiksi. Kunnan palvelukseen keskuskeittiölle on jäämässä neljä 
työntekijää.  
 
Kunnassa on selvitelty eri vaihtoehtoja kunnan ateriapalvelujen 
järjestämiseksi 1.1.2023 alkaen. Servica Oy on kiinnostunut järjestämään 
myös kuntiin jäljelle jäävien toimintojen ateriapalvelut ja yhtiöllä on tämä 
prosessi joidenkin kuntien osalta meneillään. Muiden halukkaiden kuntien 
kanssa neuvottelut yhtiö on valmis käymään vuoden kuluttua. Kunnasta on 
käyty alustavia keskuteluja vuoden alkupuolella Servica Oy:n kanssa myös 
siitä vaihtoehdosta, että Servica Oy tuottaisi tulevaisuudessa myös kunnan 
jatkossa järjestämiin palveluihin tarvittavan ruokahuollon. Tässä 
vaihtoehdossa kunnan keskuskeittiö muuttuisi jakelukeittiöksi ja kunnan 
ostamat ateriat valmistettaisiin jollakin Servican olemassa olevalla 
valmistuskeittiöllä. Todennäköisesti Tuusniemen osalta valmistuskeittiönä 
toimisi Servican Juankosken valmistuskeittiö. Servican ruokahuollon 
kokonaishinta ei vielä ole  tiedossa. Ateriasuoritteiden hintaan lisätään 
erikseen kuljetuskustannukset. 
 
Tuusniemen kunnan ateriapalvelujen osalta on tehty selvitystyötä 
ateriapalvelujen tuottamisen mahdollisuudesta kunnan omana tuotantona 
kunnan tuottamiin palveluihin jatkossakin. Alustavien selvitysten 
perusteella neljän työntekijän työpanoksella kunnan keskuskeittiö on 
toimintakykyinen, joskin nykyistä haavoittuvaisempi esimerkiksi henkilöstön 
yllättävien poissaolojen suhteen. Tämän riskin elimoinnin osalta tarkempi 
selvitystyö on meneillään ja tällä hetkellä näyttää, että toimiva 
varajärjestelmä olisi tämän riskin pienentämisen osalta toteutettavissa. 
Omana toimintana toteutettava ateriapalvelu on toteutettavissa nykyisen 
keskuskeittiön ja koulukeskuksessa olevan jakelukeittiön tiloissa. Tätä 
ennakoiden hyvinvointilalueelle vuokrattavien tilojen ulkopuolelle on jätetty 
nämä tilat.  
 
Myös kustannusvaikutusta kunnan ateriapalvelujen suoritteisiin on laskettu 
pariinkin kertaan. Pienenevien valmistusvolyymien suoritteiden hintoja 
korottava vaikutus on laskelmien mukaan noin 2,9 %. Käytännössä 
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useimpien ateriasuoritteiden yksikköhinta kohoaisi 0,10 euroa. Tässä 
painelaskelmassa ei ole sisällä mitään muita ateriapalveluihin sisältyviä 
kustannusten hintapainetta aiheuttavia tekijöitä, kuten kohoavia raaka-
ainekustannuksia. Lisäksi huomioon on otettava tulevien vuosien 
investointitarpeet etenkin keskuskeittiön koneisiin ja laitteisiin.  
 
Tuusniemen kunnan ateriapalveluihin on käyttäjäkunta ollut varsin 
tyytyväinen. Palaute on ollut enimmäkseen myönteistä. Aterioiden 
maittavuus on monipuolisuuden ja terveellisyyden ohella merkittävä seikka 
esimerkiksi kouluruokailussa. Tästä syystä tälläkin näkökulmalla on 
painoarvoa pohdittaessa kunnan ateriatuotannon toteutustapaa jatkossa.  
 
Jotta kunnan ateriapalvelujen toteuttamistavan käytännön tason 
valmistelua voidaan jatkaa, on välttämätöntä saada suunnittelun ja 
käytännön toteutuksen tueksi poliittinen linjaus kunnan ateriapalvelujen 
toteuttamistavasta 1.1.2023 alkaen. Edellä selostetun alustavan 
selvitystyön perusteella näyttää paras ratkaisu kunnan näkökulmasta 
olevan se, että kunnan ateriapalveluja jatketaan omana tuotantona myös 
1.1.2023 jälkeen.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää linjauksenaan, että kunta jatkaa ateriapalveluja 
kunnan omana tuotantona kunnan järjestämisvastuulla kulloinkin oleviin 
palveluihin myös 1.1.2023 jälkeen.    
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Linjaus Tuusniemen kunnan TE-palvelujen järjestämisestä tulevaisuudessa 
 
KH 16.05.2022 § 90    
623/00.01.02.00/2021    
 
 

Valtion hallinnon nykyisin järjestämät TE-palvelut siirtyvät pääpiirteittäin 
kuntien järjestämisvastuulle vuoden 2024 aikana. Siirtoon liittyvä 
lainsäädäntö on vielä keskeneräinen ja tästä syystä kunnisssa palvelujen 
vastaanottamisen ja tuottamisen organisointi on vielä vasta aluillaan. 
Tämänhetkisen tiedon pohjalta lain vaatimuksena tulee olamaan TE-
palvelujen kunnallisen tuottajan alueellinen minimikoko 20.000 henkilön 
työvoimapohja ja joillakin edellytyksillä vähintään 17.000 henkilön 
työvoimapohjan muodostama alue. Näin ollen pienet eivätkä edes 
keskikokoiset kunnat eikä kaupungit voi yksinään muodostaa omaa erillistä 
TE-palveluja tuottavaa aluetta.  
 
Kuntien yhteistyön muodosta on myös jonkin verran keskustelua. Lähinnä 
keskusteluissa ovat olleet kuntayhtymämalli ja vastuukuntamalli. Monissa 
kunnissa pidetään kuntayhtymämallia liian kankeana ja raskaana 
organisoitumistapana. Tämä vielä korostuu, mikäli kuntien TE-palvelut 
organisoituvat selvästi maakuntakokoa pienemmiksi alueiksi. 
 
Nykyisen TE-hallinnon palveluvalikoima on varsin monipuolinen. Osa 
palveluista on suuria palvelunkäyttäjäjoukkoja koskevaa ns. 
massapalvelua, mutta osa palveluista on hyvinkin spesifejä, esimerkiksi 
erityisiin tilanteisiin tarkoitettuja räätälöityjä palveluja, joiden käyttäjäkunta 
on suhteellisen pieni. Tällä hetkellä Pohjois-Savossa valtion alueellinen 
TE-hallinto on maakunnan kokoinen. Tätä kokoluokkaa puoltaa muun 
muassa riittävien volyymien saaminen muihinkin kuin suuria asiakasmääriä 
palveleviin ns. massapalveluihin.  
 
Pohjois-Savossa edellä mainituista syistä olisi perusteltua kuntienkin 
tuottaa TE-palvelut vuodesta 2024 alkaen maakunnan kokoisena 
yhtenäisenä alueena, jolla olisi myös kattavuudeltaan sopiva fyysinen 
palveluverkko. Kuntien alustavissa pohdinnoissa näyttää tällä hetkellä siltä, 
että maakuntaan olisi ehkä muodostumassa kolme TE-palveluja tuottavaa 
aluetta. Yksi alue olisi Ylä-Savossa, toinen Kuopion ympäristössä ja 
kolmas olisi Varkauden ympäristössä.  
 
Tarkasteltaessa Tuusniemen tilannetta muun muassa kunnan sijainnin ja 
työssäkäyntialueen näkökulmasta, luonteva yhteistyösuunta olisi edellä 
mainituista alueista Kuopion ympäristö. Yhteistyön suuntautumisesta on 
perusteltua kunnan tehdä periaatelinjaus mahdollisimman pian, jotta kunta 
pääsee heti organisoitumisen alussa mukaan TE-palvelujen siirron ja 
kuntien yhteistoiminta-alueen valmistelutyöhön.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 
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Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus ilmoittaa linjaavana kannanottonaan, että ensisijaisesti 

Pohjois-Savon TE-palvelut tulisi järjestää tulevaisuudessakin maakunnan 
kokoisena alueena kuntien yhteistoimintana. Mikäli tämä ei ole mahdollista, 
Tuusniemen kunnan tahtotila on suuntautua TE-palvelujen järjestämisessä 
Kuopion ympäristön kuntien yhteistyöhön. Ensisijaisesti 
organisoitumistavan tulisi olla vastuukuntamalli.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Maa-alueen vuokrasopimus, Tuusniemen Teollisuus Oy 
 
KH 16.05.2022 § 91    
626/02.07.00/2021    
 
 

Tuusniemen Teollisuus Oy (kunnan elinkeinoyhtiö) on hankkinut 
omistukseensa yksityishenkilön omistuksessa olleen Lankkula -kiinteistön 
Kankaalan teollisuusalueelta sekä samalta teollisuusalueelta Lahden 
Rakennustarvike Oy:ltä puutavaran kuivaamorakennuksen 
sähköliittymineen. Kuivaamorakennus sijaitsee Tuusniemen kunnan 
omistamalla maa-alueella, jonka Lahden Rakennustarvike Oy on 
vuokrannut kunnalta 16.3.2018 päivätyllä vuokrasopimuksella. 
Vuokrasopimuksen ehdoissa ei ole mahdollistettu sen siirtoa kolmannelle 
vuokranantajaa kuulematta. Tämän vuoksi vuokrasopimus on uusittava 
rakennuksen omistajan vaihduttua. 
 
Kuivaamorakennuksen kauppakirja on allekirjoitettu 12.4.2022. Tähän 
ajankohtaan päättyy rakennuksen myyjän tontinvuokran maksuvelvollisuus 
ja vastaavasti ostajan maanvuokran maksuvelvollisuus alkaa kyseisestä 
ajankohdasta lukien. Uuteen vuokrasopimukseen on sisällytetty 
vuokralaisen oikeus siirtää vuokrasopimus kolmannelle vuokranantajaa 
kuulematta. Siirrosta on kuitenkin ilmoitettava vuokranantajalle viipymättä.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus 
1. Toteaa Kankaalan teollisuusalueella sijaitsevan kuivaamorakennuksen 
tonttia koskevan vuokrasopimuksen päättyneeksi Lahden Rakennustarvike 
Oy:n kanssa 12.4.2022. 
2. Hyväksyy oheisen kunnan ja  Tuusniemen Teollisuus Oy:n välisen 
vuokrasopimuksen kuivaamorakennuksen tontista sekä valtuuttaa 
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan sen kunnan puolesta.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
  
 Pöytäkirja tarkastetettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Heikki Smolander, Irma Riekkinen ja Heimo 

Räsänen poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi 
klo 19:12-19:15. Peruste: Osallisuusjäävi (Smolander), yhteisöjäävi 
(Riekkinen ja Räsänen). Puheenjohtajana toimi tämän asian käsittelyn ajan 
Tenho Holopainen. 

Liitteet 
 Liite[2] Kuivaamon maa-alueen vuokrasopimus ja karttaliite 
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Kutsuntalautakunnan edustajan nimeäminen 
 
KH 16.05.2022 § 92    
627/00.02.01/2021    
 
 

Puolustusvoimien Pohjois-Savon aluetoimisto on pyytänyt 24.2.2022 
päivätyllä lähetteellä Tuusnimemen kuntaa nimeämään asevelvollisuuslain 
22 §:n mukainen kutsuntalautakunnan jäsen ja hänelle riittävä määrä 
varajäseniä (vähintään kaksi varsinaista edustajaa kohti). Kunnan 
edustajat pyydetään Pohjois-Savon aluetoimistoon 31.5.2022 mennessä. 
 
Lautakunnan jäseniä nimettäessä pyydetään huomioimaan mahdollinen 
esteellisyys niin, ettei kutsunnanalaisissa ole heidän lähisukulaisiaan. 
Lisäksi pyydetään kunnan edustajia valittaessa huomioimaan, että heillä 
olisi kokemusta nuorten parissa työskentelystä (esimerkiksi  sosiaalityön-
tekijä).  
 
Tuusniemen ja Kaavin kunnilla on yhteinen kutsuntatilaisuus Kaavilla 
(Nuorisotalo Kamari, Kunnantie 4)  tiistaina 16.8.2022 klo 9.00 alkaen. 
 

 Kunnanhallitus on vuosittain nimennyt Tuusniemen kunnan edustajan 
kutsuntatilaisuuteen. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä vuoden 2022 kutsuntoihin kutsuntalauta-
kuntaan Tuusniemen kunnan edustajaksi sosiaalityöntekijä Lea 
Ruuskasen. Varahenkilöiksi nimetään sosiaaliohjaaja Jenni Hokkanen ja 
etsivä nuorisotyöntekijä Hanna Miettinen. Lisäksi kunnanhallitus nimeää 
Tuusniemen kunnan edustajan kutsuntatilaisuuteen. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi vuoden 2022 kutsuntoihin kutsuntalautakuntaan 
Tuusniemen kunnan edustajaksi sosiaalityöntekijä Lea Ruuskasen. 
Varahenkilöiksi nimettiin sosiaaliohjaaja Jenni Hokkanen ja etsivä 
nuorisotyöntekijä Hanna Miettinen. Kunnanhallitus nimesi Auvo Hirvosen 
Tuusniemen kunnan edustajaksi kutsuntatilaisuuteen. 
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Selvityksen antaminen aluehallintovirastolle lastenvalvojan tehtävien hoitamisesta 
 
KH 16.05.2022 § 93    
629/00.01.02.01/2021    
 
 

Itä-Suomen aluehallintovirasto on lähettänyt 11.4.2022 päivätyn 
selvityspyynnön ISAVI/3335/2022 Tuusniemen kunnalle. Selvityspyynnön 
alkuperäinen määräaika on 11.5.2022, mutta siihen on myönnetty 
hakemuksesta lisäaikaa 23.5.2022 saakka.  
 
Itä-Suomen aluehallintovirastoon on tullut loppuvuodesta 2021 kolme 
kantelua, joissa on kerrottu vaikeudesta tavoittaa Tuusniemen 
lastenvalvoja. Näiden kanteluiden johdosta aluehallintoviraston tekemiin 
selvityspyyntöihin kunta on antanut selvityksensä. 
 
Aluehallintovirastoon on tullut 5.4.2022 asiakasyhteydenotto puhelimitse, 
jossa on kerrottu, että yhteydensaanti lastenvalvojaan on edelleen erittäin 
vaikeata. Tämän vuoksi Itä-Suomen aluehallintovirasto pyytää edellä 
mainitussa kuulemiskirjeessään Tuusniemen kunnalta selvityksen asiassa. 
Selvityksestä tulee ilmetä ainakin seuraavat asiat: 
- lastenvalvojapalvelujen asiakasmäärä kunnassa 
- miten kunta on arvioinut lastenvalvojapalvelujen riittävyyden 
- se, miten lastenvalvoja on tavoitettavissa ja 
- se, mihin toimenpiteisiin kunnassa on ryhdytty sen varmistamiseksi, 

että sosiaalijohtaja voi tosiasiallisesti käyttää aikaa lastenvalvojan 
tehtävien hoitamiseen.  

  
Selvityksen liitteenä pyydetään toimittamaan lastenvalvojapalveluja 
koskeva omavalvontasuunnitelma. 
 
Kuulemiskirjeen mukaan aluehallintovirastossa tulee harkittavaksi 
määräyksen antaminen siitä, että Tuusniemen kunnan tulee kahden 
kuukauden kuluessa päätöksen tiedoksi saannista huolehtia siitä, että 
lastenvalvojaresurssit ovat riittävät asiakasmääriin nähden. 
 
Sosiaalijohtaja on antanut asiassa 2.5.2022 selityksen. Selityksen mukaan 
lastenvalvojan asiakkuuksien määrää ei ole tilastoitu. Vuonna 2021 on 
sosiaalitoimessa vahvistettu viisi elatussopimusta ja viisi sopimusta lasten 
huollosta. Lisäksi on välitetty kymmenen isyyden tunnustamista Digi- ja 
väestötietovirastolle vahvistettavaksi. Selityksen mukaan sosiaalijohtaja on 
kalenteroinut tammikuun 2022 alusta lukien yhden työpäivän viikossa 
lastenvalvojan tehtävien hoitamiseen ja puhelinajaksi yhden tunnin joka 
työpäivä. Tämä ajankäyttö ei ole selvityksen mukaan toteutunut kuin 
osittain. Tilannetta on korjattu tarjoamalla ko. palvelua ja vastaamalla 
yhteydenottoihin myös muina aikoina.  
 
Kunnanhallitus lausuu asiassa selvityksenään seuraavaa:  
Kunta on työnantajana myöntänyt viivytyksettä täyttöluvat kaikkiin 
sosiaalitoimen avoimiksi tulleisiin virkoihin ja tehtäviin. Sosiaalijohtajan 
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johtamassa organisaatiossa on sosiaalitoimen asiakastyötä tekevien 
viranhaltijoiden lisäksi muun muassa kaksi toimistosihteeriä. Valtuusto on 
myös muuttanut sosiaalijohtajan vireillepanon pohjalta kunnan 
hallintosääntöä 15.3.2021 siten, että sosiaalijohtajan virkatehtävistä on 
poistununut lähtökohtaisesti muu suora asikastyö lastenvalvojan tehtäviä 
lukuun ottamatta. Valtuusto on myös muutti hallintosääntöä siten, että 
sosiaalilautakunnan alaiseen organisaatioon perustettiin uudelleen 
vanhustyön johtajan virka, jolloin tämän osa-alueen johtamisvastuut 
siirtyivät sosiaalijohtajalta vanhustyön johtajalle. Tällä toimenpiteellä oli 
myös merkittävää keventymistä sosiaalijohtajan tehtävien hoitamiseen. 
Sinänsä tyypilliseen pienen kunnan tapaan kaikilla kunnan johtavilla 
viranhaltijoilla työmäärä on melko suuri ja tehtäväkenttä on usein myös 
hektinen. Kuluvana vuonna kunnan virkakoneistoa etenkinkin johtavien 
viranhaltijoiden osalta kuormittaa myös hyvinvointialueen aloittamiseen 
liittyviin tietopyyntöihin vastaaminen, usein hyvinkin nopealla aikataululla.  
 
Tuusniemen sosiaalilautakunta on 17.12.2021 aluehallintovirastolle 
antamassaan selvityksessä todennut, että kunnan sosiaalitoimen rästissä 
olevat tehtävät tulee saattaa resurssien puitteissa ajan tasalle asiat 
kalenteroimalla ja ottamalla käyttöön puhelinaika. Edellä mainittu on 
tarkoitettu myös sosiaalijohtajalle ohjeeksi. Kunnanjohtaja on käynyt näistä 
asioista sosiaalijohtajan kanssa työnjohdollisia keskusteluja. Näissä 
keskusteluissa on käyty läpi myös sosiaalijohtajan työtilannetta. Näissä 
keskusteluissa on tullut esille myös se, että osa lastenvalvojan käsittelyssä 
olevista asioista on selkeästi riitaisia, joten niitä ei ole voitu siinä 
tilanteessa sosiaalitoimessa ratkaista, vaan asiakkaita on ohjattu 
ratkaisemaan riitatilanteen tarvittaessa käräjäoikeudessa. Näin eivät ole 
kuitenkaan asiakkaat aina toimineet ja ratkaistava asia on viivästynyt tästä 
syystä. Sosiaalijohtaja on ollut keskustelemassa työtilanteestaan myös 
kunnanhallituksen kokouksessa 13.12.2021.  
 
Kunnanhallituksen näkemyksen mukaan sosiaalitoimeen ei ole 
tarkoituksenmukaista palkata tässä vaiheessa lisäresurssia, ottaen 
huomioon lastenvalvojan asiakkuuksien lukumäärä. Kunnanhallitus katsoo, 
että tilanne on hoidettavissa lastenvalvojan tehtävien priorisoimisella 
riittävän korkealle ja huolehtimalla lastenvalvojan tavoitettavuudesta. 
Tulleisiin yhteydenottopyyntöihin tulee vastata mahdollisimman pian, 
kuitenkin viimeistään seuraavana arkipäivänä. Tarvittavan sihteeriavun 
saaminen lastenvalvojan tehtävien hoidon tueksi on sosiaalitoimistossa 
työnjohdollinen kysymys.  
 
Kunnanhallitus myös katsoo, ettei edellä annettu selvitys huomioon ottaen 
ole perustetta aluehallintoviraston määräykselle lastenvalvojapalveluihin 
lisäresurssien määrämiselle.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa edellä olevaan esittelytekstiin kirjoitetun 
selvityksen asiassa Itä-Suomen aluehallintovirastolle. 
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Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[3] Selvitys- ja selityspyyntö Tuusniemi 
 Liite[4] Sosiaalijohtajan selitys 
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Henkilökohtaisten lisien myöntäminen 
 
KH 16.05.2022 § 94    
630/00.02.01/2021    
 
 
  KVTES:n mukaan työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin vähintään 
  1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtymän palveluksessa olevan KVTES:n piiriin 
  kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärästä. KVTES:n 
  mukaan henkilökohtaisen lisän perusteina voivat ammatinhallinnan ja työssä 
  suoriutumisen lisäksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus, 
  erityistiedot ja –taidot, yhteistyökyky, vastuuntunto, oma-aloitteisuus ja 
  kehityshakuisuus. Henkilökohtaisia lisiä maksettaessa on eri viranhaltija-
  /työntekijäryhmiä kohdeltava tasapuolisesti. Viranhaltijoiden/työntekijöiden 
  työsuorituksen arvioinnin ja henkilökohtaisen lisän maksamisen perusteista 
  neuvotellaan paikallisesti pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa. 
 
  Tuusniemen kunnassa käytäntönä on ollut se, että uusille työntekijöille ei ole 
  myönnetty henkilökohtaista lisää, kun he ovat aloittaneet työskentelyn 
  kunnassa. Näin ollen, kun työntekijät vaihtuvat, maksussa oleva henkilö-
  kohtaisten lisien määrä on vähentynyt ja niihin käytettävä yhteenlaskettu 
  summa on pienentynyt. 
 
  Tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärä Tuusniemen kunnassa on  
  278 426,01 euroa/kk. Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin 
  vähintään 1,3 % ko. summasta eli 3619,55 euroa/kk. Tällä hetkellä henkilö-
  kohtaisia lisiä on maksussa 767,29 euroa/kk. Uusiin henkilökohtaisiin lisiin on 
  kohdennettavissa vähintään 2852,26 euroa/kk. 
 
  Työnantaja ja henkilöstöjärjestöjen pääluottamusmiehet kävivät 1. paikallis-
  neuvottelun henkilökohtaisista lisistä 18.2.2022. Tällöin sovittiin niiden 
  maksamisen perusteista KVTES:n mukaisesti. Työntekijä voi saada  
  henkilökohtaisen lisän, kun hän on ollut vähintään vuoden työsuhteessa 
  Tuusniemen kuntaan. Jaettava henkilökohtainen lisä on 40 e/kk tai 70 e/kk. 
  Paikallisneuvottelussa on sovittu, että henkilökohtaiset lisät maksetaan 
  takautuvasti 1.1.2022 alkaen, koska niiden esittäminen on viivästynyt  
  työnantajasta johtuvista syistä. 
 
  Esitykset henkilökohtaisista lisistä ovat tehneet esimiehet ja osastopäälliköt. 
  He ovat keskustelleet ennen esityksiään pääluottamusmiesten kanssa. 2. 
  paikallisneuvottelu lisistä käytiin 2.5.2022. Neuvottelun tulos oli yksimielinen ja 
  se esitetään kunnanhallitukselle vahvistettavaksi. Jatkossa henkilöstön 
  työsuoritusten arviointi ja esitykset uusiksi henkilökohtaisiksi lisiksi tehdään 
  vuosittain kehityskeskustelujen yhteydessä jaettavissa oleva määräraha 
  huomioiden. 
 
  Uusiin henkilökohtaisiin lisiin esitetään käytettäväksi 3020 euroa/kk. Esityksen 
  kustannusvaikutus on yhteensä 50 472 euroa/vuosi sisältäen lomaraha, 
  vuorolisät ja sosiaalikulut. Esityslistan viiteaineistona on yhteenveto henkilö-
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  kohtaisista lisistä hinnoitteluliitteittäin. Yksityiskohtaiset tiedot esityksistä 
  henkilökohtaisiksi lisiksi ovat käytettävissä kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
 
Valmistelijat Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209 047 ja hallintojohtaja Sirpa 

Hartojoki, puh. 044 7209 036 
 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus vahvistaa henkilökohtaiset lisät 1.1.2022 alkaen 
oheismateriaalin mukaisesti.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Viiteaineisto 
 Henkilökohtaiset lisät palkkaliitteittäin 020522 
 Tiedoston HENKILÖKOHTAISET LISÄT KVTES JA OVTES 

KUSTANNUSLASKELMA 050522 (003) kopio 
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Aloite Seinävuori - Kaavinkoski -vaellusreitin viitoituksen uusimiseksi 
 
KH 16.05.2022 § 95    
631/00.02.01/2021    
 
 

Koillis-Tuusniemen kyläyhdistys ry:n yleinen kokous on päättänyt 
13.3.2022 esittää Tuusniemen kunnanhallitukselle, että Seinävuori-
Kaavinkoski -vaellusreitin viitoitus tulee uusia. 
 
Vaellusreitti on rakennettu vähän yli 20 vuotta sitten. Reitin kokonaispituus 
on noin 22 kilometriä, ja kilometripylväitä on alun perin ollut noin 20 kpl. 
Kilometripylväiden käyttöikä on tullut tiensä päähän. Käyttölekvottomia 
pylväitä on jo useita. Vaeltajien eksymisriski kasvaa ja reitin käytettävyys 
heikkenee koko ajan. Tämä korostuu erityisesti korona-aikana 
lisääntyneen käytön vuoksi. 
 
Reitin huoltotoimenpiteistä huolehtii Koillis-Tuusniemen kyläyhdistys ry 
vuotuisen sopimuksen puitteissa. Siihen ei sisälly kilometripylväiden 
uusiminen. Kyseessä on investointiluonteinen toimenpide. Aloitteessa on 
arvioitu, että kustannusarvio on vähintään 10 000 euroa. 
 
Tuusniemen kunnan talousarvion mukaan liikuntapaikkojen kunnossapito 
kuuluu vapaa-aikapalvelujen tehtäviin. 

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus   
                                           Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tietoonsa saatetuksi ja päättää lähettää 

sen valmisteltavaksi sivistyslautakuntaan. 
 
Käsittelu Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen. 
 
Kj:n muutettu Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tietoonsa saatetuksi, päättää lähettää 
päätösehdotus sen valmisteltavaksi sivistyslautakuntaan ja ulkopuolisten rahoitus-

mahdollisuuksien selvittämisen osalta vapaa-aikatoimeen. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[5] Esitys kh kilometripylväät 
 Liite[6] Liite_esitys_kh_viitat 
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Ilmoitusasiat, kh 
 
KH 16.05.2022 § 96  
    
 
 Lautakuntien pöytäkirjat: 
 1. Tekninen lautakunta 5.5.2022 
 2. Tarkastuslautakunta 6.5.2022 

 
 Kokousten pöytäkirjajäljennökset: 
 1. Monetra Pohjois-Savo Oy:n neuvottelukunta 6.4.2022 
 2. Jätekukko Oy:n varsinainen yhtiökokous 21.4.2022 
 3. Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 20.4.2022 
 4. Vaalijalan kuntayhtymän hallitus 27.4.2022 
 5. Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 29.4.2022 
 
 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 
 - 
 
 Muut tietoon saatettavat asiat: 
 1. Itä-Suomen aluehallintovirasto: Selvityspyyntö ja kuuleminen 
 neuvolapalveluista ISAVI/3347/2022 

2. Tuusniemen kunta: Täydennys kunnanhallituksen (4.4.2022 § 64) 
antamaan selvitykseen Itä-Suomen aluehallintovirastolle Koivukodin 
henkilöstömitoituksesta ISAVI/5241/2018, ISAVI/449/2020, ISAVI/2020, 
ISAVI/2020/2021 JA ISAVI/2799/2021 
3. Tuusniemen kunta: Esitys Pohjois-Savon liitolle ”Vaikuttaminen 2023 -
hallitusohjelmaan” 
4. Monetra Pohjois-Savo Oy: Kutsu varsinaiseen yhtiökokoukseen 
17.5.2022 
5. Servica Oy: Kutsu varsinaiseen yhtiökokoukseen 11.5.2022 
6. Servica Oy: Tiedote ”Servican uusi toimitusjohtaja on Mika Takkinen” 
7. Pohjois-Savon liitto: Väestönmuutosten ennakkotiedot Pohjois-savossa 
tammi-maaliskuu 2022 
8. Pohjois-Savon liiton kuukausikirje huhtikuu 2022 
9. Pohjois-Savon Ely-keskus: Vastaus ilmoitukseen vesistönalituksesta, 
PKS Sähkönsiirto Oy, johdon sijoittaminen suuntaporauksena uoman 
alapuolelle, Koirajoki, Tuusniemi POSELY/764/2022 
10. Kuntaliitto: Muistio ”Venäjän hyökkäys Ukrainaan – kooste palveluista 
tilapäisen suojelun hakijoille sekä info Maahanmuuttoviraston kuntamallista 
3.5.2022 
11. Sisäministeriö: Tilannekuva Ukrainan sodan aiheuttamasta 
pakolaisuudesta 5.5.2022 
12. Järviseudun Työterveys Oy: Kutsu varsinainen yhtiökokous 25.5.2022 
13. Siilinjärven kunta: Ote kunnanvaltuuston pöytäkirjasta 2.5.2022 § 13 
”Maaseutulautakunnan jäsenen ja varajäsenen vaali” 
14. Pohjois-Savon pelastuslaitos: Tiedote työtuomioistuimen antamasta 
tuomiosta koskien Kuopion kaupungin/ Pohjois-Savon pelastuslaitoksen 
varallaolokäsittelyä 
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Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
 anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa 
 pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 
93, § 95, § 96 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91, § 92 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusniemen kunnan 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Tuusniemen 
kunnan Kunnanhallitus  
 
Kunnanviraston yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi    
Käyntiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi   
Sähköpostiosoite: hallinto@tuusniemi.fi  
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Tuusniemen kunnasta. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla www.tuusniemi.fi 20.05.2022  
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Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 94 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Päätökseen tyytymättömällä asianosaisella on oikeus nostaa kanne Pohjois-Savon 
Käräjäoikeudessa.  
 
Yhteystiedot: 
Postiosoite: 

PL 44 
70101 Kuopio 

Faksi: 
02956 48505 

Sähköposti: 
pohjois-savo.ko(at)oikeus.fi 
Sähköpostia lähetettäessä (at)-merkintä korvataan @-merkillä. 

 
 
 
 


