Henkilokohtaisten lisien myontaminen
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Valmistelijat

KVTES:n mukaan tydnantajan on kaytettava henkilékohtaisiin lisiin vahintaan
1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin
kuuluvan henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. KVTES:n
mukaan henkildkohtaisen lisan perusteina voivat ammatinhallinnan ja tyossa
suoriutumisen lisaksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus,
erityistiedot ja —taidot, yhteistyokyky, vastuuntunto, oma-aloitteisuus ja
kehityshakuisuus. Henkilokohtaisia lisia maksettaessa on eri viranhaltija-
ltydntekijaryhmia kohdeltava tasapuolisesti. Viranhaltijoiden/tydntekijoiden
tydsuorituksen arvioinnin ja henkilékohtaisen lisdn maksamisen perusteista
neuvotellaan paikallisesti padsopijajarjestdjen edustajien kanssa.

Tuusniemen kunnassa kaytantdona on ollut se, etta uusille tydntekijoille ei ole
myonnetty henkildkohtaista lisda, kun he ovat aloittaneet tydskentelyn
kunnassa. Nain ollen, kun tyontekijat vaihtuvat, maksussa oleva henkil6-
kohtaisten lisien maara on vahentynyt ja niihin kaytettava yhteenlaskettu
summa on pienentynyt.

Tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaara Tuusniemen kunnassa on

278 426,01 euroa/kk. Tydnantajan on kaytettava henkildékohtaisiin lisiin
vahintdan 1,3 % ko. summasta eli 3619,55 euroa/kk. Talla hetkelld henkilo-
kohtaisia lisia on maksussa 767,29 euroa/kk. Uusiin henkilokohtaisiin lisiin on
kohdennettavissa vahintaan 2852,26 euroa/kk.

Tybnantaja ja henkilostdjarjestdjen paaluottamusmiehet kavivat 1. paikallis-
neuvottelun henkilokohtaisista lisista 18.2.2022. Tall6in sovittiin niiden
maksamisen perusteista KVTES:n mukaisesti. Tyontekija voi saada
henkil6kohtaisen lisén, kun han on ollut vahintdan vuoden tydsuhteessa
Tuusniemen kuntaan. Jaettava henkilokohtainen lisa on 40 e/kk tai 70 e/kk.
Paikallisneuvottelussa on sovittu, etta henkilokohtaiset lisat maksetaan
takautuvasti 1.1.2022 alkaen, koska niiden esittaminen on viivastynyt
tydnantajasta johtuvista syista.

Esitykset henkilokohtaisista lisistd ovat tehneet esimiehet ja osastopaallikot.
He ovat keskustelleet ennen esityksidan paaluottamusmiesten kanssa. 2.
paikallisneuvottelu lisista kaytiin 2.5.2022. Neuvottelun tulos oli yksimielinen ja
se esitetddn kunnanhallitukselle vahvistettavaksi. Jatkossa henkiléstdn
tydsuoritusten arviointi ja esitykset uusiksi henkildkohtaisiksi lisiksi tehdaan
vuosittain kehityskeskustelujen yhteydessa jaettavissa oleva maararaha
huomioiden.

Uusiin henkilokohtaisiin lisiin esitetaan kaytettavaksi 3020 euroa/kk. Esityksen
kustannusvaikutus on yhteensa 50 472 euroa/vuosi sisaltden lomaraha,
vuorolisat ja sosiaalikulut. Esityslistan viiteaineistona on yhteenveto henkil®-
kohtaisista lisista hinnoitteluliitteittain. Yksityiskohtaiset tiedot esityksista
henkilokohtaisiksi lisiksi ovat kaytettavissd kunnanhallituksen kokouksessa.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209 047 ja hallintojohtaja Sirpa
Hartojoki, puh. 044 7209 036



Kj:n paatésehdotus Kunnanhallitus vahvistaa henkildkohtaiset lisat 1.1.2022 alkaen
oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



