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Kunnanvaltuuston 10 jäsentä on jättänyt valtuuston kokouksessa 
28.2.2022 valtuustoaloitteen siirtymisestä aktiiviseen avoimeen 
työtehtävien markkinointiin: 
 
”Tuusniemen kunta alkaa aktiivisesti markkinoimaan avoimia työpaik-
kojaan. Maksettua markkinointia tehdään kaikkien yli puoli vuotta kestävien 
työsuhteiden osalta ainakin yleisimmissä sosiaalisen median palveluissa. 
Printtimedian markkinointi harkitaan tapauskohtaisesti. Perustelu: 
Tuusniemellä niin kuin koko maassa on työvoimapula usealla alalla. 
Työvoimapulasta kärsivien alojen kohdalla markkinointi on ensiarvoisen 
tärkeää, että hakijoita ylipäänsä saadaan kiinnostumaan tehtävistä.” 
  
Hallintosäännön 110 §:n mukaan valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä 
kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tietoonsa saatetuksi ja päättää lähettää 
sen valmisteltavaksi keskushallintoon. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 


