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Osallistujat 
 
 
 Nimi 

 
Tehtävä 
 

Lisätiedot 
 

Läsnä Smolander  Heikki Puheenjohtaja  
 Holopainen Tenho 1. varapuheenjohtaja  
 Pitkänen Juha 2. varapuheenjohtaja  
 Jäntti Eevariitta Jäsen  
 Koistinen Minna Jäsen  
 Riekkinen Irma Jäsen  
 Räsänen Heimo Jäsen  
 Toivanen Jarkko Kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Martikainen Pekka Kunnanvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kähkönen Martti Kunnanvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kiviluoma Timo kunnanjohtaja  
 Hartojoki Sirpa pöytäkirjanpitäjä/hallintojohtaja  

 
 
 
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Koistinen ja Heimo Räsänen. 
 
Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus 
 
 
 
 
  Puheenjohtaja Heikki Smolander Pöytäkirjanpitäjä Sirpa Hartojoki 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 

 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan  
 käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.  

 
  Tarkastusaika  
 
  Tuusniemi 22.02.2022 klo 14 alkaen  
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  Allekirjoitukset  
 
 
   
  Minna Koistinen   Heimo Räsänen 
 
 
PÖYTÄKIRJA ON PIDETTY YLEISESTI NÄHTÄVÄNÄ  
 
  Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
  www.tuusniemi.fi 28.02.2022  

 
   
  Virka-asema   Allekirjoitus  
 
 
 
  Arkistosihteeri  Maija-Liisa Itkonen
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
KH 21.02.2022 § 26    
    
 
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
   
KH 21.02.2022 § 27    
      
 
 

Tarkastusvuorossa ovat Minna Koistinen ja Heimo Räsänen. 
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Minna Koistinen ja Heimo Räsänen 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Koistinen ja Heimo Räsänen. 
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Kunnanjohtajan katsaus 
   
KH 21.02.2022 § 28  
    
 

Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita. 
 

Valmistelija Timo Kiviluoma p. 044 7209 047 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa saatetuiksi. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.  
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Ennakkotieto kunnan vuoden 2021 tilinpäätöksestä 
   
KH 21.02.2022 § 29    
547/02.02.02/2021    
 
 

Kunnan tilinpäätöksen laatiminen on edennyt pääpiirteittäin aikataulun 
mukaisesti, mutta tilinpäätös on vielä keskeneräinen. Vuoden 2021 
kirjanpito tilinpäätösvienteineen on kuitenkin edennyt jo niin pitkälle, että 
sen perusteella voidaan antaa jo melko luotettava ennakkotieto kunnan 
talouden toteumasta tuloslaskelmamuodossa. Liitteenä olevalta 
tuloslaskelmaluonnokselta puuttuu vielä menoja arviolta noin 200.000 
euroa, joista suurin yksittäinen menoerä on perusterveydenhuollon noin 
150.000 euron suuruinen tasauslasku. Ennakkotietona kunnan vuoden 
2021 toimintatuottojen arvioidaan olevan noin 5,91 milj. euroa (5,39 milj. 
euroa vuonna 2020), mikä on noin 0,5 milj. euroa muutettua talousarviota 
enemmän. Toimintakulujen vuodelta 2021 ennakoidaan olevan noin 24,9 
milj. euroa (23,8 milj. euroa), mikä on noin 0,4 milj. euroa alle muutetun 
talousarvion. Toimintakatteen vuodelta 2021 arvioidaan olevan siten -18,95 
milj. euroa (-18,36 milj. euroa), mikä on 1,0 milj. euroa muutettua 
talousarviota parempi.  

 
 Verotulokertymä toteutui muutettua talousarviota suurempana, ollen 9,10 

milj. euroa (8,34 milj. euroa). Valtionosuudet ylittivät muutetun talousarvion 
0,06 milj. euroa, ollen 10,24 milj. euroa (10,94 milj euroa). Vuosikatteeksi 
vuodelle 2021 ennakoidaan muodostuvan noin 0,47 milj. euroa (0,79 milj. 
euroa), mikä on noin 1,45 milj. euroa muutettua talousarviota parempi. 
Tilikauden alijäämäksi vuodelta 2021 ennakoidaan noin 0,6 milj. euroa 
(alijäämä 0,1 milj. euroa), mikä on noin 1,3 milj. euroa muutettua 
talousarviota pienempi. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2021 tilinpäätöksen ennakkotiedot 
tietoonsa saatetuksi ja esittää ne edelleen valtuustolle tiedoksi.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.  
 
Liitteet 
 Liite[1] Tilinpäätösennuste 2021 
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Konsernijohdon omistajaohjauksen antaminen kunnan määräysvallassa oleville yhteisöille 
   
KH 21.02.2022 § 30    
546/00.00.01.02/2021    
 
 

Kunnan konsernijohdon muodostavat kuntalain 48 §:n, sekä Tuusniemen 
kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. 
Tuusniemen kuntakonsernissa kunnan määräysvallassa olevat 
tytäryhteisöt ovat: 
- Tuusniemen Teollisuus Oy 
- Kiinteistö Oy Tuusniemen Turula 
- Tuusniemen Virastotalo Oy 
- Tuusniemen Kehittämissäätiö sr 
 
Ennen tytäryhteisöjen yhtiökokouksia tai sitä vastaavaa kokousta kunnan 
konsernijohdon tulee antaa tarpeelliseksi katsomansa omistajaohjaus. 
Omistajaohjausta on syytä antaa ainakin edellä mainittujen tytäryhteisöjen 
hallituksien kokoonpanosta, sekä mahdollisesti vielä tytäryhteisöjen 
toimielimissä käsittelemättä olevan, valtuuston hyväksymän sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden sekä kunnanhallituksen 
hyväksymän sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen 
käsittelemisestä. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus antaa tarpeelliseksi katsomansa, pöytäkirjaan kirjattavan 
omistajaohjauksen kunnan määräysvallassa oleville yhteisöille.     
 

Päätös  
 Kunnanhallitus päätti antaa seuraavan omistajaohjauksen: 

 
Tuusniemen Teollisuus Oy; 
- yhtiön hallitukseen tulee valita uudelleen entiset varsinaiset jäsenet ja 
varajäseneksi Maija Räsänen. Kari Puustisen ja Tatu Miettisen tilalle 
varajäseniksi tulee valita Irma Riekkinen ja Heimo Räsänen. 
 
Kiinteistö Oy Tuusniemen Turula; 
- yhtiön hallitukseen tulee valita Ritva Puurusen tilalle Maija Räsänen, 
Teuvo Nissinen ja Tauno Lempinen valitaan uudelleen hallitukseen  
 
Tuusniemen Virastotalo Oy; 
- yhtiön hallitukseen tulee valita uudelleen Sirpa Hartojoki 
 
Tuusniemen Kehittämissäätiö sr; 
- yhtiön hallitukseen tulee valita uudelleen entiset jäsenet 
 
Kunnanvaltuuston hyväksymä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
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perusteet sekä kunnanhallituksen hyväksymä sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohje on käsiteltävä tytäryhteisöjen toimielimissä, mikäli ne 
ovat vielä käsittelemättä. 
 
Kunnanhallitus ohjeisti, että se toivoo ensi vuoden alusta lukien käytäntöä, 
että kunnan kunkin tytäryhteisön hallituksen puheenjohtaja tulisi käymään 
keskustelemassa keskeisistä ajankohtaisista asioista kunnanhallituksen 
kokouksessa ennen kuin kunnanhallitus antaa omistajaohjausta 
tytäryhteisöille. 
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Kuopion seutuyhteistyön resursointia koskeva sopimus vuosille 2022-2023 
   
KH 21.02.2022 § 31    
542/00.02.01/2021    
 
 
  Kuopion seudun kuntajohtajien kokouksessa on sovittu, että seudun kunnat 
  varautuvat talousarvion valmistelussa seutu- ja MAL-yhteistyön resursointiin  

50 snt/asukas osuudella. Kunkin kunnan maksuosuus muodostuisi talous-
 arviovuoden (1.1.) virallisen väkiluvun pohjalta. Tuusniemen kunnan 
vuosittainen maksuosuus olisi siten 1216 euroa.  

 
  Kuntajohtajat ovat sopineet yhteistä resursointia koskevan sopimuksen 
  valmistelusta kuntien päätettäväksi. Seutuyhteistyö edellyttää lisävoimavaroja 
  erityisesti MAL-sopimuksen toimenpiteiden edistämiseen ja seuraamiseen 
  sekä muun seutuyhteistyön edistämiseen. Yhteinen lisäresurssi on sijoittunut 
  hallinnollisesti Kuopion kaupungin organisaatioon (Elinvoima ja  
  konsernipalvelut /strategia ja kehittäminen).  
 

Kuopion kaupungin yhteyspäällikkö on valmistellut liitteenä olevan sopimuk-
 sen, jonka kuntajohtajat hyväksyivät 27.1.2022 kokouksessaan. Tällöin 
 sovittiin, että sopimus lähetetään vielä MAL-sopimuskuntien hallitusten 
 hyväksyttäväksi. Tuusniemen kunnan vuoden 2022 talousarvion 
käyttötalousosaan on kunnanhallituksen alaiseen toimintaan varattu tarvittava 
määräraha. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma p. 044 7209 047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Kuopion seutuyhteistyön resursointia koskevan 
sopimuksen ja sen kuntarahoitusosuuksia koskevat osuudet vuosille 2022 
-2023 ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[2] Sopimus yhteistyön toteuttamisesta Kuopion seudulla 

2022 - 2023 
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Kuntien Tiera Oy:n osakkeiden merkitseminen 
   
KH 21.02.2022 § 32    
545/02.07.01/2021    
 
 

Kuntien Tiera Oy tuottaa muun muassa ICT-asiantuntija-, sovellus- ja 
infrastruktuuripalveluja sekä kehittää ja järjestää strategia- ja 
toimintalähtöistä tarpeista johdettuja muita ICT-palveluja. Lisäksi yhtiö 
kehittää ICT-ratkaisuja, jotka palvelevat mahdollisimman hyvin pitkän 
aikavälin integraatio- ja tehokkuustavoitteita. Yhtiö harjoittaa 
liiketoimintaansa pääosin osakkeenomistajiensa kanssa eli se toimii in-
house -periaatteella. Yhtiön omistavat julkisen sektorin toimijat. Yhtiön 
yhtiöjärjestyksen mukaan sen tarkoitus ei ole jakaa osakkeenomistajilleen 
voittoa osinkojen muodossa.  
 
Tuusniemen kunnan johtavat viranhaltijat ovat käyneet Kuntien Tiera Oy:n 
asiantuntijoiden kanssa läpi sitoumuksetta ja kustannuksitta ”polku 
Tieraan” -prosessin, missä kunnan nykyiset ICT-palvelut on kartoitettu ja 
prosessin lopuksi yhtiön asiantuntijat ovat tehneet kunnalle 
ratkaisuehdotuksen kunnan ICT-toimintojen järjestämisestä. Prosessissa 
on tavoiteltu etenkin kunnan ICT-palvelujen varmuuden ja suorituskyvyn 
nostamisen selvittämistä, että myös nykyistä paremman 
kustannustehokkuuden kartoittamista kunnan ICT-palveluihin.  
 
Prosessissa eteneminen syvemmälle edellyttää Kuntien Tiera Oy:n 
osakkuutta kunnalta. Kunnan hallintosäännön 20 §:n mukaan toimivalta 
osakkeiden merkitsemisen osalta on kunnanhallituksella. Kunnan vuoden 
talousarvion investointiosaan sisältyy tarvittava määräraha Kuntien Tiera 
Oy:n osakkeiden merkitsemiseksi. Yhtiön yhtiöjärjestyksen mukaan kunnat 
merkitsevät vähintään yhden osakkeen kymmentä kuntalaista kohden. 
Yhden osakkeen merkintähinta on kaksi euroa. Tuusniemen kunnan tulee 
siten Kuntien Tiera Oy:n osakkaaksi pääsemiseksi merkitä 243 osaketta, 
joiden merkintähinta on yhteensä 486 euroa. Yhtiön osakkuus mahdollistaa 
sen kilpailukykyisen verkkokaupan hyödyntämisen ICT-laite- ja 
ohjelmistotarpeen osalta.  
 
Päätösvalta mahdollisesta Kuntien Tiera Oy:n kanssa tehtävästä ICT-
palvelusopimuksesta on valtuustolla, joten se asia tulee käsitellä aikanaan 
omana prosessinaan. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Tuusniemen kunta merkitsee 243 kappaletta 
Kuntien Tiera Oy:n osaketta yhteishintaan 486 euroa ja valtuuttaa 
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan kunnan puolesta 
liitteenä olevan osakkeiden merkintäsitoumuksen. Merkintähinta katetaan 
kunnan vuoden 2022 talousarvion investointiosaan osakkeiden hankintaan 
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varatusta määrärahasta.  
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että kunta jatkaa ICT-selvitysprosessia 
Kuntien Tiera Oy:n kanssa ja valtuuttaa sen saamaan Istekki Oy:ltä 
tarvitsemansa Tuusniemen kuntaa koskevat tiedot, sen jälkeen kun 
kunnan osakemerkintä on yhtiön hallituksessa hyväksytty ja kunnan 
osakkuus on merkitty yhtiön osakasluetteloon.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[3] Yhtiöjärjestys_muokattu 20211021 
 Liite[4] Merkintäsitoumus Tuusniemen kunta 
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Toimenpidepyyntö Sateenkaaren koulun tulevista järjestelyistä 
   
KH 22.11.2021 § 272    
431/12.02.01/2021    
 
 
  Vaalijala on 33 Savon kunnan omistama kuntayhtymä. Tuusniemen kunta on 
  yksi Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnista. Sateenkaaren koulu on Vaalijalan 
  kuntayhtymän ylläpitämä vaativan tuen koulu Pieksämäellä Nenonpellon 
  toimipisteessä. Toimipisteessä tuotetaan erityishuollon palveluja ja  
  Sateenkaaren koulu on sen yhteydessä toimiva Elmeri-koulu. Hyvinvointi-
  alueiden aloittaessa toimintansa v. 2023, kuntayhtymän toiminta loppuu ja sen 
  yksiköt sulautetaan hyvinvointialueisiin. Hyvinvointialueet eivät kuitenkaan voi 
  nykyisen lainsäädännön mukaan toimia perusopetuksen järjestäjinä. 
 
  Vaalijalan kuntakokous pidettiin 28.10. ja siellä kuntayhtymän johto esitteli 
  näkemyksiään Vaalijalan brändin ja Sateenkaaren koulun tulevaisuudesta. 
  Tilaisuudessa esitettiin esimerkiksi ajatus uuden kuntayhtymän perusta-
  misesta pelkästään Sateenkaaren koulun toimintaa varten. Kuntakokouksessa 
  yleinen henki oli, että Sateenkaaren koulun opetuksen jatkuminen on  
  turvattava, mutta kuntayhtymämalli koettiin raskaana. 
 
  Vaalijalan kuntayhtymä pyytää kunnilta alustavia kannanottoja Sateenkaaren 
  erityiskoulun tulevaisuudesta 19.11.2021 mennessä. 
 
  Tällä hetkellä Sateenkaaren erityiskoulussa ei ole tuusniemeläisiä lapsia 
  oppilaana. Tarve tällaiseen koulupaikkaan voi luonnollisesti ilmetä nopeastikin. 
  Pohjois-Savon hyvinvointialueella ei vastaava koulua ole.  
 
  Tuusniemen kunta antaa Vaalijalan kuntayhtymälle seuraavan lausunnon 
  Sateenkaaren erityiskoulun tulevaisuudesta: 
 
  Tuusniemen kunta järjestää erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden  
  perusopetuksen pääasiallisesti omana toimintana oppilaan yksilöllisen tuen 
  avulla. Vaativan tuen oppilaita Tuusniemen kunta on sijoittanut Honkalammen 
  kouluun. Tuusniemen kunnan ensisijaisena tavoitteena on erityisen tuen 
  tarpeessa olevienlasten ja nuorten hoidon ja opetuksen järjestäminen 
  lähipalveluina koti- tai lähikunnissa. Vaalijalan yksikön ja Sateenkaaren 
  erityiskoulun hyödyntämisen tekee vaikeaksi pitkä etäisyys. 
   
  Pidämme tärkeänä sitä, että jatkossakin Vaalijalassa mahdollisilla kuntoutus-
  jaksoilla olevien oppilaiden perusopetus järjestetään asianmukaisesti. 
  Kuntayhtymämalli on kuitenkin raskas tähän tarkoitukseen. 

 
  Tulevien hyvinvointialueiden tulee joka tapauksessa ratkaista vaativan 
  erityishuollon tuottaminen itse tai yhteistyössä muiden hyvinvointialueiden 
  kanssa. Neuvottelut tulevien hyvinvointialueiden kanssa ovat vasta alkaneet. 
  Pieksämäki ja Tuusniemi kuuluvat eri hyvinvointialueisiin. 
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  Sateenkaaren koululla on merkittävää omaisuutta, jonka siirtyminen  
  kuntayhtymän jäsenille tulee turvata. 

 
 
Valmistelija Rehtori Janne Karttunen, puh. 040 5721 867 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Vaalijalan kuntayhtymälle esittelytekstin 
mukaisen lausunnon. 

 
Kj:n muutettu  Kunnanhallitus päättää antaa Vaalijalan kuntayhtymälle seuraavan 
päätösehdotus lausunnon: 
  
 Tuusniemen kunta järjestää erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden 

perusopetuksen lähtökohtaisesti omana toimintana, kunkin oppilaan 
yksilöllisten tarpeiden mukaisesti. 

 
 Ensisijaisena tavoitteena on lasten hoidon ja opetuksen järjestäminen 

lähipalveluna koti- tai lähikunnissa. Pidämme tärkeänä, että jatkossakin 
vammaispalvelulain nojalla erityisen vaativien asumispalveluiden piirissä 
olevien, samoin kuin lyhytaikaisilla kriisijaksoilla sekä kuntoutus-, arviointi- 
ja terapiajaksoilla olevien lasten ja nuorten opetus järjestetään 
asianmukaisesti joko Pohjois-Savon hyvinvointialueelle mahdollisesti 
perustettavan uuden asumis- ja tilapäishoitoyksikön yhteydessä tai 
vaihtoehtoisesti Vaalijalan yksikön yhteydessä toimivassa Sateenkaaren 
koulussa taikka Honkalampikeskuksen yhteydessä toimivassa koulussa. 
Viimeksi mainitut laitokset sijaitsevat eri hyvinvointialueilla kuin Tuusniemi 
(Vaalijala Etelä-Savon ja Honkalampi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella), 
jolloin myös näiden tuusniemeläislasten hoito- ja asumispalvelut tulisivat 
vieraan hyvinvointialueen järjestettäväksi siten kuin hyvinvointialueet 
keskenään sopivat. Lisäksi Vaalijalan Sateenkaaren koulun hyödyntämistä 
hankaloittaa pitkä etäisyys Tuusniemeltä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen tulee joka tapauksessa ensin ratkaista 

vaativan erityishuollon tuottamistapa joko itse tai yhteistyössä muiden 
hyvinvointialueiden kanssa. Neuvottelut ovat vasta alkaneet. 

 
 Koska kuntayhtymämalli pelkästään perusopetuksen järjestämistä varten 

on kieltämättä raska, olisi luontevaa, että opetuksen järjestämisvastuu olisi 
sillä kunnalla, jonka alueella kyseisille lapsille hoito- ja asumispalvelut 
järjestävä yksikkö sijaitsee. Kustannusten jaosta ym. opetuksen järjestämi-
seen liittyvistä yhteisistä asioista tehtäisiin erillinen kuntien välinen 
sopimus, jossa huomioidaan kustannusten lisäksi valtionavustukset ym. 
rahavirrat. 

 
 Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksella sekä Sateenkaaren koululla on 

merkittävää omaisuutta, jonka siirtyminen kuntayhtymän jäsenille tulee 
turvata tässä muutoksessa. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen.   
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________________________________________________________________________ 
 
KH 21.02.2022 § 33    
543/00.02.01/2021    
   
 
  Vaalijala on kuntayhtymä, jonka omistavat 33 savolaista kuntaa. Tuusniemen 
  kunta on yksi Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnista. Vaalijala toimii kehitys-
  vammalain mukaisena Savon erityishuoltopiirinä. Vaalijala tuottaa mm. 
  kuntoutus-, asumis- ja asiantuntijapalveluita kaiken ikäisille erityistä tukea 
  tarvitseville henkilöille. Lisäksi kuntayhtymä järjestää perusopetusta  
  Sateenkaaren erityiskoulussa. 
 
  Sateenkaaren koulu on Vaalijalan kuntayhtymän ylläpitämä koulu, jossa 
  annetaan esi-, perus- ja lisäopetusta vaativaa erityistä tukea tarvitseville 
  lapsille ja nuorille. Opetus on tarkoitettu Vaalijalassa pysyvästi oleville sekä 
  kuntoutusjaksoilla oleville perusopetusikäisille oppilaille. Vaalijalan toiminnasta 
  sote-palveluiden osuus siirtyy uudelle hyvinvointialueelle 1.1.2023 ja kunta-
  yhtymän toiminta nykymuodossaan lakkaa. Perusopetusta tarjoavaa Sateen-
  kaaren erityiskoulua ei voida siirtää hyvinvointialueelle, koska nykyinen 
  lainsäädäntö ei tätä mahdollista. 
 
  Vaalijalan kuntayhtymän Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali- ja terveyden-
  huoltoa eikä siirry siten hyvinvointialueille. Koulun toiminnan tulevaisuuden 
  järjestelyvastuu on Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilla (Laki sosiaali- ja 
  terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
  sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) 20 § 3 mom).  
 
  Vaalijala on tunnustellut jäsenkunniltaan mahdollisuutta perustaa uusi kunta-
  yhtymä. Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustaminen edellyttää mukaan 
  lähteviltä kunnilta sen perussopimuksen hyväksymistä. Pieksämäen kaupunki 
  on lähettänyt 1.2.2022 kirjeen, missä se on pyytänyt Vaalijalan kuntayhtymän 
  jäsenkuntia ja Sateenkaaren koulun käyttäjäkuntia esittämään Pieksämäen 
  kaupungille 28.2.2022 mennessä:  
  
  −         Kunnan alustavan näkemyksen siitä, onko sillä halukkuutta liittyä 
  perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi.  
  −         Kunnan kommentit kirjeessä kuvattuun asian taustaan sekä liitteenä 
  oleviin luonnosasiakirjoihin, joilla sote-lainsäädännön asettamat vaatimukset 
  voidaan täyttää. 
 
 
Valmistelija Rehtori Janne Karttunen, puh. 040 5721 867 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää todeta kannanottonaan Pieksämäen kaupungille, 
että Tuusniemi ei pidä esitettyä uuden kuntayhtymän perustamista 
tarkoituk-senmukaisena ja katsoo, että kuntayhtymämalli on tässä 
tilanteessa turhan raskas hallintomalli Sateenkaaren koulun opetuksen 
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järjestämisen ratkaisemiseksi. Tuusniemen kunnan mukaan 
tarkoituksenmukaista olisi, että Sateenkaaren erityiskoulun sijaintikunta 
vastaisi jatkossa Vaalijalassa olevien lasten perusopetuksesta. Näin 
Vaalijalassa kuntoutusjaksolla olevien oppilaiden perusopetuksesta 
pystytään tulevaisuudessakin huolehtimaan asianmukaisesti.  
 
Toimintansa aloittavan hyvinvointialueen sisällä tulee aloittaa selvitys 
kuntien välisen yhteistyön mahdollisuuksista perusopetuksen järjestämi-
seksi vaativaa erityistä tukea tarvitseville lapsille ja nuorille. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[5] Pieksämäen kaupungin saatekirje 
 Liite[6] Tiedoston Kopio Sateenkaaren koulu budjetti 2023 

luonnos kopio 
 Liite[7] Tiedoston Siirtyvät varat ja peruspääoma tase 1.8.2022 

esitys kopio 
 Liite[8] Hallintosääntöluonnos_31.1.22  
 Liite[9] Jakautumissopimusluonnos_31.1_ 
 Liite[10] Perussopimusluonnos_31.1.22 
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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2022 
   
KH 21.02.2022 § 34    
541/00.02.01/2021    
 
 
 
 Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittämisestä edistää 

työntekijöiden ammatillisen osaamisen kehittämistä. Tällä tarkoitetaan 
työntekijöille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen 
työntekijöiden ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi 
vastaamaan työn ja työtehtävien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa 
olevia muuttuvia osaamistarpeita. 

 
Laki koulutuksen korvaamisesta mahdollistaa koulutuskorvauksen niille 
työnantajille, kuten kunnille, joilla ei ole oikeutta koulutusvähennykseen 
elinkeinoverolain perusteella. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksenä 
on, että työnantajan järjestämä koulutus perustuu koulutussuunnitelmaan.  
Koulutussuunnitelman tulee koskea koko henkilöstöä henkilöstöryhmittäin 
tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynä.  
Koulutussuunnitelma tulee olla laadittu ennakkoon ennen niiden 
koulutusten alkamista, joiden perusteella korvausta haetaan.  
Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa työnantajan 
mahdollisuuksia järjestää työntekijöilleen ammatillista osaamistaan 
kehittävää koulutusta.  Koulutuskorvaus vähennetään työnantajalle 
määrätystä työttömyysvakuutusmaksusta.  Koulutuskorvausta saa 
enintään kolmelta koulutuspäivältä työntekijää kohden.  Yhden 
koulutuspäivän laskennallinen pituus on 6 tuntia, mutta koulutusta voidaan 
jakaa lyhyempiinkin jaksoihin, mutta ei yhtä tuntia lyhyemmäksi.  
Korvauksen määrä on 10 % koulutuskorvauksen perusteena olevasta 
palkkakustannuksesta.  Edelleen koulutuskorvauksen edellytyksenä on, 
että työnantaja maksaa työntekijälle koulutuksen ajalta palkkaa. 
 
Koulutussuunnitelmassa on esitelty toimialoittaiset koulutussuunnitelmat. 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma hyväksytään vuosittain 
kunnanhallituksessa. Koulutussuunnitelman toteutumista seurataan 
henkilöstökertomuksessa. 

 
YHTY-toimikunta on käsitelee henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa 
kokouksessaan 16.2.2022.  

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Tuusniemen kunnan liitteen mukaisen 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2022.   

 
Käsittely        Koulutussuunnitelma on käsitelty YHTY-toimikunnan kokouksessa 
        16.2.2022. YHTY:n lausunto on, että koronatilanteen helpottuessa tulee 
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        saada kaikki ammatillisesti vaadittavat koulutukset kuntoon mm. lääkeluvat 
        ja ammattipätevyydet. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.   
 
Liitteet 
 Liite[11] Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2022 
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Vuoden 2021 aloitteet 
   
KH 21.02.2022 § 35    
518/00.02.00/2021    
 
 

Tuusniemen kunnan hallintosäännössä todetaan valtuutettujen aloitteista 
seuraavaa: Kokouskutsussa mainittujen asioiden jälkeen on valtuusto-
ryhmällä tai valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa 
ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on 
sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltava-
ksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta 
käydään lähetekeskustelu. Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun 
loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä 
ja kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei edellisen 
vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla 
yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa 
koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta 
suoritetut toimenpiteet. Jos 1 momentissa tarkoitetun aloitteen tekijöinä on 
vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, asia on otettava 
käsiteltäväksi kuuden kuukauden kuluessa asian vireille tulosta. Lisäksi 
palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan palvelua 
koskevassa asiassa. Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran 
vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden 
johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
Vuoden 2021 aikana tehtiin yksi kuntalaisaloitetta Kuntalaisaloite.fi -
verkkopalvelun kautta: ”Suomen mallin” käynnistäminen Tuusniemellä – 
lasten ja nuorten harrastaminen. Sivistyslautakunta ja kunnanhallitus ovat 
antaneet vastauksen aloitteeseen. Valtuustoaloitteita tehtiin yhteensä 7 
kappaletta.Niistä kolme tehtiin viime vuonna päättyneellä valtuustokaudella 
ja neljä nykyisen kunnanvaltuuston toimikaudella. Liitteessä on selvitetty 
aloitteiden käsitellyn tilanne: neljä aloitetta on käsitelty loppuun, vastaus 
kolmeen aloitteeseen on valmisteltavana hallintokunnissa.   
 
Lisäksi vuonna 2021 on annettu vastaus 14.12.2020 jätettyyn valtuusto-
aloitteeseen sähköisen asioinnin edistämisestä. Aiemmilta vuosilta ei olllut 
muita käsittelemättömiä aloitteita.  
 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
liitteenä olevan luettelon aloitteista ja niiden käsittelystä vuodelta 2021. 
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Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.   
 
Liitteet 
 Liite[12] Vuoden 2021 aloitteet ja niiden käsittely 
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Tuusniemen kunnan selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
   
KH 21.02.2022 § 36    
548/00.02.00/2021    
 
 

  Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja  
  pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21  
  hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon  
  hyvinvointialueelle.  
 
  Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
  toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
  (616/2021, jäljempänä voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan 
  on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 
  §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä 
  olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja 
  vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointi-
  alueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
  24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.  
 
  Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi pyytää 
  kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos 
  hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan hyvinvointi-
  alueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
  sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointi-
  alueen on neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
  kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, 
  jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on 
  tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos  
  hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi.  
 
  Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee 
  kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 
  irtaimen omaisuuden, lomapalkka-velan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä   
  hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.   
 
  Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 
  28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa.  
 

  Kuntaliiton tulkinnan mukaan lähtökohta on se, että kunnan selvityksen antaa 
  kunnanvaltuusto, mikäli hallintosäännössä ei toisin määrätä.     
 
  Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 7.12.2021 
  lähettänyt kunnille ja kuntayhtymille ohjeen lakisääteisen selvityksen tekemi-
  seen. Kuntien ja kuntayhtymien tekemä selvitys tulee olla käsitelty siten, että 
  päätös voidaan toimittaa hyvinvointialueelle 28.2.2022 16.00 mennessä. 
  Tuusniemen kunta on pyytänyt selvityksen toimittamiselle lisäaikaa siten, että 

  päätös voidaan toimittaa valtuustokäsittelyn jälkeen 28.2.2022.   
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  Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 

  Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän peruster-
  veydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen 
  käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla 
  hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023.  
 
  Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden vuokrasopimus 
  on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 31.12.2025 saakka. 
  Hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä 
  vuodella.  
 
  Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava kohtuulli-
  set pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia 
  toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran 
  tulee olla säädetyn mukainen. 
 
  Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät tilat Tuusniemen kunnan 
  osalta on annettu  erillisselvityksessä (PSHVA Kiinteistökysely), joka on 
  liitteenä. Selvityksessä esitetään ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 
  22 §:n mukaiset vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä.    
 
  Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle annettavissa 
  tarkennusselvityksissä ja muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan 
  ja hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa.  
 
  Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastus-
  toimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät sellaisenaan 
  hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on ilmoitettu siirtyviä sopimuksia 
  koskevassa selvityksessä. Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan 
  mukaan sellaiset toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on 
  sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
  sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja hyvinvointi-
  alue eivät toisin sovi.  
 

 
  Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

 
  Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 
  1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, 
  irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
  immateriaaliset oikeudet ja luvat. ´ 

  Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, lääkinnällisistä laitteista ja 
  lääkintäteknisitä järjestelmistä on liitteenä.  

  Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
  Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 
  kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen  
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  järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, 
  että jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.  
 
  Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa koskevat 
  markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset 
  sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan 
  toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä.  
 
  Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan hyvinvointialueelle 
  eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen päättämisestä 
  seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain 
  voimaantulon 1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
  hyvinvointialueelle.  
 
  Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on hankkinut 
  kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, johon siirtyviä  
  sopimuksia on kunnassa tallennettu. Siirtyvät sopimukset ovat sopimushal-
  lintajärjestelmästä ajetussa raportissa liitteenä. 
 
  Tuusniemen kunta ehdottaa, että Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyvät 
  liitteessä mainitut sopimukset. 
 
  Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy myös kunnan 
  jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on 
  tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja 
  hyvinvointi-alueen välillä sopimuksen voimassaoloajan. Jaettavat sopimukset 
  on ilmoitettu sopimushallintajärjestelmästä ajetussa raportissa liitteessä.       
 
  Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
  Tuusniemen kunta ehdottaa, että Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyvät 
  liitteessä mainitut sopimuksiin, takauksiin, oikeudenkäynteihin ym. liittyvät 
  vastuut. 

 
  Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä  

 
  Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja terveyden-
  huollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto 
  kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään 
  katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös 
  kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien 
  ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
  Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien  
  tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää hoitavan 
  henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä tarkoitettujen 
  tehtävien tukitehtäviä.  
 
  Tuusniemen kunta antaa liitteenä olevan arvion Pohjois-Savon hyvinvointi-
  alueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. 
  Selvitys sisältää arvion mahdollisesti IN-House yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
  tukipalveluhenkilöstön osuudesta   
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  Muut selvitykset  
 
  Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei ole 
  oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilastietoa. Arviot 
  tällä perusteella salassa pidettävien sopimusten kappale- ja euromääristä on 
  liitteenä.  
 
  Hyvinvointialueelle siirtyviä lupia, lahjoituksia ja testamentteja ei ole. 

  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto päättää 
1. antaa Pohjois-Savon hyvinvointialueelle liitteiden mukaisen selvityksen, 
2. esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät 
1.1.2023 Tuusniemen kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle, ja 
3. varaa oikeuden täydentää ja tehdä muutoksia annettuihin selvityksiin 
30.6.2022 mennessä. 
 
Samalla kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan 
tekemään tarvittavia lisäyksiä, muutoksia ja täydennyksiä annettuihin 
tietoihin.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.   
 
Liitteet 
 Liite[13] Tiedoston Tuusniemi PSHVA kiinteistökysely kopio 
 Liite[14] Sopimusluettelo 
 Liite[15] Tuusniemi Omaisuuden ja sopimusten siirto kopio 
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Ilmoitusasiat, kh 
   
KH 21.02.2022 § 37  
    
 
 Lautakuntien pöytäkirjat: 

1. Keskusvaalilautakunta 26.1.2022 
2. Tekninen lautakunta 27.1.2022 

 
 

 Kokousten pöytäkirjajäljennökset: 
1. Vanhus- ja vammaisneuvosto 27.1.2022 
2. Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 28.1.2022 
3. Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 27.1.2022 

 
 
 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 
 1. Kunnanjohtajan päätöspöytäkirja 1/2022: Seurantaryhmän varajäsenen 
 nimeäminen hankkeeseen: Osallisuudella uusia palveluratkaisuja ja 
 hyvinvointia Pohjois-Savoon 
  
 
 Muut tietoon saatettavat asiat: 
 1. Pohjois-Savon liitto: Väestönmuutosten ennakkotiedot Pohjois-Savossa 
 tammi-joulukuu 2021 
 2. Pohjois-Savon liitto: Kuukausikirje tammikuu 2022 
 3. Vaalijalan kuntayhtymä: Hallituksen kokouksen asialista 26.1.2022 
 4. Vaalijalan kuntayhtymä: Yhtymäkokouksen kokouskutsu ja asialista 
 24.2.2022 
 5. Pohjois-Karjalan Sähkö Oy: Tiedote ”Pohjois-Karjalan Sähkö Oy:n 
 toimitusjohtajaksi 1.2.2022 Tuure Aho” 
 6. Savon koulutuskuntayhtymä: Pyyntö ”Jäsenkuntien esitykset Savon 
 koulutuskuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi” 
 7. Itä-Suomen aluehallintovirasto: Tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös 
 Itä-Suomen aluehallintoviraston toimialueen kuntien alueille 
 8. Sosiaali- ja terveysministeriö: Kirje ”Alueellisina epidemian 
 torjuntatoimenpiteinä käytettävien rajoitusten harkinta talvella 2022” 
 9. Kaavin kunta: Pöytäkirjanote kunnanhallitus 31.1.2022 § 17  
 ”Nimeämispyyntö edustajan nimeämiseksi puhe- ja läsnäolooikeudella 
 Tuusniemen sivistyslautakuntaan” 
 10. Itä-Suomen poliisi: Uutiskirje 1/2022 
 11. Pohjois-Savon hyvinvointialue: Uutiskirje 2/2022 
 
 

 
Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
 anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa 
 pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.   



 

 

 Pöytäkirja 
Kunnanhallitus 

Nro 3/2022 
Julkinen 

2
6 

     

Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 33, 
§ 35, § 36, § 37 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 31, § 32, § 34 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusniemen kunnan 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Tuusniemen 
kunnan Kunnanhallitus  
 
Kunnanviraston yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi    
Käyntiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi   
Sähköpostiosoite: hallinto@tuusniemi.fi  
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Tuusniemen kunnasta. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla www.tuusniemi.fi 28.02.2022  
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Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi. 


