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Osalllistujat

Lasna

Nimi

Smolander Heikki
Holopainen Tenho
Pitkanen Juha
Jantti Eevariitta
Koistinen Minna
Riekkinen Irma
Rasanen Heimo
Toivanen Jarkko

Martikainen Pekka
Kahkonen Martti

Kiviluoma Timo
Hartojoki Sirpa

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Poytakirja Nro 3/2022
Kunnanhallitus Julkinen

Tehtava Lisatiedot

Puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Jasen
Kunnanvaltuuston
puheenjohtaja
Kunnanvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
Kunnanvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja
kunnanjohtaja
poytakirjanpitaja/hallintojohtaja

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjan tarkastajien valinta

Pdoytakirjan allekirjoitus ja varmennus

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Minna Koistinen ja Heimo Rasanen.

Puheenjohtaja Heikki Smolander Poytakirjanpitaja Sirpa Hartojoki

Poytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Poytakirjan

kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Tarkastusaika

Tuusniemi 22.02.2022 klo 14 alkaen
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Allekirjoitukset

Minna Koistinen Heimo Rasanen
POYTAKIRJA ON PIDETTY YLEISESTI NAHTAVANA
Tarkastettu pdytakirja pidetdan yleisesti ndhtdvana kunnan verkkosivuilla

www.tuusniemi.fi 28.02.2022

Virka-asema Allekirjoitus

Arkistosihteeri Maija-Liisa Itkonen
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus
KH 21.02.2022 § 26
Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytéakirjan tarkastajien valinta

KH 21.02.2022 § 27

Tarkastusvuorossa ovat Minna Koistinen ja Heimo Rasanen.

Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Paatdsehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Minna Koistinen ja Heimo Rasanen

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Minna Koistinen ja Heimo Rasanen.
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Kunnanjohtajan katsaus

KH 21.02.2022 § 28

Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita.
Valmistelija Timo Kiviluoma p. 044 7209 047

Kj:n paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Ennakkotieto kunnan vuoden 2021 tilinpaatoksesta

KH 21.02.2022 § 29

547/02.02.02/2021

Valmistelija

Kj:n paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Kunnan tilinpaatoksen laatiminen on edennyt paapiirteittain aikataulun
mukaisesti, mutta tilinpaatos on viela keskenerainen. Vuoden 2021
kirjanpito tilinpaatdsvienteineen on kuitenkin edennyt jo niin pitkalle, etta
sen perusteella voidaan antaa jo melko luotettava ennakkotieto kunnan
talouden toteumasta tuloslaskelmamuodossa. Liitteena olevalta
tuloslaskelmaluonnokselta puuttuu viela menoja arviolta noin 200.000
euroa, joista suurin yksittdinen menoera on perusterveydenhuollon noin
150.000 euron suuruinen tasauslasku. Ennakkotietona kunnan vuoden
2021 toimintatuottojen arvioidaan olevan noin 5,91 milj. euroa (5,39 milj.
euroa vuonna 2020), mika on noin 0,5 milj. euroa muutettua talousarviota
enemman. Toimintakulujen vuodelta 2021 ennakoidaan olevan noin 24,9
milj. euroa (23,8 milj. euroa), mika on noin 0,4 milj. euroa alle muutetun
talousarvion. Toimintakatteen vuodelta 2021 arvioidaan olevan siten -18,95
milj. euroa (-18,36 milj. euroa), mika on 1,0 milj. euroa muutettua
talousarviota parempi.

Verotulokertyma toteutui muutettua talousarviota suurempana, ollen 9,10
milj. euroa (8,34 milj. euroa). Valtionosuudet ylittivat muutetun talousarvion
0,06 milj. euroa, ollen 10,24 milj. euroa (10,94 milj euroa). Vuosikatteeksi
vuodelle 2021 ennakoidaan muodostuvan noin 0,47 milj. euroa (0,79 milj.
euroa), mika on noin 1,45 milj. euroa muutettua talousarviota parempi.
Tilikauden alijgdmaksi vuodelta 2021 ennakoidaan noin 0,6 milj. euroa
(alijaggama 0,1 milj. euroa), mika on noin 1,3 milj. euroa muutettua
talousarviota pienempi.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047
Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2021 tilinpaatoksen ennakkotiedot
tietoonsa saatetuksi ja esittda ne edelleen valtuustolle tiedoksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liite[1] Tilinpaatésennuste 2021
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Konsernijohdon omistajaohjauksen antaminen kunnan maaraysvallassa oleville yhteisoille

KH 21.02.2022 § 30
546/00.00.01.02/2021

Valmistelija

Kj:n paatdosehdotus

Paatos

Kunnan konsernijohdon muodostavat kuntalain 48 §:n, sekd Tuusniemen
kunnan hallintosdannén mukaan kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Tuusniemen kuntakonsernissa kunnan maaraysvallassa olevat
tytaryhteisoét ovat:

- Tuusniemen Teollisuus Oy

- Kiinteisté Oy Tuusniemen Turula

- Tuusniemen Virastotalo Oy

- Tuusniemen Kehittdmissaatio sr

Ennen tytaryhteisdjen yhtidkokouksia tai sitd vastaavaa kokousta kunnan
konsernijohdon tulee antaa tarpeelliseksi katsomansa omistajaohjaus.
Omistajaohjausta on syyta antaa ainakin edelld mainittujen tytaryhteisdjen
hallituksien kokoonpanosta, seka mahdollisesti viela tytaryhteisdjen
toimielimissa kasittelematta olevan, valtuuston hyvaksyman sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden sekd kunnanhallituksen
hyvaksyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen
kasittelemisesta.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanhallitus antaa tarpeelliseksi katsomansa, poytakirjaan kirjattavan
omistajaohjauksen kunnan maaraysvallassa oleville yhteisaille.

Kunnanhallitus paatti antaa seuraavan omistajaohjauksen:

Tuusniemen Teollisuus Oy;

- yhtion hallitukseen tulee valita uudelleen entiset varsinaiset jasenet ja
varajaseneksi Maija Rasanen. Kari Puustisen ja Tatu Miettisen tilalle
varajaseniksi tulee valita Irma Riekkinen ja Heimo Rasanen.

Kiinteisté6 Oy Tuusniemen Turula;
- yhtién hallitukseen tulee valita Ritva Puurusen tilalle Maija Rasénen,
Teuvo Nissinen ja Tauno Lempinen valitaan uudelleen hallitukseen

Tuusniemen Virastotalo Oy;
- yhtién hallitukseen tulee valita uudelleen Sirpa Hartojoki

Tuusniemen Kehittamissaatio sr;
- yhtidn hallitukseen tulee valita uudelleen entiset jasenet

Kunnanvaltuuston hyvaksyma sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
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perusteet seka kunnanhallituksen hyvaksyma sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohje on kasiteltava tytaryhteisdjen toimielimissa, mikali ne
ovat viela kasittelematta.

Kunnanhallitus ohjeisti, ettd se toivoo ensi vuoden alusta lukien kaytantoa,
ettd kunnan kunkin tytaryhteisdn hallituksen puheenjohtaja tulisi kdymaan
keskustelemassa keskeisista ajankohtaisista asioista kunnanhallituksen
kokouksessa ennen kuin kunnanhallitus antaa omistajaohjausta
tytaryhteisoille.
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Kuopion seutuyhteistyon resursointia koskeva sopimus vuosille 2022-2023

KH 21.02.2022 § 31

542/00.02.01/2021

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Liitteet

Kuopion seudun kuntajohtajien kokouksessa on sovittu, ettd seudun kunnat
varautuvat talousarvion valmistelussa seutu- ja MAL-yhteistydn resursointiin
50 snt/asukas osuudella. Kunkin kunnan maksuosuus muodostuisi talous-
arviovuoden (1.1.) virallisen vakiluvun pohjalta. Tuusniemen kunnan
vuosittainen maksuosuus olisi siten 1216 euroa.

Kuntajohtajat ovat sopineet yhteista resursointia koskevan sopimuksen
valmistelusta kuntien paatettavaksi. Seutuyhteisty6 edellyttda lisdvoimavaroja
erityisesti MAL-sopimuksen toimenpiteiden edistamiseen ja seuraamiseen
seka muun seutuyhteistydn edistamiseen. Yhteinen lisdresurssi on sijoittunut
hallinnollisesti Kuopion kaupungin organisaatioon (Elinvoima ja
konsernipalvelut /strategia ja kehittdminen).

Kuopion kaupungin yhteyspaallikké on valmistellut liitteena olevan sopimuk-
sen, jonka kuntajohtajat hyvaksyivat 27.1.2022 kokouksessaan. Talldin
sovittiin, ettd sopimus lahetetaan viela MAL-sopimuskuntien hallitusten
hyvaksyttavaksi. Tuusniemen kunnan vuoden 2022 talousarvion
kayttétalousosaan on kunnanhallituksen alaiseen toimintaan varattu tarvittava
maararaha.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma p. 044 7209 047

Kunnanhallitus hyvaksyy Kuopion seutuyhteistydn resursointia koskevan
sopimuksen ja sen kuntarahoitusosuuksia koskevat osuudet vuosille 2022
-2023 ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Liite[2] Sopimus yhteistydn toteuttamisesta Kuopion seudulla
2022 - 2023
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Kuntien Tiera Oy:n osakkeiden merkitseminen

KH 21.02.2022 § 32
545/02.07.01/2021

Kuntien Tiera Oy tuottaa muun muassa ICT-asiantuntija-, sovellus- ja
infrastruktuuripalveluja seka kehittaa ja jarjestaa strategia- ja
toimintalahtoista tarpeista johdettuja muita ICT-palveluja. Lisaksi yhtio
kehittda ICT-ratkaisuja, jotka palvelevat mahdollisimman hyvin pitkan
aikavalin integraatio- ja tehokkuustavoitteita. Yhtio harjoittaa
liiketoimintaansa paaosin osakkeenomistajiensa kanssa eli se toimii in-
house -periaatteella. Yhtidon omistavat julkisen sektorin toimijat. Yhtion
yhtidjarjestyksen mukaan sen tarkoitus ei ole jakaa osakkeenomistajilleen
voittoa osinkojen muodossa.

Tuusniemen kunnan johtavat viranhaltijat ovat kdyneet Kuntien Tiera Oy:n
asiantuntijoiden kanssa lapi sitoumuksetta ja kustannuksitta "polku
Tieraan” -prosessin, missa kunnan nykyiset ICT-palvelut on kartoitettu ja
prosessin lopuksi yhtidn asiantuntijat ovat tehneet kunnalle
ratkaisuehdotuksen kunnan ICT-toimintojen jarjestamisesta. Prosessissa
on tavoiteltu etenkin kunnan ICT-palvelujen varmuuden ja suorituskyvyn
nostamisen selvittamista, ettd myos nykyista paremman
kustannustehokkuuden kartoittamista kunnan ICT-palveluihin.

Prosessissa eteneminen syvemmalle edellyttdad Kuntien Tiera Oy:n
osakkuutta kunnalta. Kunnan hallintosdannén 20 §:n mukaan toimivalta
osakkeiden merkitsemisen osalta on kunnanhallituksella. Kunnan vuoden
talousarvion investointiosaan sisaltyy tarvittava maararaha Kuntien Tiera
Oy:n osakkeiden merkitsemiseksi. Yhtion yhtidjarjestyksen mukaan kunnat
merkitsevat vahintaan yhden osakkeen kymmenta kuntalaista kohden.
Yhden osakkeen merkintdhinta on kaksi euroa. Tuusniemen kunnan tulee
siten Kuntien Tiera Oy:n osakkaaksi padsemiseksi merkita 243 osaketta,
joiden merkintahinta on yhteensa 486 euroa. Yhtion osakkuus mahdollistaa
sen kilpailukykyisen verkkokaupan hyddyntamisen ICT-laite- ja
ohjelmistotarpeen osalta.

Paatdsvalta mahdollisesta Kuntien Tiera Oy:n kanssa tehtdvasta ICT-
palvelusopimuksesta on valtuustolla, joten se asia tulee kasitella aikanaan
omana prosessinaan.

Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kj:n paatdosehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd Tuusniemen kunta merkitsee 243 kappaletta
Kuntien Tiera Oy:n osaketta yhteishintaan 486 euroa ja valtuuttaa
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan kunnan puolesta
litteend olevan osakkeiden merkintasitoumuksen. Merkintahinta katetaan
kunnan vuoden 2022 talousarvion investointiosaan osakkeiden hankintaan
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varatusta maararahasta.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta kunta jatkaa ICT-selvitysprosessia
Kuntien Tiera Oy:n kanssa ja valtuuttaa sen saamaan Istekki Oy:lta
tarvitsemansa Tuusniemen kuntaa koskevat tiedot, sen jalkeen kun
kunnan osakemerkinta on yhtion hallituksessa hyvaksytty ja kunnan
osakkuus on merkitty yhtion osakasluetteloon.

Paatods Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Liitteet

Liite[3] Yhtidjarjestys_muokattu 20211021
Liite[4] Merkintasitoumus Tuusniemen kunta
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Toimenpidepyynto Sateenkaaren koulun tulevista jarjestelyista

KH 22.11.2021 § 272
431/12.02.01/2021

Vaalijala on 33 Savon kunnan omistama kuntayhtyma. Tuusniemen kunta on
yksi Vaalijalan kuntayhtyman jasenkunnista. Sateenkaaren koulu on Vaalijalan
kuntayhtyman yllapitdma vaativan tuen koulu Pieksamaella Nenonpellon
toimipisteessa. Toimipisteessa tuotetaan erityishuollon palveluja ja
Sateenkaaren koulu on sen yhteydessa toimiva Elmeri-koulu. Hyvinvointi-
alueiden aloittaessa toimintansa v. 2023, kuntayhtyman toiminta loppuu ja sen
yksikét sulautetaan hyvinvointialueisiin. Hyvinvointialueet eivat kuitenkaan voi
nykyisen lainsdadanndén mukaan toimia perusopetuksen jarjestjina.

Vaalijalan kuntakokous pidettiin 28.10. ja siella kuntayhtyman johto esitteli
nakemyksiaan Vaalijalan brandin ja Sateenkaaren koulun tulevaisuudesta.
Tilaisuudessa esitettiin esimerkiksi ajatus uuden kuntayhtyman perusta-
misesta pelkastaan Sateenkaaren koulun toimintaa varten. Kuntakokouksessa
yleinen henki oli, ettd Sateenkaaren koulun opetuksen jatkuminen on
turvattava, mutta kuntayhtymamalli koettiin raskaana.

Vaalijalan kuntayhtyma pyytaa kunnilta alustavia kannanottoja Sateenkaaren
erityiskoulun tulevaisuudesta 19.11.2021 mennessa.

Talla hetkella Sateenkaaren erityiskoulussa ei ole tuusniemelaisia lapsia
oppilaana. Tarve tallaiseen koulupaikkaan voi luonnollisesti ilmeta nopeastikin.
Pohjois-Savon hyvinvointialueella ei vastaava koulua ole.

Tuusniemen kunta antaa Vaalijalan kuntayhtymalle seuraavan lausunnon
Sateenkaaren erityiskoulun tulevaisuudesta:

Tuusniemen kunta jarjestaa erityista tukea tarvitsevien oppilaiden
perusopetuksen paaasiallisesti omana toimintana oppilaan yksildllisen tuen
avulla. Vaativan tuen oppilaita Tuusniemen kunta on sijoittanut Honkalammen
kouluun. Tuusniemen kunnan ensisijaisena tavoitteena on erityisen tuen
tarpeessa olevienlasten ja nuorten hoidon ja opetuksen jarjestdminen
[&hipalveluina koti- tai [ahikunnissa. Vaalijalan yksikdn ja Sateenkaaren
erityiskoulun hyédyntamisen tekee vaikeaksi pitka etaisyys.

Pidamme tarkeana sita, etta jatkossakin Vaalijalassa mahdollisilla kuntoutus-
jaksoilla olevien oppilaiden perusopetus jarjestetdan asianmukaisesti.
Kuntayhtymamalli on kuitenkin raskas tahan tarkoitukseen.

Tulevien hyvinvointialueiden tulee joka tapauksessa ratkaista vaativan
erityishuollon tuottaminen itse tai yhteistydssa muiden hyvinvointialueiden
kanssa. Neuvottelut tulevien hyvinvointialueiden kanssa ovat vasta alkaneet.
Pieksamaki ja Tuusniemi kuuluvat eri hyvinvointialueisiin.
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Sateenkaaren koululla on merkittdvda omaisuutta, jonka siirtyminen
kuntayhtyman jasenille tulee turvata.

Valmistelija Rehtori Janne Karttunen, puh. 040 5721 867

Kj:n paatésehdotus Kunnanhallitus paattda antaa Vaalijalan kuntayhtymalle esittelytekstin
mukaisen lausunnon.

Kj:n muutettu Kunnanhallitus paattda antaa Vaalijalan kuntayhtymalle seuraavan
paatésehdotus lausunnon:

Tuusniemen kunta jarjestaa erityista tukea tarvitsevien oppilaiden
perusopetuksen lahtdkohtaisesti omana toimintana, kunkin oppilaan
yksildllisten tarpeiden mukaisesti.

Ensisijaisena tavoitteena on lasten hoidon ja opetuksen jarjestaminen
I&hipalveluna koti- tai lahikunnissa. Pidamme tarkeana, etta jatkossakin
vammaispalvelulain nojalla erityisen vaativien asumispalveluiden piirissa
olevien, samoin kuin lyhytaikaisilla kriisijaksoilla seka kuntoutus-, arviointi-
ja terapiajaksoilla olevien lasten ja nuorten opetus jarjestetdan
asianmukaisesti joko Pohjois-Savon hyvinvointialueelle mahdollisesti
perustettavan uuden asumis- ja tilapaishoitoyksikon yhteydessa tai
vaihtoehtoisesti Vaalijalan yksikdn yhteydessa toimivassa Sateenkaaren
koulussa taikka Honkalampikeskuksen yhteydessa toimivassa koulussa.
Viimeksi mainitut laitokset sijaitsevat eri hyvinvointialueilla kuin Tuusniemi
(Vaalijala Etela-Savon ja Honkalampi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella),
jolloin myds naiden tuusniemelaislasten hoito- ja asumispalvelut tulisivat
vieraan hyvinvointialueen jarjestettavaksi siten kuin hyvinvointialueet
keskenaan sopivat. Lisaksi Vaalijalan Sateenkaaren koulun hyddyntamista
hankaloittaa pitka etaisyys Tuusniemelta.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen tulee joka tapauksessa ensin ratkaista
vaativan erityishuollon tuottamistapa joko itse tai yhteistydssa muiden
hyvinvointialueiden kanssa. Neuvottelut ovat vasta alkaneet.

Koska kuntayhtymamalli pelkastdan perusopetuksen jarjestamista varten
on kieltdmatta raska, olisi luontevaa, ettd opetuksen jarjestamisvastuu olisi
silld kunnalla, jonka alueella kyseisille lapsille hoito- ja asumispalvelut
jarjestava yksikko sijaitsee. Kustannusten jaosta ym. opetuksen jarjestami-
seen liittyvista yhteisista asioista tehtaisiin erillinen kuntien valinen
sopimus, jossa huomioidaan kustannusten lisaksi valtionavustukset ym.
rahavirrat.

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksella seka Sateenkaaren koululla on
merkittavaa omaisuutta, jonka siirtyminen kuntayhtyman jasenille tulee
turvata tdssad muutoksessa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.
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KH 21.02.2022 § 33
543/00.02.01/2021

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Vaalijala on kuntayhtyma, jonka omistavat 33 savolaista kuntaa. Tuusniemen
kunta on yksi Vaalijalan kuntayhtyman jasenkunnista. Vaalijala toimii kehitys-
vammalain mukaisena Savon erityishuoltopiirina. Vaalijala tuottaa mm.
kuntoutus-, asumis- ja asiantuntijapalveluita kaiken ikaisille erityista tukea
tarvitseville henkildille. Lisaksi kuntayhtyma jarjestaa perusopetusta
Sateenkaaren erityiskoulussa.

Sateenkaaren koulu on Vaalijalan kuntayhtyman yllapitama koulu, jossa
annetaan esi-, perus- ja lisdopetusta vaativaa erityista tukea tarvitseville
lapsille ja nuorille. Opetus on tarkoitettu Vaalijalassa pysyvasti oleville seka
kuntoutusjaksoilla oleville perusopetusikaisille oppilaille. Vaalijalan toiminnasta
sote-palveluiden osuus siirtyy uudelle hyvinvointialueelle 1.1.2023 ja kunta-
yhtyman toiminta nykymuodossaan lakkaa. Perusopetusta tarjoavaa Sateen-
kaaren erityiskoulua ei voida siirtda hyvinvointialueelle, koska nykyinen
lainsdadanto ei tatd mahdollista.

Vaalijalan kuntayhtyméan Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali- ja terveyden-
huoltoa eika siirry siten hyvinvointialueille. Koulun toiminnan tulevaisuuden
jarjestelyvastuu on Vaalijalan kuntayhtyman jasenkunnilla (Laki sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja
sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta (616/2021) 20 § 3 mom).

Vaalijala on tunnustellut jasenkunniltaan mahdollisuutta perustaa uusi kunta-
yhtyma. Sateenkaaren koulun kuntayhtyman perustaminen edellyttdd mukaan
lahteviltd kunnilta sen perussopimuksen hyvaksymista. Pieksdmaen kaupunki
on lahettanyt 1.2.2022 kirjeen, missa se on pyytanyt Vaalijalan kuntayhtyman
jasenkuntia ja Sateenkaaren koulun kayttajakuntia esittdmaan Pieksdmaen
kaupungille 28.2.2022 mennessa:

- Kunnan alustavan ndkemyksen siita, onko silla halukkuutta liittya
perustettavan uuden kuntayhtyman jdsenkunnaksi.

- Kunnan kommentit kirjeessa kuvattuun asian taustaan seka liitteena
oleviin luonnosasiakirjoihin, joilla sote-lainsaadannén asettamat vaatimukset
voidaan tayttaa.

Rehtori Janne Karttunen, puh. 040 5721 867

Kunnanhallitus paattaa todeta kannanottonaan Pieksamaen kaupungille,
ettd Tuusniemi ei pida esitettya uuden kuntayhtyman perustamista
tarkoituk-senmukaisena ja katsoo, ettd kuntayhtymamalli on tassa
tilanteessa turhan raskas hallintomalli Sateenkaaren koulun opetuksen
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Liitteet
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jarjestamisen ratkaisemiseksi. Tuusniemen kunnan mukaan
tarkoituksenmukaista olisi, ettd Sateenkaaren erityiskoulun sijaintikunta
vastaisi jatkossa Vaalijalassa olevien lasten perusopetuksesta. Nain
Vaalijalassa kuntoutusjaksolla olevien oppilaiden perusopetuksesta
pystytaan tulevaisuudessakin huolehtimaan asianmukaisesti.

Toimintansa aloittavan hyvinvointialueen sisalla tulee aloittaa selvitys
kuntien valisen yhteistydn mahdollisuuksista perusopetuksen jarjestami-
seksi vaativaa erityistd tukea tarvitseville lapsille ja nuorille.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liite[5]
Liite[6]

Liite[7]
Liite[8]

Liite[9]
Liite[10]

Pieksamaen kaupungin saatekirje

Tiedoston Kopio Sateenkaaren koulu budjetti 2023
luonnos kopio

Tiedoston Siirtyvat varat ja peruspaaoma tase 1.8.2022
esitys kopio

Hallintosdantdluonnos_31.1.22
Jakautumissopimusluonnos_31.1_
Perussopimusluonnos_31.1.22

—



Poytakirja Nro 3/2022
Kunnanhallitus Julkinen 7

—

MUUNTUU MONEKSI.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2022

KH 21.02.2022 § 34
541/00.02.01/2021

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Kasittely

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta edistaa
tydntekijdiden ammatillisen osaamisen kehittamista. Talla tarkoitetaan
tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tyontekijdiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi
vastaamaan tyon ja ty6tehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa
olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Laki koulutuksen korvaamisesta mahdollistaa koulutuskorvauksen niille
tydnantajille, kuten kunnille, joilla ei ole oikeutta koulutusvahennykseen
elinkeinoverolain perusteella. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksena
on, etta tydnantajan jarjestama koulutus perustuu koulutussuunnitelmaan.
Koulutussuunnitelman tulee koskea koko henkilostéa henkildstoryhmittain
tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.
Koulutussuunnitelma tulee olla laadittu ennakkoon ennen niiden
koulutusten alkamista, joiden perusteella korvausta haetaan.
Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tydnantajan
mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamistaan
kehittavaa koulutusta. Koulutuskorvaus vahennetaan tydnantajalle
maaratysta tyottomyysvakuutusmaksusta. Koulutuskorvausta saa
enintdan kolmelta koulutuspaivalta tydntekijaa kohden. Yhden
koulutuspaivan laskennallinen pituus on 6 tuntia, mutta koulutusta voidaan
jakaa lyhyempiinkin jaksoihin, mutta ei yhta tuntia lyhyemmaksi.
Korvauksen maara on 10 % koulutuskorvauksen perusteena olevasta
palkkakustannuksesta. Edelleen koulutuskorvauksen edellytyksena on,
ettd tydnantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta palkkaa.

Koulutussuunnitelmassa on esitelty toimialoittaiset koulutussuunnitelmat.
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma hyvaksytaan vuosittain
kunnanhallituksessa. Koulutussuunnitelman toteutumista seurataan
henkildstokertomuksessa.

YHTY-toimikunta on kasitelee henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa
kokouksessaan 16.2.2022.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya Tuusniemen kunnan liitteen mukaisen
henkildstd- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2022.

Koulutussuunnitelma on kasitelty YHTY-toimikunnan kokouksessa
16.2.2022. YHTY:n lausunto on, ettad koronatilanteen helpottuessa tulee
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saada kaikki ammatillisesti vaadittavat koulutukset kuntoon mm. laakeluvat
ja ammattipatevyydet.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liitteet
Liite[11] Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2022
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Vuoden 2021 aloitteet

KH 21.02.2022 § 35
518/00.02.00/2021

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Tuusniemen kunnan hallintosdann6ssa todetaan valtuutettujen aloitteista
seuraavaa: Kokouskutsussa mainittujen asioiden jalkeen on valtuusto-
ryhmalla tai valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa
ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on
sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltava-
ksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu. Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun
loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista
ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla
yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta
suoritetut toimenpiteet. Jos 1 momentissa tarkoitetun aloitteen tekijoina on
vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, asia on otettava
kasiteltdvaksi kuuden kuukauden kuluessa asian vireille tulosta. Lisaksi
palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseista kunnan palvelua
koskevassa asiassa. Valtuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran
vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden
johdosta suoritetut toimenpiteet.

Vuoden 2021 aikana tehtiin yksi kuntalaisaloitetta Kuntalaisaloite.fi -
verkkopalvelun kautta: "Suomen mallin” kaynnistaminen Tuusniemella —
lasten ja nuorten harrastaminen. Sivistyslautakunta ja kunnanhallitus ovat
antaneet vastauksen aloitteeseen. Valtuustoaloitteita tehtiin yhteensa 7
kappaletta.Niistd kolme tehtiin viime vuonna paattyneella valtuustokaudella
ja nelja nykyisen kunnanvaltuuston toimikaudella. Liitteessa on selvitetty
aloitteiden kasitellyn tilanne: nelja aloitetta on kasitelty loppuun, vastaus
kolmeen aloitteeseen on valmisteltavana hallintokunnissa.

Lisaksi vuonna 2021 on annettu vastaus 14.12.2020 jatettyyn valtuusto-

aloitteeseen sahkoisen asioinnin edistamisesta. Aiemmilta vuosilta ei olllut
muita kasittelemattomia aloitteita.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
litteena olevan luettelon aloitteista ja niiden kasittelysta vuodelta 2021.
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Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liitteet
Liite[12] Vuoden 2021 aloitteet ja niiden kasittely
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Tuusniemen kunnan selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

KH 21.02.2022 § 36

548/00.02.00/2021

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestdmisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun lain
(616/2021, jallempana voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan
on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25
§:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa
olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisdksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointi-
alueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi pyytaa
kunnalta kayttéonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos
hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman selvityksen mukaan hyvinvointi-
alueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointi-
alueen on neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykalan 3 momentin mukaan
kunnan on tadydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistadan 30.6.2022,
jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee
kunnan antaman selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
irtaimen omaisuuden, lomapalkka-velan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssd saadetty selvitys seka
28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa.

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lahtokohta on se, ettéd kunnan selvityksen antaa
kunnanvaltuusto, mikali hallintosaannossa ei toisin maarata.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on 7.12.2021
lahettanyt kunnille ja kuntayhtymille ohjeen lakisdateisen selvityksen tekemi-
seen. Kuntien ja kuntayhtymien tekema selvitys tulee olla kasitelty siten, etta
paatds voidaan toimittaa hyvinvointialueelle 28.2.2022 16.00 mennessa.
Tuusniemen kunta on pyytanyt selvityksen toimittamiselle lisdaikaa siten, etta
paatos voidaan toimittaa valtuustokasittelyn jalkeen 28.2.2022.
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Selvitys kaytossa olevista toimitiloista

Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman peruster-
veydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen
kaytossa olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023.

Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymakauden vuokrasopimus
on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 31.12.2025 saakka.
Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa sopimuksen voimassaoloaikaa yhdella
vuodella.

Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava kohtuulli-
set pddoma- ja yllapitokustannukset. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia
toimitilojen hallinnasta seka vuokra-ajasta toisin, mutta siirtym&ajan vuokran
tulee olla saadetyn mukainen.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat tilat Tuusniemen kunnan
osalta on annettu erillisselvityksessa (PSHVA Kiinteistokysely), joka on
litteena. Selvityksessa esitetdan ne toimitilat, joista tehdaan voimaapanolain
22 §:n mukaiset vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen valilla.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan hyvinvointialueelle annettavissa
tarkennusselvityksissa ja muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan
ja hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastus-
toimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan
hyvinvointialueelle. Nama vuokrasopimukset on ilmoitettu siirtyvia sopimuksia
koskevassa selvityksessa. Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan
mukaan sellaiset toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on
sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat kuitenkaan siirry, mikali kunta ja hyvinvointi-
alue eivat toisin sovi.

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta
Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat
1.1.2023 sen jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,

irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kaytt6a koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat. -

Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, laakinnallisista laitteista ja
l&akintateknisita jarjestelmista on liitteena.

Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat
kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
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jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siita,
etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos toimitilaa koskevat
markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset
sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya.

Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan hyvinvointialueelle
eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta
seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain
voimaantulon 1.7.2021 jalkeen, mutta ennen jarjestamisvastuun siirtymista
hyvinvointialueelle.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on hankkinut
kuntien kayttéon Cloudia-sopimushallintajarjestelman, johon siirtyvia
sopimuksia on kunnassa tallennettu. Siirtyvat sopimukset ovat sopimushal-
lintajarjestelmasta ajetussa raportissa liitteena.

Tuusniemen kunta ehdottaa, ettd Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyvat
litteessa mainitut sopimukset.

Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy myds kunnan
jaljellejaaviin tehtaviin eika sitd ole mahdollista siirtda tai jakaa, kunnan on
tehtava esitys siitd, miten sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja
hyvinvointi-alueen valilla sopimuksen voimassaoloajan. Jaettavat sopimukset
on ilmoitettu sopimushallintajarjestelmasta ajetussa raportissa liitteessa.

Selvitys siirtyvista vastuista

Tuusniemen kunta ehdottaa, ettd Pohjois-Savon hyvinvointialueelle siirtyvat
litteessa mainitut sopimuksiin, takauksiin, oikeudenkaynteihin ym. liittyvat
vastuut.

Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja terveyden-
huollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkkeenluovutukseksi katsotaan myés
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien
ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa hoitavan
henkildn tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edella tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia.

Tuusniemen kunta antaa liitteena olevan arvion Pohjois-Savon hyvinvointi-
alueelle siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.
Selvitys sisaltaa arvion mahdollisesti IN-House yhtién palvelukseen siirtyvasta
tukipalveluhenkildston osuudesta
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Valmistelija

Kj:n paatdosehdotus

Paatos

Liitteet
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Muut selvitykset

Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei ole
oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilastietoa. Arviot
talla perusteella salassa pidettavien sopimusten kappale- ja euromaarista on
liitteena.

Hyvinvointialueelle siirtyvia lupia, lahjoituksia ja testamentteja ei ole.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus esittaa, ettda kunnanvaltuusto paattaa

1. antaa Pohjois-Savon hyvinvointialueelle liitteiden mukaisen selvityksen,
2. esittaa, etta liitteissd mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvat
1.1.2023 Tuusniemen kunnalta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle, ja

3. varaa oikeuden taydentaa ja tehda muutoksia annettuihin selvityksiin
30.6.2022 mennessa.

Samalla kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan
tekemaan tarvittavia lisdyksia, muutoksia ja tdydennyksia annettuihin
tietoihin.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Liite[13] Tiedoston Tuusniemi PSHVA kiinteistokysely kopio

Liite[14] Sopimusluettelo
Liite[15] Tuusniemi Omaisuuden ja sopimusten siirto kopio
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limoitusasiat, kh

KH 21.02.2022 § 37

Kj:n paatdosehdotus

Paatos

Lautakuntien poytakirjat:
1. Keskusvaalilautakunta 26.1.2022
2. Tekninen lautakunta 27.1.2022

Kokousten poytakirjajaliennokset:

1. Vanhus- ja vammaisneuvosto 27.1.2022

2. Savon koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus 28.1.2022
3. Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 27.1.2022

Viranhaltijoiden paatéspoytakirjat:

1. Kunnanjohtajan paatdspoytakirja 1/2022: Seurantaryhman varajasenen
nimeaminen hankkeeseen: Osallisuudella uusia palveluratkaisuja ja
hyvinvointia Pohjois-Savoon

Muut tietoon saatettavat asiat:

1. Pohjois-Savon liitto: Vaestonmuutosten ennakkotiedot Pohjois-Savossa
tammi-joulukuu 2021

2. Pohjois-Savon liitto: Kuukausikirje tammikuu 2022

3. Vaalijalan kuntayhtyma: Hallituksen kokouksen asialista 26.1.2022

4. Vaalijalan kuntayhtyma: Yhtymakokouksen kokouskutsu ja asialista
24.2.2022

5. Pohjois-Karjalan Sahko Oy: Tiedote "Pohjois-Karjalan S&hké Oy:n
toimitusjohtajaksi 1.2.2022 Tuure Aho”

6. Savon koulutuskuntayhtyma: Pyynt6 "Jasenkuntien esitykset Savon
koulutuskuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi”

7. 1t3-Suomen aluehallintovirasto: Tartuntatautilain 58 §:n mukainen paatos
[ta-Suomen aluehallintoviraston toimialueen kuntien alueille

8. Sosiaali- ja terveysministerio: Kirje "Alueellisina epidemian
torjuntatoimenpiteina kaytettavien rajoitusten harkinta talvella 2022”

9. Kaavin kunta: Poytakirjanote kunnanhallitus 31.1.2022 § 17
"Nimeamispyynt6 edustajan nimeamiseksi puhe- ja lasndolooikeudella
Tuusniemen sivistyslautakuntaan”

10. It&-Suomen poliisi: Uutiskirje 1/2022

11. Pohjois-Savon hyvinvointialue: Uutiskirje 2/2022

Kunnanhallitus merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edella mainituissa
poytakirjoissa olevia paatoksia oteta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia: § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 33,
§ 35, § 36, § 37

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia: § 31, § 32, § 34

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusniemen kunnan
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkaoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Tuusniemen
kunnan Kunnanhallitus

Kunnanviraston yhteystiedot:
Postiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi
Kayntiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi

Sahkdpostiosoite: hallinto@tuusniemi.fi

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Tuusniemen kunnasta.

Tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kunnan
verkkosivuilla www.tuusniemi.fi 28.02.2022
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Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi.



