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Kunnanhallitus Julkinen
MUUNTUU MONEKSI,
Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Smolander Heikki Puheenjohtaja
Holopainen Tenho 1. varapuheenjohtaja
Pitkanen Juha 2. varapuheenjohtaja
Jantti Eevariitta Jasen
Koistinen Minna Jasen
Riekkinen Irma Jasen Poissa klo 19:40-
19:42, este § 22
Rasanen Heimo Jasen
Toivanen Jarkko Kunnanvaltuuston Poissa klo 18:45-
puheenjohtaja 18.50, este § 12
Martikainen Pekka Kunnanvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
Kahkonen Martti Kunnanvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja
Kiviluoma Timo kunnanjohtaja
Hartojoki Sirpa poytakirjanpitaja/hallintojohtaja

Kokouksen alussa Kuntien Tiera Oy:n edustajat kertoivat yhtién ajankohtaisista asioista
klo 17:00-17:50.

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokouksen todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Pdytakirjan tarkastajien valinta
Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Eevariitta Jantti ja Tenho Holopainen.

Poytakirjan allekirjoitus ja varmennus

Puheenjohtaja Heikki Smolander Pdytakirjanpitaja Sirpa Hartojoki

Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Poytakirjan
kasittelylendet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Tarkastusaika

Tuusniemi 1.2.2022 klo 14 alkaen
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Allekirjoitukset

Eevariitta Jantti Tenho Holopainen
POYTAKIRJA ON PIDETTY YLEISESTI NAHTAVANA
Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana kunnan verkkosivuilla

www.tuusniemi.fi 07.02.2022

Virka-asema Allekirjoitus

Toimistosihteeri Eeva Makinen
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus
KH 31.01.2022 § 10
Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytéakirjan tarkastajien valinta

KH 31.01.2022 § 11

Tarkastusvuorossa ovat Eevariitta Jantti ja Tenho Holopainen.

Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Paatdsehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Eevariitta Jantti ja Tenho Holopainen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Eevariitta Jantti ja Tenho Holopainen.
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Kunnanjohtajan katsaus

KH 31.01.2022 § 12

Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita.

Valmistelija Timo Kiviluoma p. 044 7209 047
Kj:n paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa saatetuiksi.
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettéd Jarkko Toivanen poistui kokouksesta
riistanhoitoyhdistyksen maaraaikaista vuokratilaa koskevan asian
kasittelyn ajaksi klo 18:45 — 18:50. Peruste: yhteisdjaavi.
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Tuloslaskelman toteutuminen 1-11.2021

KH 31.01.2022 § 13
492/02.02.02/2021

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Toimintatuotot ovat toteutuneet ajankohdan normaalitoteumaan (91,6 %)
verrattuna 7,6 % -yksikkda ja 267.219 euroa suurempina, toteuman ollessa
99,2 % eli 3.499.173 euroa. Edellisvuonna vastaavasti toimintatuottojen
toteuma oli 87,2 % eli 3.022.610 euroa.

Toimintakulujen toteuma oli 94,3 % eli 2,7 % -yksikkda ja 587.304 euroa
normaalitoutemaa suurempi, ollen 20.914.098 euroa. Edellisvuonna
vastaavasti toimintakulujen toteuma oli 91,5 % eli 20.105.188 euroa.

Toimintakatteen toteuma oli 93,4 % eli 1,8 % -yksikkda ja 319.407 euroa yli
normaalitoteuman, ollen -17.414.247 euroa. Edellisvuonna vastaavasti
toimintakatteen toteuma oli 92,3 % eli -17.081.817 euroa.

Verotulojen toteuma oli 96,8 % eli 5,2 % -yksikkda ja 447.899 euroa
normaalitoteumaa suurempi, ollen 8.422.753 euroa. Edellisvuonna
vastaavasti verotulojen toteuma oli 91,0 % eli 7.754.284 euroa.

Valtionosuuksien toteuma oli 92,1 % eli 0,5 % -yksikk6a ja 42.214 euroa
normaalitoteumaa suurempi, ollen 9.376.237 euroa. Edellisvuonna
vastaavasti valtionosuuksien toteuma oli 95,3 % eli 9.269.826 euroa.

Vuosikate oli 499.729 euroa, prosentuaalisen toteuman ollessa 139,2 %,
kun koko vuodelle on budjetoitu vuosikatetta 359.015 euroa. Edellisvuonna
vastaavasti vuosikatteen toteuma oli -689,2 % eli 210.914 euroa.

981.783 euron suuruisten poistojen jalkeen tilikauden tulos
tarkastelujaksolta oli 482.053 euroa alijagdmainen, talousarvion
prosentuaalisen toteuman ollessa 67,7 %. Vastaavasti edellisvuonna

tilikauden tulos oli tarkastelujaksolla alijgdmainen 777.677 euroa,
talousarvion prosentuaalisen toteuman ollessa 70,1 %.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047
Kunnanhallitus merkitsee tuloslaskelman tietoonsa saatetuksi ja
saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liite[1] Tuloslaskelman toteutuminen 1-11.2021
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Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje 1.2.2022 alkaen

KH 31.01.2022 § 14
495/00.01.03.00/2021

Valmistelija

Kj:n paatdsehdotus

Paatos

Liitteet

Valtuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 24.3.2021 § 11 Tuusniemen
kunnan ja kuntakonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
1.4.2021 alkaen. Kunnan hallintosaannén 69 §:n mukaan kunnanhallitus
muun muassa vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet ja menettelytavat. Talta pohjalta on kuntaan laadittu sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohjeluonnos kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi. Ohjeluonnoksessa on kasitelty valvonnan vastuut,
valvontaymparistd, riskienhallinta, valvontamenetelmat, sisaisen valvonnan
kohteet ja menettelytavat, sisaisen valvonnan ja riskiehallinnan seuranta ja
raportointi, seka ilmoitusvelvollisuus epaasianmukaisista
menettelytavoista. Ohjeluonnoksen on tarkoitus tulla ohjeena voimaan
1.2.2022 alkaen. Kunnan tytaryhteisdjen tulee kasitella toimielimissaan
seka valtuuston hyvaksymat kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan perusteet seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeen, seka myos soveltaa niitd toiminnassaan kaytantoon.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanhallitus hyvaksyy oheisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeen tulevaksi voimaan 1.2.2022 alkaen. Lisaksi kunnanhallitus paattaa
edellyttda omistajaohjauksenaan, ettéd kunnan tytaryhteisét kasittelevat
toimielimissdan seka valtuuston 24.3.2021 § 11 hyvaksyman kunnan ja
kuntakonsernin sisaisen valvonnan perusteet etta sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeen ja my6s noudattavat niitd toiminnassaan.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Liite[2] Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje, kh
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Lausunnon antaminen hallintovalitukseen 22092/2021

KH 31.01.2022 § 15
503/03.03/2021

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.9.2021 § 219 antanut
konserniohjausta kokonaan kunnan omistamalle tytaryhtidlle, Kiinteistd Oy
Tuusniemen Turulalle. Paatoksen liitteena on BDO Oy:n konsulttiselvitys
tytaryhtion taloudellisesta tilanteesta seka ehdotus yhtién lilkketoiminan
tervehdyttamisesta ja taloudellisen suorituskyvyn parantamisesta. Kyseista
selvitysta on kasitelty salaisena viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetun lain (21.5.1999/621) 24 §:n 1. momentin 17 kohdan perusteella,
koska kyseinen konsulttiselvitys sisaltda yhtion liikkesalaisuuden piiriin
kuuluvia asioita.

Mikko Mustonen on pyytanyt kunnan hallintojohtajalta kayttédnsa kyseista
konsulttiselvitysta. Asiakirjapyyntdon ei ole suostuttu, koska se siséaltaa
liikesalaisuuden piiriin kuuluvia asioita. Taman jalkeen Mustonen on tehnyt
kunnalle 17.9.2021 tietopyynndn kyseisesta konsulttiselvityksesta.
Kunnanhallitus on kasitellyt tietopyynnén 11.10.2021 § 227.
Paatoksessaan kunnanhallitus on paattanyt antaa tietopyynnén kohteena
olevan asiakirjan pyytajan kayttéon silté osin kun se ei sisalla
liikesalaisuuden piiriin kuuluvia asioita. Asiakirjasta annettujen tietojen
rajaus on tehty Kiinteist6 Oy Tuusniemen Turulan asiakirjaan tekemien
rajausten mukaisesti.

Mustonen on tehnyt kunnanhallituksen paatdksesta 25.10.2021 paivatyn
hallintovalituksen It&-Suomen hallinto-oikeuteen. Mustonen vaatii
valituksessaan, ettad koko kyseinen BDO Oy:n laatima konsulttiselvitys tulisi
luovuttaa hanelle sellaisenaan.

[t&-Suomen hallinto-oikeus on pyytanyt 23.11.2021 lahettamallaan
sahkdpostilla Tuusniemen kunnanhallitukselta lausuntoa ja asiakirjoja
valituksen johdosta 23.11.2021 mennessa. Tama lausunto- ja
asiakirjapyynto ei ole tullut perille kuntaan. Syyna on todennakoisesti
lahetettyyn pyyntddn kirjoitettu virheellinen kunnan hallinnon
sahkdpostiosoitteen loppuosa. Itd-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamosta
on saapunut Tuusniemen kunnan kirjaamoon 3.1.2022 kiirehtimispyynto
lausunnon ja asiakirjojen antamisessa. Vasta tdssa vaiheessa kunnan
tietoon tuli hallinto-oikeuden aikaisempi lausunto- ja asiakirjapyynto.
Kunnanjohtaja on pyytanyt 3.1.2022 edella mainitun vuoksi Itd-Suomen
hallinto-oikeudelta lisdaikaa kunnan lausunnon antamiseen ja asiakirjojen
toimittamiselle 15.2.2022 saakka. Hallinto-oikeus on 10.1.2022 mydntanyt
pyydetyn lisdajan kunnan lausunnon antamiselle ja asiakirjojen
toimittamiselle. Hallinto-oikeus myds tiedustelee Tuusniemen kunnan
prosessiosoitetta. Tuusniemen kunnan prosessiosoite on julkisten
asiakirjojen osalta hallinto@tuusniemi.fi ja kaikkien asiakirjojen osalta
Tuusniemen kunta, Keskitie 22, 71200 Tuusniemi.
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Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Liitteet

Viiteaineisto

Hallinto-oikeus pyytaa lausunto- ja asiakirjapyynnéssaan kunnanhallitusta
antamaan kunnan lausunnon asiassa, vastaamaan valittajan esittamiin
vaatimuksiin ja niiden perusteluihin seka lausumaan esitetysta
selvityksesta. Kuntaa kehotetaan myos toimittamaan kaikki
valituksenalaisen paatdksen perusteena olevat asiakirjat ja muu tarvittava
selvitys.

Kunnanhallitus vaatii liitteenad olevassa lausunnossa esitetyin perusteluin
Mustosen hallintovalituksen hylkdamista perusteettomana.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanhallitus antaa asiassa liitteena olevan lausunnon, jonka mukaan
Mustosen hallintovalitus tulee hylata perusteettomana, ja toimittaa hallinto-
oikeudelle sen pyytamat asiakirjat.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Liite[3] Koy Tuusniemen Turulan analyysi, julkiset osiot
Liite[4] Koy Turulan lausunto

Liite[5] Hallintovalitus, Mustonen

Liite[6] Kunnan lausunto hallintovalitukseen

Koy Tuusniemen Turula, BDO analyysi, salassa pidettava
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Tuusniemen ja Kaavin kuntien yhteisen perusopetuksen jarjestamista vuosiluokille 7 -9
koskevan sopimuksen taytintoonpanoesitys

KH 31.01.2022 § 16

512/00.04.01/2021

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Tuusniemen kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 29.6.2021 §
37 Tuusniemen ja Kaavin kuntien yhteisen perusopetuksen jarjestamista
vuosiluokille 7-9 koskevan sopimuksen. Sopimuksen on maara tulla
toistaiseksi voimassaolevana voimaan 1.8.2022 alkaen. Tuusniemen
kunnanhallitus on tehnyt kyseisen valtuuston paatoksen
taytantdédnpanopaatdksen kokouksessaan 9.8.2021 § 149. Valtuuston
paatds on lainvoimainen.

Vastaavasti Kaavin kunnanvaltuusto on hyvaksynyt osaltaan kyseisen
sopimuksen kokouksessaan 26.10.2021 § 64. Tama paatds ei ole
lainvoimainen, koska siitd on valitettu I1td-Suomen hallinto-oikeuteen.
Taman vuoksi Kaavin kunnan puolesta ei ole viela allekirjoitettu
Tuusniemen kunnasta Kaavin kunnan kirjaamoon joulukuussa 2021
Iahetettya kyseista sopimusta. Koska nykyinen ylakouluyhteistydsopimus
on paattymassa, on ilmeinen tarve ratkaista uuden sopimuksen
taytdantédnpanoon liittyvat kysymykset pikaisesti.

Taman vuoksi molempien kuntien johtavat viranhaltijat ovat kayneet
neuvottelun 19.1.2022. Neuvotteluissa sovittiin, ettd Tuusniemen
kunnanhallitukselle valmistellaan esittelijan toimesta ehdotus, jossa
Tuusniemen kunnanhallitus esittda Kaavin kunnanhallitukselle kyseisen
yhteistydsopimuksen taytantéonpanoa 1.8.2022 alkaen maaraaikaisena
siihen saakka, kunnes Kaavin valtuuston kyseista sopimusta koskeva
valituksenalainen paatds saavuttaa lainvoiman. Sen jalkeen sopimus
jatkuisi automaattisesti toistaiseksi voimassaolevana. Sen jalkeen sopimus
allekirjoitetaan myos Kaavin kunnan puolesta. Taytantdonpanoasia on
tarkoitus kasitelld molemmissa kunnissa kunnanhallituksessa 31.1.2022.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanhallitus esittda Kaavin kunnanhallitukselle, etta se panee
taytantdon maaraaikaisena 1.8.2022 alkaen Tuusniemen ja Kaavin kuntien
yhteisen perusopetuksen jarjestamista vuosiluokille 7-9 koskevan
sopimuksen siihen saakka, kunnes sopimuksen hyvaksymista koskeva
Kaavin valtuuston paatds saavuttaa lainvoiman. Sen jalkeen sopimus
allekirjoitetaan myos Kaavin kunnan puolesta.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Nimeamispyynto edustajan nimeamiseksi puhe- ja lasndolo-oikeudella Tuusniemen
sivistyslautakuntaan

KH 31.01.2022 § 17
527/00.01.01/2021

Tuusniemen ja Kaavin kuntien yhteisen perusopetuksen jarjestamista

N -

vuosiluokille 7-9 koskeva uusi sopimus on maara tulla voimaan 1.8.2022.

Sopimuksen 6.2 kohdan mukaan Kaavin kunnalla on oikeus nimeta
Tuusniemen sivistyslautakuntaan edustaja puhe- ja lasnaolo-oikeudella.
Tuusniemen kunnanhallitus pyytaa Kaavin kunnanhallitusta nimeamaan
edelld mainitun edustajan.

Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kj:n paatosehdotus Kunnanhallitus pyytaa Kaavin kunnanhallitusta nimeamaan edustajan
puhe- ja ldsndolo-oikeudella Tuusniemen sivistyslautakuntaan 1.8.2022
alkaen yhteisen perusopetuksen jarjestamista 7-9 vuosiluokille koskevan
sopimuksen mukaisesti.

Paatos Kunnanhallitus hyvéksyi paatésehdotuksen.
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Nuorten kesatydllistaminen vuodesta 2022 alkaen

KH 31.01.2022 § 18
529/01.01.01.02/2021

Valmistelija

Kj:n paatdosehdotus

Kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan 14.3.1994 § 95
nuorisotyollisyyden hoidosta seuraavana kesana. Vuoden 1996 osalta
kunnanhallitus on 23.9.1996 § 206 merkinnyt tietoonsa saatetuksi
nuorisoprojektia hoitavan toimikunnan linjaukset edellisen kesan
kesatyodllistamisesta. Vuoden 1997 osalta kunnanhallitus on merkinnyt
edelliskesan kesatyodllistamista koskevan raportin tietoonsa saatetuksi
28.8.1997 § 192. Vuoden 2000 osalta kunnanhallitus on 28.8.2000 § 172
merkinnyt tietoonsa saatetuksi raportin edelliskesan kesatoistad. Taman
jalkeenkin kunnassa on toimittu vuosittain kunnanhallituksen 14.3.1994 §
95 paatoksen mukaisesti vuoteen 2021 saakka. Vuoden 2021
talousarviokirjan toiminnallisiin tavoiteisiin sisallytettiin kesatyollistamisen
ikarajan alentaminen 15 -vuoteen, seka mahdollistettiin tyollistyminen
myos oman perheen yritykseen. Vuoden 2022 osalta nuorten
kesatydllistamisesta ei ole tehty paatdksia.

Sinansa edellisvuoden kesatydllistamisen reunaehtoja ei ole tarvetta
muuttaa, mutta asia on syyta kasitella kunnanhallituksessa, koska sen
edellisesta paatdksesta on kulunut huomattavan pitka aika ja
edellisvuonna tehdyt, vuoden 2021 talousarviokirjaan muutokset on
perusteltua paattaa pidempiaikaisesti.

Kunnanjohtaja on kdynyt 20.1.2022 kunnan nuoriso-ohjaajan kanssa lapi
kesatyollistamista ja siitd saatuja kokemuksia viime vuosilta. Tasta
neuvottelusta yhteenvetona vahvistui kasitys, etta ainakin muutama vuosi
olisi syyta toimia vuoden 2021 kesatydllistdmisen reunaehdoin
lisdkokemusten hankkimiseksi, ennen mahdollisia muutoksia.

Kunta valittda 15 - 21 vuotiaille tuusniemelaisille nuorille
kesatydharjoittelupaikkoja yrityksiin, yksityisille henkildille, jarjestoille seka
kunnan toimipisteisiin. Kesatyollistyminen on mahdollista myds perheen
omaan yritykseen. Kesatydharjoittelupaikka voi sijaita my6s Tuusniemen
kunnan ulkopuolella. Kunta tukee edelleen taloudellisesti tuusniemelaisten
nuorten kesatydllistymista. Kunnan vapaa-aikatoimi antaa vuosittain
kesatyodllistamisesta tarkemmat ohjeet.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya edella asian esittelytekstin viimeisessa
kappaleessa olevat linjaukset tuusniemelaisten nuorten
kesatyodllistamiseen. Kunnanhallitus valtuuttaa liséksi kunnan vapaa-
aikatoimen antamaan tarvittavaa tarkentavaa ohjeistusta
kesatydllistamisesta.
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Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Sitoutuminen Suomen kestavan kasvun ohjelman mukaiseen valmisteluun

KH 31.01.2022 § 19

528/00.02.01/2021

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on lahettéanyt kunnille, sote —kuntayhtymil-
le, pelastuslaitokselle ja Pohjois-Savon liitolle pyynnén sitoutua Suomen
kestavan kasvun ohjelmaan.

STM on avannut EU:n elpymis- ja palautumistukivalineen kautta maksetta-
van kansallisen tuen haun. Ensimmaisessa haussa jaettavissa oleva
avustuksen enimmaismaara on 47,5 miljoonaa euroa, mista tavoitteena on
jakaa vahintadan 28 miljoonaa euroa. Pohjois-Savon laskennallinen osuus
on 4,52 %, mika on 1,3 — 2,1 M€. Valtionavustus voidaan myontaa kaikkien
valtionavustukseen oikeuttavien kustannusten suuruisena ilman
omarahoitusosuutta.

Paatavoite olisi purkaa koronavirustilanteen aiheuttamaa sosiaali- ja
terveydenhuollon hoito- kuntoutus- ja palveluvelkaa ja nopeuttaa hoitoon
paasya. Elpymisvalineen rahoitusta voi kdyttdd muun muassa sosiaali- ja
terveyden huollon toimintamallien uudistamiseen seka digipalvelujen ja
johtamisen ratkaisujen kehittdmiseen hyvinvointialueilla.

Ensimmaisessa haussa hakijoina ovat kunnat ja kuntayhtymat, jotka hake-
vat rahoitusta yhdelle hankkeelle kullakin hyvinvointialueella. Valtionavus-
tus myonnetaan vain, jos hankealueen sosiaali- ja terveyspalveluista
vastaavat kunnat ja kuntayhtymat ovat tehneet periaatepaatdksen
hankkeeseen osallistumisesta. Asia on kasiteltdva hyvinvointialueen
valiaikaisessa valmistelutoimielimessa.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri toimii tdssa haussa hakijana ja hankehallin-
noijana. Pohjois-Savon liitto huolehtii teknisesta hankehallinnon tuesta.
Valtionavustus on kaytettavissa vuoden 2022 loppuun saakka. Hyvinvointi-
alueen aluevaltuusto paattdd hakemuksesta ja hankesuunnitelmasta
vuosille 2023-2025.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri pyytda nykyisilta jarjestdmisvastuussa
olevilta kunnilta ja kuntayhtymilta sitoutumista Suomen kestavan kasvun

ohjelman mukaiseen valmisteluun 7.2.2022 mennessa (uusi aika tullut
sahkdpostitse sitoumuspyynndn saapumisen jalkeen).

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036
Kunnanhallitus paattaa, ettd Tuusniemen kunta sitoutuu Suomen kestavan

kasvun ohjelman mukaiseen valmisteluun.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Yt-menettelyn kdaynnistaminen henkiloston siirrosta hyvinvointialueelle

KH 31.01.2022 § 20

530/00.02.01/2021

Pohjois-Savon maakunnan kuntien, Yla-Savon Sote -kuntayhtyman,
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyman ja osin Vaalijalan kuntayhtyma seka Pohjois-Savon
pelastuslaitoksen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
henkilostd seka opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit siirtyvat
liikkeenluovutuksella Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkilostoksi
1.1.2023. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan edella
tarkoitettujen tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos
tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintadan puolet on
edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnanhallitus on paattanyt 20.9.2021 § 212 yhteistoimintamenettelyn
kaynnistamisesta henkilbtietojen luovuttamiseksi Pohjois-Savon
hyvinvointialueen valiaikaiselle valmistelutoimielimelle. Tama yhteis-
toimintamenettely on suoritettu 30.9.2021. Tietojen luovuttaminen perustui
lakiin ja niiden kayttamisessa on noudatettu tietosuojaa koskevaa
lainsdadantoa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen toimielin on lahettéanyt alusta-
van aikataulunsa luovuttajaorganisaatioiden eli kuntien yhteistoiminta-
menettelyiden jarjestamisesta seka hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksen
periaattein siirtyvan henkiloston etta edelleen hyvinvointialueelta mahdol-
lisesti edelleen in-house yhtidille siirtyvan henkiloston yhteistoimintamenet-
telyiden kaynnistdmisesta. Ne on kaynnistettava kunnissa / kuntayhtymissa
tammi-helmikuussa 2022. aikkia hyvinvointialueille siirtyvia
henkiléstéryhmia mukaan lukien tukipalveluhenkilosto.

Laki (449/2007) tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa saatelee yhteistoimintaa kuntatydpaikoilla. Tuusniemen kunnan
hallintosdannoén 28 §:n mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta
henkildstdasioissa, mikali toimivallasta ei ole sdadelty laissa eikd maaratty
hallintosdanndssa.

Lain tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 4 §:n
mukaan tydnantajan ja henkildstdn valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat palvelujen uudelleen jarjestamisen
periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkiléstévaikutuksia. Kun
tydnantaja harkitsee 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua toimen-
pidettd, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteis-
toiminta-neuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa

ennen neuvottelujen aloittamista. Lain § 5 mukaan, jos asia koskee vain
osaa henkilostosta, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden
kanssa tai henkiléstdn osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai
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henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa. Lain 6 § mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn
aloittamista tydnantajan tulee antaa asianomaisille tyontekijoille seka
heidan edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittavasti
perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan asiaan. Yhteistoimintavelvoite on
taytetty, kun asiassa on menetelty 5 §:sséa ja 6 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla tavalla (Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa 138§).

Lisdksi yhteistoimintamenettelyyn sovelletaan, mita 11 §:ssa saadetaan,
jos kyseessa on liikkkeen luovutus. Liikkeen luovuttajan ja luovutuksen-
saajan on selvitettava niille henkildstdon edustajille, joiden edustamia
tydntekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset; seka

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot
henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkil6ston
edustajille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kj:n paatdosehdotus Kunnanhallitus paattaa
1. kdynnistaa yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n 1 mom. 2 kohdan
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien henkilostosiirtoa
liikkeenluovutuksella Pohjois-Savon hyvinvointialueelle,
2. ettd neuvottelut voidaan kayda osin myds maakunnallisina neuvotteluina
hyvinvointialueeseen henkildstda siirtavien ja vastaanottavien
organisaatioiden kesken.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Viiteaineisto
YT menettely osa_1
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Tartuntatautilain valiaikaisen 48 a §:n soveltaminen

KH 31.01.2022 § 21
531/00.02.01/2021

Eduskunta hyvaksyi lain tartuntalain valiaikaisesta muuttamisesta 28.12.2021.
Laki on tullut voimaan 1.1.2022 ja se on voimassa 31.12.2022 saakka.
Tartuntatautilain valiaikaisella muutoksella saadettiin tartuntatautilain 48 a
§:std. Sdannostéa sovelletaan 30 paivan kuluttua lain voimaantulosta.

Tartuntatautilain valiaikaisen 48 a §:n 1 momentin mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa niissa tehtavissa, joihin liittyy [&hikontaktin
aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille
asiakkaille tai potilaille, saa kayttaa vain erityisesta syysta henkilda, joka ei ole
osoittanut, ettd hanella on rokotuksen tai enintdan kuusi kuukautta aikaisem-
min sairastetun laboratoriovarmistetun taudin antama suoja covid-19-tautia
vastaan.

Koronarokote on tartuntatautilain 45 §:n tarkoittama vapaaehtoinen rokote.
Vaikka tartuntatautilain 48 a §:n vaatimaa suojaa voidaan edellyttaa sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluissa niissa tehtavissa, joihin liittyy Iahikontaktin
aiheuttama riski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille tai
potilaille, kyseessa ei ole sote-henkiléston rokotepakko.

Hallituksen esityksen (230/2021) mukaan erityisena syyna edella kuvatulla
suojaamattoman henkiléstdén kayttamiselle voisi olla 1 momentin mukaiset
edellytykset tayttadvan henkildstdn puute tilanteissa, joissa asiakkaiden tai
potilaiden turvallisuus edellyttaa henkildston Iasnaoloa. Nain olisi erityisesti
tilanteessa, jossa uutta 1 momentin vaatimukset tayttavaa henkilostéa ei ole
nopeasti tai ylipaansa saatavilla. Erityinen syy olisi myos silloin, jos henkild
olisi aloittanut covid-19-rokotesarjan, mutta ei viela olisi saanut taytta
rokotesarjaa rokotteiden antovalista johtuen. Talldin tydnantajan tulisi
kuitenkin varmistaa, etta erityinen syy tallaisen henkilon kayttamiseen naissa
tehtavissa poistuisi ja henkild saisi tdyden covid-19-suojan rokotusten
antovaliin liittyvan suosituksen mukaisesti.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on korostanut, ettd covid-19-taudilta suojaa-
mattoman henkildokunnan kaytdlle erityisesta syysta on asetettava korkea
kynnys ottaen huomioon sdanndksen tavoite suojata covid-19-taudin vakaville
seuraamuksille alttiiden asiakkaiden ja potilaiden henkea ja terveytta minimoi-
malla heidan riskidan saada covid-19-tartunta heidan hoitoonsa ja hoivaansa
tai niihin liittyviin muihin tehtaviin osallistuvilta henkildilta. Lisaksi valiokunta
pitda erityisen syyn kaytdn korkeaa kynnysta tarkeana sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiloston terveyden suojelemiseksi.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietinnén (StVM 37/2021) mukaan tilanteissa,
joissa tybnantaja erityisesta syysta kayttaa vailla tartuntatautilain 48 a §:ssa

tarkoitettua covid-19-suojaa olevaa tydntekijaa, tydnantajan on tydntekijdiden
kuin potilaiden ja asiakkaiden suojaamiseksi huolehdittava riittavasta terveys-
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turvallisuudesta esimerkiksi asianmukaisin suojavarustein, hygieniatoimin,
tyojarjestelyin sekd vapaaehtoisuuteen perustuvin testausjarjestelyin.
Hallituksen esityksen (230/2021) mukaan ty6nantajalle vapaaehtoisesti
toimitetun covid-19-testin negatiivinen tulos voisi olla osoitus tyontekijan
terveysturvallisuudesta.

Hallituksen esityksen (230/2021) mukaan covid-19-rokotuksen antamalla
suojalla tarkoitettaisiin suojaa, joka henkilélle muodostuu tdyden covid-19-
rokotesarjan vaikutuksena. Covid-19-rokotuksen antamalla suojalla tarkoitet-
taisiin my0Os suojaa, jonka covid-19-taudin enemman kuin kuusi kuukautta
aikaisemmin sairastanut henkilé on saanut yhden covid-19-rokotuksen
saatuaan. Hallituksen esityksen mukaan niissa tehtavissa, joihin liittyisi
[&hikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille
alttiille asiakkaille tai potilaille, tulisi covid-19-tautia vastaan saavutettavaa
suojaa myos yllapitdd mahdollisesti tarvittavilla tehosterokotuksilla.

Hallituksen esityksen (230/2021) mukaan tehtavilla, joihin liittyisi lahikontaktin
aiheuttama tartuntariski asiakkaalle tai potilaalle tarkoitettaisiin kaikkia niita
tehtavia ja toimenpiteita, joissa asiakkaalla tai potilaalla olisi covid-19-taudin
tartuntamekanismit tuntien mahdollisuus altistua kyseiselle taudille. Saately ei
siis rajoittuisi pelkastaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden
tehtavid hoitavaan henkildstdon, vaan se koskisi myds esimerkiksi sellaisissa
siivous- tai ruokahuollon tehtavissa toimivia henkildita, jotka tehtaviaan
hoitaessaan voisivat aiheuttaa asiakkaalle tai potilaalle covid-19-tartuntariskin
esimerkiksi ollessaan hanen kanssaan samassa tilassa tai huoneessa.
Hallituksen esityksen (230/2021) mukaan suoja covid-19-tautia vastaan olisi
kuitenkin perusteltua olla myds sellaisissa tehtavissa toimivilla, jotka eivat ole
suorassa lahikontaktissa asiakkaaseen tai potilaaseen, mutta jotka voisivat
levittda tartuntaa edelleen sellaiseen henkildstddn, joka tydskentelisi tehtavis-
sa, joihin sisaltyisi [ahikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin
vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille ja potilaille.

Tyontekija, joka ei ladkarin toteamasta ladketieteellisesta syysta voi ottaa
rokotetta, voi osoittaa suojan covid-19-tautia vastaan todistuksella hanelle
enintdan 72 tuntia ennen tydvuoroon saapumista tehdyn covid-19-testin
negatiivisesta tuloksesta. Sosiaali- ja terveysvaliokunta on painottanut
mietinndssaan, etta em. tilanteissa tyontekijan testauksen tulee tapahtua
palvelujarjestelman vastuulla luotettavasti eika esimerkiksi itse tehtavan
kotitestauksen voida katsoa olevan tdhan tarkoitukseen riittavaa.

Jos tyontekija ei suostu antamaan tietoa rokotesuojastaan tai sairastamastaan
koronataudista eika osoita suojaansa koronaa vastaan koronatestituloksella,
tydnantajan on oletettava, ettei tyontekijalla ole tartuntatautilain 48 §:n 1
momentissa tarkoitettua suojaa tautia vastaan.

Jos tyontekijalla ei ole tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittamaa suojaa covid-19-
tautia vastaan, tartuntatautilain 48 a §:n 3 momentin mukaan tyénantajan on
ensisijaisesti tarjottava tyontekijalle muuta tydsopimuksen mukaista ty6ta tai,
jos téllaista ei ole tarjolla, muuta tyontekijalle sopivaa tyéta KVTES:n mukaan
ja tarvittaessa yt-menettelyin. Jos tallaistakaan ty6ta ei ole tarjolla tai tyon-
tekija ei suostu sitd vastaanottamaan, tydénantajalla ei ole palkanmaksuvelvol-
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lisuutta tydnteon estymisen ajalta. Talldin tydnteon estymisen katsotaan
johtuvan tyontekijasta johtuvasta syysta hanen tydntekoedellytystensa
puuttumisen vuoksi. Palkanmaksun keskeytys jatkuu, kunnes tyontekijalla on
tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittama suoja tai tydnantaja pystyy tarjoamaan
tyontekijalle tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittamaa muuta ty6ta. Palkanmaksun
keskeytys paattyy viimeistaan silloin, kun tartuntatautilain 48 a §:n
voimassaolo paattyy.

Tydnantajan tulee tehda arvio tydntekijoista, joilta tartuntatautilain 48 a §:n
tarkoittamaa suojaa voidaan edellyttda. Tydnantajalla tulee olla mahdollisuus
saada kirjallinen selvitys tyontekijaltd asianmukaisen suojan varmistamiseksi
seka saatelyyn liittyvien asiakkaiden, potilaiden ja tydntekijdiden suojaamis-
velvoitteiden tayttamisen osoittamiseksi (StVM 37/2021). Poikkeuksellisessa
kiiretilanteessa on mahdollisuus hyvaksya myos muunlainen luotettava
selvitys ja kirjallisen selvityksen toimittaminen jalkikateen.

Tuusniemen kunnassa on arvioitu, etta tartuntatautilain 48 a §:a sovelletaan
koko sosiaalitoimen henkildstdon, keskuskeittion koko henkildstéon,
terveyskeskuksen laitoshuollon henkildstéon seka palvelukeskuksen ja
terveyskeskuksen kiinteistdbhuollon henkiléstéon. Tartuntatautilain 48 a §:n
perusteella edella lueteltu henkildstdlta on pyydetty kirjalliset todistukset
taydesta covid-19-rokotesarjasta tai covid-19-taudin sairastamisesta
vahemman kuin kuusi kuukautta aikaisemmin. On todettu, ettd vaadittava
rokotussuoja puuttuu yksittaisilta tyontekijéilta, joiden kohdalla sovellettavaksi
tulevat tartuntalain 48 a §:n edelld kuvatut sdadokset.

Kunnanhallitukselle ehdotetaan valiaikaisen tartuntatautilain 48 a §:n
soveltamista Tuusniemen kunnassa seuraavasti:

Tuusniemen kunnassa tartuntatautilain 48 a §:a sovelletaan koko sosiaali-
toimen henkildstdoon, terveyskeskuksen laitoshuollon henkilostoon seka
palvelukeskuksen ja terveyskeskuksen ateriapalvelun ja kiinteistéhuollon
henkil6stoon.

Tartuntatautilain 48 a §:n perusteella edelld lueteltu henkildstolta on pyydetty
kirjalliset todistukset taydesta covid-19-rokotesarjasta tai covid-19-taudin
sairastamisesta vahemman kuin kuusi kuukautta aikaisemmin. On todettu,
ettd vaadittava rokotussuoja puuttuu yksittaisilta tyontekijéilta, joiden kohdalla
sovellettavaksi tulevat tartuntalain 48 a §:n edelld kuvatut sdadokset.

Sovellettavaksi tulee mm. suojaamattoman tyontekijan kayttdminen maara-
aikaisesti erityisen syyn perusteella, kun henkilé on aloittanut covid-19-
rokotesarjan, mutta ei vield ole saanut taytta rokotesarjaa rokotteiden
antovalista johtuen. Talléin tydnantajan tulee varmistaa, etta erityinen syy
poistuu ja henkilé saa tdyden covid-19-suojan rokotusten antovaliin liittyvan
suosituksen mukaisesti. Lisaksi tydnantajan on tyontekijoiden ja asiakkaiden
suojaamiseksi huolehdittava riittavasta terveysturvallisuudesta esimerkiksi
asianmukaisin suojavarustein, hygieniatoimin, tydjarjestelyin, vapaaehtoi-
suuteen perustuvin testausjarjestelyin seka tydnantajalle vapaaehtoisesti
toimitetun enintaan 72 tuntia ennen tydvuoroon saapumista tehdyn covid-19-
testin negatiivisen tuloksen avulla.
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Valmistelijat

Kj:n paatdsehdotus

Paatos

Mikali laissa mainittua erityista syyta suojaamattoman henkiloston kaytolle ei
ole, sovellettavaksi tulee myos tartuntatautilain 48 a §:n 3 momentti, jonka
mukaan tydénantajan on ensisijaisesti tarjottava tyontekijalle muuta tyésopi-
muksen mukaista tyota tai, jos tallaista ei ole tarjolla, muuta tyontekijalle
sopivaa tyota. Jos tallaistakaan ty6ta ei ole tarjolla tai tydntekija ei suostu sita
vastaanottamaan, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta tydnteon
estymisen ajalta. Talldin tydnteon estymisen katsotaan johtuvan tydntekijasta
johtuvasta syysta hanen tydntekoedellytystensa puuttumisen vuoksi.

Kunnalla on yksityisista sosiaalipalveluista annetun lain (922/2011) 15 §
perusteella yksityisten sosiaalipalvelujen valvontavelvollisuus, jota toteutetaan
ensisijaisesti antamalla palvelujen tuottamisessa tarpeellista ohjausta ja
neuvontaa seka seuraamalla toiminnan kehitysta yhteistyéssa palvelujen
tuottajan kanssa. Yksityisia palveluntuottajia ohjataan tartuntatautilain
valiaikaisen 48 a §:n soveltamisessa ja toteutumista seurataan.

Vammaispalvelulain (380/1987) 8 d § 2. momentin 1 kohdan mukaan
henkil6kohtaista apua voidaan jarjestda korvaamalla vaikeavammaiselle
henkildlle henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat kustan-
nukset. Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 6 § mukaan kunnan asukkaiden
saatavissa on oltava sosiaalihuollon neuvontaa ja ohjausta. Erityistd huomiota
on kiinnitettava erityista tukea tarvitsevien henkildiden neuvontaan ja
ohjaukseen. Henkilékohtaisen avun asiakkaille jarjestetdan neuvontaa ja
ohjausta tartuntatautilain valiaikaisen 48 a § soveltamisessa henkilokohtaisten
avustajien tydsuhteissa.

Sosiaalijohtaja Eija Suorsa, puh. 044 7209 049 ja vanhustyon johtaja Lea
Mustonen, puh. 040 766 9515

Kunnanhallitus paattaa valiaikaisen tartuntatautilain 48 a §:n
soveltamisesta Tuusniemen kunnassa esittelytekstin mukaisesti.
Kunnanhallitus paattaa valiaikaisen tartuntatautilain 48 a §:n
soveltamisesta Tuusniemen kunnassa esittelytekstin mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kauppakirja maaraala Tulikaarre -tilasta /Kasanen ja Pitkdanen

KH 31.01.2022 § 22
532/00.02.01/2021

Veli-Matti Kasanen ja Pirjo Pitkanen ovat ilmoittaneet kiinnostuksensa
ostaa Tuusniemen kunnassa Kiinteistolla Tulikaarre 857-407-1-210
sijaitsevan noin 2544 m? maaraalan. Kyseessa olevalla maaraalalla on
osayleiskaava. Alueella ei sijaitse rakennuksia, eika silla ole
rakennusoikeutta. Maaraala rajoittuu Kasasen ja Pitkdsen omistamaan
kiinteistdon, johon kaupankohteena oleva maaraala liitetddn myoéhemmin.

Kauppakirjaluonnos on lahetetty kokouksen osallistujille viiteaineistona.

Kunnanvaltuusto on 2.11.2020 § 43 hyvaksynyt hallintosaantéén (20 §)
maa-alueiden myynnin periaatteet, joiden mukaan kunnanhallituksella on
paatosvalta tdssa asiassa.

Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kj:n paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa, ettd Tuusniemen kunta myy Veli-Matti Kasaselle ja
Pirjo Pitkaselle noin 2544 m2 suuruisen maaraalan 4500 euron
kauppahinnalla kauppakirjaluonnoksen ehtojen mukaisesti.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta Irma Riekkinen poistui kokouksesta tdman
pykalan kasittelyn ajaksi esteellisena klo 19:40-19:42. Perustelut:
Osallisuusjaavi.
Liitteet

Liite[9] Karttaliite Kasanen ja Pitkdnen

Viiteaineisto
Kauppakirjaluonnos Kasanen ja Pitkdnen
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Kauppakirja maaraala Tulikaarre -tilasta/ Schilling

KH 31.01.2022 § 23
533/00.02.01/2021

Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Paatos

Liitteet

Viiteaineisto

Pauline Schilling on ilmoittanut kiinnostuksensa ostaa Tuusniemen
kunnassa kiinteistolla Tulikaarre 857-407-1-210 sijaitsevan noin 3575 m?
maaraalan. Kyseessa olevalla maaraalalla on osayleiskaava. Alueella ei
sijaitse rakennuksia, eika silla ole rakennusoikeutta. Maaraala rajoittuu
Schillingin omistamaan kiinteistéon, johon kaupankohteena oleva
maaraala liitetddn myohemmin.

Kauppakirjaluonnos on lahetetty kokouksen osallistujille viiteaineistona.
Kunnanvaltuusto on 2.11.2020 § 43 hyvaksynyt hallintosaantoon (20 §)

maa-alueiden myynnin periaatteet, joiden mukaan kunnanhallituksella on
paatosvalta tissa asiassa.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus paattaa, ettd Tuusniemen kunta myy Pauline Schillingille
noin 3575 m2 suuruisen maaraalan 4800 euron kauppahinnalla
kauppakirjaluonnoksen ehtojen mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liite[10] Karttaliite Schilling

Kauppakirjaluonnos Schilling

AN
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limoitusasiat, kh

KH 31.01.2022 § 24

Poytakirja Nro 2/2022
Kunnanhallitus Julkinen

Lautakuntien poytakirjat:

1.
2.
3.
4.

Keskusvaalilautakunta 21.1., 23.1. ja 24.1.2022
Sivistyslautakunta 19.1.2022
Sosiaalilautakunta 20.1.2022
Tarkastuslautakunta 21.1.2022

Kokousten povytakirjajaliennokset:

1. Servica Oy:n osakaskokous 25.11.2021
2. Monetra Pohjois-Savo Oy:n ylimaarainen yhtidkokous 13.12.2021

Viranhaltijoiden paatospoytakirjat:

1. Hallintojohtajan paatdspoytakirja 1/2022: Keskusvaalilautakunnan
sihteerin erilliskorvaus

Muut tietoon saatettavat asiat:

1.

© N

10.
11.

12.
13.

Valtiovarainministerié: Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ja
veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus vuonna
2022 VN/32353/2021, VN/32355/2021

Opetus- ja kulttuuriministerié: Paatds opetus- ja kulttuuritointa varten
kunnille kayttdkustannuksiin mydnnettavan valtionosuuden seka
kuntayhtymille ja rekisterdidyille yhteisdille ja saatidille mydnnettavan
rahoituksen tarkistamisesta vuodelle 2021 VN/27874/2020,
VN/27874/2020-OKM-12

Opetus- ja kulttuuriministerié: Opetus- ja kulttuuriministerion
vahvistamat opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
(1705/2009) 29 §:n mukaiset esi- ja perusopetuksen yksikkohinnat
vuonna 2022 VN/33935/2021, VN/33935/2021-OKM-1
Pohjois-Savon liitto: Lausuntopyyntd "Pohjois-Savon maakuntakaava
2040, 2. vaiheen luonnosvaihtoehdot ja valmisteluaineisto julkisesti
nahtaville”

Tuusniemen Teollisuus Oy: Erityispanttaussitoumus

Tuusniemen kunta: Muistio Tuusniemen ja Kaavin kuntien
viranhaltijaneuvotteluista ylakouluyhteistydsopimuksen
taytantédnpanoa koskien 19.1.2022

Tuusniemen kunta: Raportti "Kesaty6t 2021”

Suomen Kuntaliitto: Kuntaliiton valtuuskunnan kokoonpano
toimikaudelle 2022-2025

Itd&-Suomen aluehallintovirasto: Paatés "Vanhuspalvelulain mukaisen
henkildstomitoituksen tayttymista koskeva valvonta-asia Tuusniemen
palvelukeskus Koivukoti” ISAVI/8407/2021

Savon Kuitu: Tiedote "Risto Carlson Savon Kuidun toimitusjohtajaksi”
Pohjois-Savon hyvinvointialue: Poytakirjanote "Irtaimen omaisuuden
omaisuusjarjestelyt hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistyessa”
Pohjois-Savon hyvinvointialue: Uutiskirje 1/2022

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta: Kokouskutsu 27.1.2022

aN
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14. Sosiaali- ja terveysministerid: Kirje "Hatdjarrumekanismin
tehostetoimenpiteet” 11.1.2022

15. 1t3-Suomen aluehallintovirasto: Tartuntatautilain 58 G §:n mukainen
paatds Ita-Suomen aluehallintoviraston toimialueen kuntien alueille
ISAVI/171/2022

16. It3-Suomen aluehallintovirasto: Tartuntatautilain 58 §:n mukainen
paatos Itd-Suomen aluehallintoviraston toimialueen kuntien alueille
ISAV1/82/2022

17. It&-Suomen aluehallintovirasto: Tartuntatautilain 58 D §:n mukainen
paatos Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Essoten,
Siun sote -Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntien alueille ISAV1/434/2022

Kj:n paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellda mainituissa
poytakirjoissa olevia paatoksia oteta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Tehtavakohtaisen palkan oikaisu/ koulukuraattorin tehtava

KH 11.10.2021 § 231
367/01.02.01.00/2021

Valmistelija

Kj:n paatdosehdotus

Paatos

KVTES:n Il luvun 10§:n mukaan:

"Jos viranhaltijan / tydntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaa siirtymisen tai
tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi, tehtdvakohtaista palkkaa tarkastetaan ,
jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia."

Koulukuraattorin tehtavat siirrettiin sosiaaliohjaaja Tuulia Voutilaiselle
lapsiperhepalvelujen sosiaalityontekijan irtisanouduttua virastaan 11.2.2019
alkaen. Sosiaalitydntekijan tehtaviin olivat kuuluneet myds lastenvalvojan,
perheoikeudellisten palvelujen ja koulukuraattorin palvelut. Ko. tehtavat jaettiin
sosiaalitoimessa sosiaalijohtajan esityksesta sosiaalityontekijan, sosiaali-
ohjaajan ja sosiaalijohtajan kesken. Heille maksettiin henkiléstéohjelman
2.7.1. kohdan mukaista korvausta oman tydnsa ohessa sijaisena toimimisesta.
Korvaus on 30 % sijaistettavan tyontekijan tehtdvakohtaisesta palkasta, mikali
sijainen vastaa paaosin kaikista sijaistettavan tehtavista oman tyén ohessa.
Mikali sijaisia on useampia, jaetaan korvaus sijaisten kesken tehtavien
jakautumisen suhteessa. Kaikille sijaisille maksettiin tdssa tapauksessa
korvausta 316,36 €/kk 31.5.2019 saakka.

Koulukuraattorin tehtavia ei siirretty uudelle lapsiperhepalvelujen
sosiaalitydntekijalle, vaan tehtavat jaivat Tuulia Voutilaiselle. Sosiaaliohjaajan
tybajasta 40 % on kohdistunut koulukuraattorin tehtaviin ja 60 % sosiaali-
ohjaajan tehtaviin. Muutosta ei ole huomioitu sosiaaliohjaajan tehtavan
vaativuusarviointiin perustuvassa palkkahinnoittelussa, joten sosiaaliohjaajan
tehtavakohtaiseen palkkaan esitetdan takautuvaa oikaisua 1.6.2019 —
30.9.2021. Sosiaalitoimessa on valmisteltu tehtavien vaativuuden arviointia,
jossa maaritelladan myos sosiaaliohjaajan tehtavat ja palkkaus.

Keskushallinnossa on laskettu tehtavakohtaisen palkan oikaisun maara
hinnoittelutunnuksella 02SOS04A 40 % (koulukuraattorin tehtavat) ja
02S0S050 60 % (sosiaaliohjaajan tehtavat). Hinnoittelutunnukset ovat uuden
SOTE-TES:n mukaiset. Laskelma on lahetetty kunnanhallituksen kokoukseen
osallistujille viiteaineistona.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus paattaa, etta sosiaaliohjaaja Tuulia Voutilaisen palkkaan
tehdaan takautuvasti tehtavakohtaisen palkan oikaisu koulukuraattorin
tehtavan hoitamisesta ajalta 1.6.2019 - 30.9.2021 yhteensa 4329,41
euroa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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KH 31.01.2022 § 25
538/00.02.01/2021

Valmistelija

Kj:n paatdsehdotus

Paatos

Viiteaineisto

Kunnanhallitus paatti 11.10.2021 § 231, etta sosiaaliohjaaja Tuulia Vouti-
laisen palkkaan tehdaan takautuvasti tehtavakohtaisen palkan oikaisu
koulukuraattorin tehtdvan hoitamisesta ajalta 1.6.2019 - 30.9.2021.
Sosiaalitoimessa on valmisteltu tehtavien vaativuuden arviointia, jossa
maaritellddn myos sosiaaliohjaajan tehtavat ja palkkaus. Ko. tehtavien
vaativuuden arvioinnin valmistelu on viela kesken sosiaalitoimessa, joten
paatdstd mahdollisesta tehtdvakohtaisen palkan oikaisusta 1.10.2021
alkaen ei ole tehty.

Tuulia Voutilainen on irtisanoutunut sosiaaliohjaajan virasta 5.1.2022.

Hanen viimeinen tydpaivansa Tuusniemen kunnan palveluksessa on
5.2.2022. Loppupalkka maksetaan 15.2.2022.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus paattaa, ettd sosiaaliohjaaja Tuulia Voutilaisen palkkaan
tehdaan takautuvasti tehtavakohtaisen palkan oikaisu koulukuraattorin
tehtavan hoitamisesta ajalta 1.10.2021 - 5.2.2022 yhteensa 937,99 euroa.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Laskelma Voutilainen Tuulia
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia: § 10, § 11,§ 12,§ 13, § 15, § 16,
§17,§ 24

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia: § 14, § 18,§ 19, § 20, § 21, §
22,§23,§25

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusniemen kunnan
kirmamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Tuusniemen
kunnan Kunnanhallitus

Kunnanviraston yhteystiedot:
Postiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi
Kayntiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi

Sahkdpostiosoite: hallinto@tuusniemi.fi

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Tuusniemen kunnasta.

Tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kunnan
verkkosivuilla www.tuusniemi.fi 07.02.2022

Poytékirja Nro 2/2022 3
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Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi.



