Tartuntatautilain valiaikaisen 48 a §:n soveltaminen

KH 31.01.2022 § 21
531/00.02.01/2021

Eduskunta hyvaksyi lain tartuntalain valiaikaisesta muuttamisesta 28.12.2021.
Laki on tullut voimaan 1.1.2022 ja se on voimassa 31.12.2022 saakka.
Tartuntatautilain valiaikaisella muutoksella sdadettiin tartuntatautilain 48 a
§:std. Saannosta sovelletaan 30 paivan kuluttua lain voimaantulosta.

Tartuntatautilain valiaikaisen 48 a §:n 1 momentin mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa niissa tehtavissa, joihin liittyy lahikontaktin
aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille
asiakkaille tai potilaille, saa kayttaa vain erityisesta syysta henkilda, joka ei ole
osoittanut, etta hanella on rokotuksen tai enintaan kuusi kuukautta aikaisem-
min sairastetun laboratoriovarmistetun taudin antama suoja covid-19-tautia
vastaan.

Koronarokote on tartuntatautilain 45 §:n tarkoittama vapaaehtoinen rokote.
Vaikka tartuntatautilain 48 a §:n vaatimaa suojaa voidaan edellyttaa sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluissa niissa tehtavissa, joihin liittyy lahikontaktin
aiheuttama riski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille tai
potilaille, kyseessa ei ole sote-henkiléston rokotepakko.

Hallituksen esityksen (230/2021) mukaan erityisena syyna edella kuvatulla
suojaamattoman henkildston kayttamiselle voisi olla 1 momentin mukaiset
edellytykset tayttavan henkildston puute tilanteissa, joissa asiakkaiden tai
potilaiden turvallisuus edellyttdd henkiloston lasnaoloa. Nain olisi erityisesti
tilanteessa, jossa uutta 1 momentin vaatimukset tayttdvaa henkiléstda ei ole
nopeasti tai ylipdadnsa saatavilla. Erityinen syy olisi myos silloin, jos henkild
olisi aloittanut covid-19-rokotesarjan, mutta ei viela olisi saanut taytta
rokotesarjaa rokotteiden antovalista johtuen. Talldin tydnantajan tulisi
kuitenkin varmistaa, etta erityinen syy tallaisen henkilén kayttamiseen naissa
tehtavissa poistuisi ja henkild saisi tdyden covid-19-suojan rokotusten
antovaliin liittyvan suosituksen mukaisesti.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on korostanut, etté covid-19-taudilta suojaa-
mattoman henkilokunnan kaytolle erityisesta syysta on asetettava korkea
kynnys ottaen huomioon saanndksen tavoite suojata covid-19-taudin vakaville
seuraamuksille alttiiden asiakkaiden ja potilaiden henkea ja terveytta minimoi-
malla heidan riskiddn saada covid-19-tartunta heidan hoitoonsa ja hoivaansa
tai niihin liittyviin muihin tehtaviin osallistuvilta henkildilta. Lisdksi valiokunta
pitaa erityisen syyn kayton korkeaa kynnysta tarkeana sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiléston terveyden suojelemiseksi.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietinnén (StVM 37/2021) mukaan tilanteissa,
joissa tybnantaja erityisesta syysta kayttaa vailla tartuntatautilain 48 a §:ssa
tarkoitettua covid-19-suojaa olevaa tydntekijaa, tydnantajan on tyontekijéiden
kuin potilaiden ja asiakkaiden suojaamiseksi huolehdittava riittdvasta terveys-
turvallisuudesta esimerkiksi asianmukaisin suojavarustein, hygieniatoimin,
tydjarjestelyin seka vapaaehtoisuuteen perustuvin testausjarjestelyin.
Hallituksen esityksen (230/2021) mukaan tyonantajalle vapaaehtoisesti
toimitetun covid-19-testin negatiivinen tulos voisi olla osoitus tyontekijan
terveysturvallisuudesta.



Hallituksen esityksen (230/2021) mukaan covid-19-rokotuksen antamalla
suojalla tarkoitettaisiin suojaa, joka henkilélle muodostuu tdyden covid-19-
rokotesarjan vaikutuksena. Covid-19-rokotuksen antamalla suojalla tarkoitet-
taisiin myos suojaa, jonka covid-19-taudin enemman kuin kuusi kuukautta
aikaisemmin sairastanut henkilé on saanut yhden covid-19-rokotuksen
saatuaan. Hallituksen esityksen mukaan niissa tehtavissa, joihin liittyisi
[&hikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille
alttiille asiakkaille tai potilaille, tulisi covid-19-tautia vastaan saavutettavaa
suojaa myos yllapitdd mahdollisesti tarvittavilla tehosterokotuksilla.

Hallituksen esityksen (230/2021) mukaan tehtavilla, joihin liittyisi lahikontaktin
aiheuttama tartuntariski asiakkaalle tai potilaalle tarkoitettaisiin kaikkia niita
tehtavia ja toimenpiteita, joissa asiakkaalla tai potilaalla olisi covid-19-taudin
tartuntamekanismit tuntien mahdollisuus altistua kyseiselle taudille. Saately ei
siis rajoittuisi pelkastaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden
tehtavid hoitavaan henkildstdon, vaan se koskisi myds esimerkiksi sellaisissa
siivous- tai ruokahuollon tehtavissa toimivia henkil6ita, jotka tehtavidan
hoitaessaan voisivat aiheuttaa asiakkaalle tai potilaalle covid-19-tartuntariskin
esimerkiksi ollessaan hanen kanssaan samassa tilassa tai huoneessa.
Hallituksen esityksen (230/2021) mukaan suoja covid-19-tautia vastaan olisi
kuitenkin perusteltua olla myds sellaisissa tehtavissa toimivilla, jotka eivat ole
suorassa lahikontaktissa asiakkaaseen tai potilaaseen, mutta jotka voisivat
levittda tartuntaa edelleen sellaiseen henkildstdodn, joka tydskentelisi tehtavis-
sa, joihin sisaltyisi [ahikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin
vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille ja potilaille.

Tyontekija, joka ei ladkarin toteamasta laaketieteellisesta syysta voi ottaa
rokotetta, voi osoittaa suojan covid-19-tautia vastaan todistuksella hanelle
enintdan 72 tuntia ennen tydvuoroon saapumista tehdyn covid-19-testin
negatiivisesta tuloksesta. Sosiaali- ja terveysvaliokunta on painottanut
mietinnéssaan, etta em. tilanteissa tyontekijan testauksen tulee tapahtua
palvelujarjestelman vastuulla luotettavasti eika esimerkiksi itse tehtavan
kotitestauksen voida katsoa olevan tahan tarkoitukseen riittavaa.

Jos tyontekija ei suostu antamaan tietoa rokotesuojastaan tai sairastamastaan
koronataudista eika osoita suojaansa koronaa vastaan koronatestituloksella,
tybnantajan on oletettava, ettei tyontekijalla ole tartuntatautilain 48 §:n 1
momentissa tarkoitettua suojaa tautia vastaan.

Jos tyontekijalla ei ole tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittamaa suojaa covid-19-
tautia vastaan, tartuntatautilain 48 a §:n 3 momentin mukaan tyénantajan on
ensisijaisesti tarjottava tyontekijalle muuta tydsopimuksen mukaista ty6ta tai,
jos téllaista ei ole tarjolla, muuta tyontekijalle sopivaa tyéta KVTES:n mukaan
ja tarvittaessa yt-menettelyin. Jos téllaistakaan ty6ta ei ole tarjolla tai tyon-
tekija ei suostu sita vastaanottamaan, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvol-
lisuutta tydnteon estymisen ajalta. Tallin tydnteon estymisen katsotaan
johtuvan tydntekijasta johtuvasta syysta hanen tydntekoedellytystensa
puuttumisen vuoksi. Palkanmaksun keskeytys jatkuu, kunnes tyontekijalla on
tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittama suoja tai tydnantaja pystyy tarjoamaan
tyontekijalle tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittamaa muuta ty6ta. Palkanmaksun
keskeytys paattyy viimeistaan silloin, kun tartuntatautilain 48 a §:n
voimassaolo paattyy.

Tyonantajan tulee tehda arvio tyontekijoista, joilta tartuntatautilain 48 a §:n
tarkoittamaa suojaa voidaan edellyttaa. Tyonantajalla tulee olla mahdollisuus
saada kirjallinen selvitys tyontekijaltd asianmukaisen suojan varmistamiseksi
seka saatelyyn liittyvien asiakkaiden, potilaiden ja tydntekijdiden suojaamis-
velvoitteiden tayttamisen osoittamiseksi (StVM 37/2021). Poikkeuksellisessa



kiiretilanteessa on mahdollisuus hyvaksya myds muunlainen luotettava
selvitys ja kirjallisen selvityksen toimittaminen jalkikateen.

Tuusniemen kunnassa on arvioitu, etta tartuntatautilain 48 a §:a sovelletaan
koko sosiaalitoimen henkilostoon, keskuskeittion koko henkilostoon,
terveyskeskuksen laitoshuollon henkildstoon seka palvelukeskuksen ja
terveyskeskuksen kiinteistéhuollon henkildstdon. Tartuntatautilain 48 a §:n
perusteella edella lueteltu henkildstélta on pyydetty kirjalliset todistukset
taydesta covid-19-rokotesarjasta tai covid-19-taudin sairastamisesta
vahemman kuin kuusi kuukautta aikaisemmin. On todettu, ettd vaadittava
rokotussuoja puuttuu yksittaisilta tyontekijoilta, joiden kohdalla sovellettavaksi
tulevat tartuntalain 48 a §:n edelld kuvatut sdadokset.

Kunnanhallitukselle ehdotetaan valiaikaisen tartuntatautilain 48 a §:n
soveltamista Tuusniemen kunnassa seuraavasti:

Tuusniemen kunnassa tartuntatautilain 48 a §:a sovelletaan koko sosiaali-
toimen henkilostoon, terveyskeskuksen laitoshuollon henkildstoon seka
palvelukeskuksen ja terveyskeskuksen ateriapalvelun ja kiinteistéhuollon
henkil6stoon.

Tartuntatautilain 48 a §:n perusteella edella lueteltu henkildstélta on pyydetty
kirjalliset todistukset tdydesta covid-19-rokotesarjasta tai covid-19-taudin
sairastamisesta vahemman kuin kuusi kuukautta aikaisemmin. On todettu,
etta vaadittava rokotussuoja puuttuu yksittaisilta tyontekijéilta, joiden kohdalla
sovellettavaksi tulevat tartuntalain 48 a §:n edelld kuvatut sdadokset.

Sovellettavaksi tulee mm. suojaamattoman tyontekijan kayttdminen maara-
aikaisesti erityisen syyn perusteella, kun henkilé on aloittanut covid-19-
rokotesarjan, mutta ei vield ole saanut taytta rokotesarjaa rokotteiden
antovalista johtuen. Talldin tydnantajan tulee varmistaa, etta erityinen syy
poistuu ja henkilé saa tayden covid-19-suojan rokotusten antovaliin liittyvan
suosituksen mukaisesti. Lisdksi tydnantajan on tyontekijoiden ja asiakkaiden
suojaamiseksi huolehdittava riittavasta terveysturvallisuudesta esimerkiksi
asianmukaisin suojavarustein, hygieniatoimin, ty6jarjestelyin, vapaaehtoi-
suuteen perustuvin testausjarjestelyin seka tydnantajalle vapaaehtoisesti
toimitetun enintdan 72 tuntia ennen tydvuoroon saapumista tehdyn covid-19-
testin negatiivisen tuloksen avulla.

Mikali laissa mainittua erityista syyta suojaamattoman henkiloston kaytolle ei
ole, sovellettavaksi tulee myos tartuntatautilain 48 a §:n 3 momentti, jonka
mukaan tydnantajan on ensisijaisesti tarjottava tyontekijalle muuta tyésopi-
muksen mukaista ty6ta tai, jos tallaista ei ole tarjolla, muuta tydntekijalle
sopivaa tyota. Jos tallaistakaan ty6ta ei ole tarjolla tai tyontekija ei suostu sita
vastaanottamaan, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta tydnteon
estymisen ajalta. Talldin tydnteon estymisen katsotaan johtuvan tydntekijasta
johtuvasta syysta hanen tydntekoedellytystensa puuttumisen vuoksi.

Kunnalla on yksityisista sosiaalipalveluista annetun lain (922/2011) 15 §
perusteella yksityisten sosiaalipalvelujen valvontavelvollisuus, jota toteutetaan
ensisijaisesti antamalla palvelujen tuottamisessa tarpeellista ohjausta ja
neuvontaa seka seuraamalla toiminnan kehitysta yhteistydssa palvelujen
tuottajan kanssa. Yksityisia palveluntuottajia ohjataan tartuntatautilain
valiaikaisen 48 a §:n soveltamisessa ja toteutumista seurataan.

Vammaispalvelulain (380/1987) 8 d § 2. momentin 1 kohdan mukaan
henkilokohtaista apua voidaan jarjestaa korvaamalla vaikeavammaiselle
henkildlle henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat kustan-
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nukset. Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 6 § mukaan kunnan asukkaiden
saatavissa on oltava sosiaalihuollon neuvontaa ja ohjausta. Erityistd huomiota
on kiinnitettava erityista tukea tarvitsevien henkildiden neuvontaan ja
ohjaukseen. Henkilokohtaisen avun asiakkaille jarjestetaan neuvontaa ja
ohjausta tartuntatautilain valiaikaisen 48 a § soveltamisessa henkilékohtaisten
avustajien tydsuhteissa.

Sosiaalijohtaja Eija Suorsa, puh. 044 7209 049 ja vanhustydn johtaja Lea
Mustonen, puh. 040 766 9515

Kunnanhallitus paattaa valiaikaisen tartuntatautilain 48 a §:n
soveltamisesta Tuusniemen kunnassa esittelytekstin mukaisesti.
Kunnanhallitus paattaa valiaikaisen tartuntatautilain 48 a §:n
soveltamisesta Tuusniemen kunnassa esittelytekstin mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



