Yt-menettelyn kdynnistaminen henkiloston siirrosta hyvinvointialueelle

KH 31.01.2022 § 20
530/00.02.01/2021

Pohjois-Savon maakunnan kuntien, Yla-Savon Sote -kuntayhtyman,
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Sisa-Savon terveydenhuollon
kuntayhtyman ja osin Vaalijalan kuntayhtyma seka Pohjois-Savon
pelastuslaitoksen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
henkilostd seka opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit siirtyvat
likkeenluovutuksella Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkilostoksi
1.1.2023. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan edella
tarkoitettujen tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirrot, jos
tehtavaa hoitavan henkildn tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on
edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Kunnanhallitus on paattanyt 20.9.2021 § 212 yhteistoimintamenettelyn
kaynnistamisesta henkilotietojen luovuttamiseksi Pohjois-Savon
hyvinvointialueen valiaikaiselle valmistelutoimielimelle. Tama yhteis-
toimintamenettely on suoritettu 30.9.2021. Tietojen luovuttaminen perustui
lakiin ja niiden kayttamisessa on noudatettu tietosuojaa koskevaa
lainsdadantoa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen toimielin on lahettéanyt alusta-
van aikataulunsa luovuttajaorganisaatioiden eli kuntien yhteistoiminta-
menettelyiden jarjestamisesta seka hyvinvointialueelle liikkkeen luovutuksen
periaattein siirtyvan henkildston etta edelleen hyvinvointialueelta mahdol-
lisesti edelleen in-house yhtidille siirtyvan henkildston yhteistoimintamenet-
telyiden kaynnistdmisesta. Ne on kaynnistettava kunnissa / kuntayhtymissa
tammi-helmikuussa 2022. aikkia hyvinvointialueille siirtyvia
henkildstéryhmia mukaan lukien tukipalveluhenkildstd.

Laki (449/2007) tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa saatelee yhteistoimintaa kuntatydpaikoilla. Tuusniemen kunnan
hallintosdannon 28 §:n mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta
henkildstoasioissa, mikali toimivallasta ei ole saadelty laissa eika maaratty
hallintosdanndssa.

Lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 4 §:n
mukaan tyénantajan ja henkildstdn valisessa yhteistoiminnassa kasitelldaan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat palvelujen uudelleen jarjestamisen
periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkildstévaikutuksia. Kun
tydnantaja harkitsee 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua toimen-
pidetta, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteis-
toiminta-neuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa

ennen neuvottelujen aloittamista. Lain § 5 mukaan, jos asia koskee vain
osaa henkilostosta, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden
kanssa tai henkiloston osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai
henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa. Lain 6 § mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn
aloittamista tydnantajan tulee antaa asianomaisille tyontekijoille seka
heidan edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettéd he voivat riittavasti
perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan asiaan. Yhteistoimintavelvoite on
taytetty, kun asiassa on menetelty 5 §:ssa ja 6 §:n 1 momentissa tarkoite-
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tulla tavalla (Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa 13§).

Lisaksi yhteistoimintamenettelyyn sovelletaan, mita 11 §:ssa saadetaan,
jos kyseessa on liikkkeen luovutus. Liikkeen luovuttajan ja luovutuksen-
saajan on selvitettava niille henkildston edustajille, joiden edustamia
tydntekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset; seka

4) suunnitellut, tydntekij6ita koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot
henkiléston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkildstdn
edustajille viimeistdan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036

Kunnanhallitus paattaa

1. kdynnistaa yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n 1 mom. 2 kohdan
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien henkiléstdsiirtoa
likkeenluovutuksella Pohjois-Savon hyvinvointialueelle,

2. ettd neuvottelut voidaan kayda osin myds maakunnallisina neuvotteluina
hyvinvointialueeseen henkildstda siirtavien ja vastaanottavien
organisaatioiden kesken.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



