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Osallistujat 
 
 
 Nimi 

 
Tehtävä 
 

Lisätiedot 
 

Läsnä Smolander  Heikki Puheenjohtaja  
 Holopainen Tenho 1. varapuheenjohtaja  
 Pitkänen Juha 2. varapuheenjohtaja Teams-etäyhteys 
 Jäntti Eevariitta Jäsen  
 Koistinen Minna Jäsen  
 Riekkinen Irma Jäsen Poissa klo 18:26-

18:30, este § 283 
 Räsänen Heimo Jäsen  
 Toivanen Jarkko Kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Martikainen Pekka Kunnanvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kähkönen Martti Kunnanvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kiviluoma Timo kunnanjohtaja  
 Hartojoki Sirpa pöytäkirjanpitäjä/hallintojohtaja  

 
 
Kokouksen alussa sosiaalijohtaja Eija Suorsa kertoi ajankohtaista sosiaalijohtajan työtilanteesta klo 
17:02 – 18:04. 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Koistinen ja Heimo Räsänen. 
 
Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus 
 
 
 
 
  Puheenjohtaja Heikki Smolander  Pöytäkirjanpitäjä Sirpa Hartojoki 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 

 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan  
 käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.  

 
  Tarkastusaika  
 
  Tuusniemi 14.12.2021 klo 14 alkaen  
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  Allekirjoitukset  
 
 
   
  Minna Koistinen  Heimo Räsänen 
 
 
PÖYTÄKIRJA ON PIDETTY YLEISESTI NÄHTÄVÄNÄ  
 
  Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
  www.tuusniemi.fi 20.12.2021  

 
   
  Virka-asema   Allekirjoitus  
 
 
 
  Arkistosihteeri Maija-Liisa Itkonen
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
KH 13.12.2021 § 281    
    
 
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
   
KH 13.12.2021 § 282    
      
 
 

Tarkastusvuorossa ovat Irma Riekkinen ja Heimo Räsänen. 
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Minna Koistinen ja Heimo Räsänen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Koistinen ja Heimo Räsänen.   
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Kunnanjohtajan katsaus 
   
KH 13.12.2021 § 283  
    
 

Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita. 
 

Valmistelija Timo Kiviluoma p. 044 7209 047 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa saatetuiksi. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että Irma Riekkinen poistui kokouksesta 

Paakkilassa sijaitsevan lisämaan ostotarjousten käsittelyn ajaksi klo 18:26 
– 18.30. Peruste: osallisuusjäävi.
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Kunnanvaltuuston 29.11.2021 tekemien päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
   
KH 13.12.2021 § 284    
450/00.02.01/2021    
 
 

Kuntalain 96 §:ssä säädetään valtuuston päätösten laillisuuden 
valvonnasta. Ensimmäinen momentti kuuluu seuraavasti: 
 
”Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi.” 
 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 7/ 29.11.2021 käsiteltiin: 
81 § Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
82 § Pöytäkirjantarkastajien valinta 
83 § Tuloslaskelman toteutuminen 1-9.2021 
84 § Muutokset talousarvion 2021 käyttötalousosaan 

 85 § Muutos talousarvion 2021 investointiosaan 
 86 § Talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2022 – 2024 
 87 § Itä-Suomen päihdehuollon kuntayhtymän tilinpäätöksen käsittely ja 

hyväksyminen 
 88 § Keskusvaalilautakunnan kokoonpano/ erojen myöntäminen, 

varapuheenjohtajan ja varajäsenen valinta 
 89 § Itä-Suomen poliisin neuvottelukunnan jäsenen valinta 

valtuustokaudelle 2021 – 2025 
 90 § Tilintarkastuspalveluiden kilpailuttaminen 
 91 § Sidonnaisuusilmoitukset 
 92 § Kokousaikataulu vuonna 2022 
 93 § Valtuustoaloite/ Kuntalaisten tehokkaampi osallistaminen 
 94 § Valtuustoaloite/ Maksuton aamupala 
 95 § Muut mahdolliset asiat 
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 29.11.2021 tekemät 
päätökset ovat syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä ja valtuuston 
toimivallan puitteissa. Kunnanhallitus päättää panna päätökset täytäntöön 
välittömästi, mikäli kysymys ei ole sellaisista asioista, jossa täytäntöönpano 
tekisi mahdollisen valituksen mitättömäksi sekä näiden asioiden osalta sen 
jälkeen, kun ne ovat saavuttaneet lainvoiman. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Tuloslaskelman toteutuminen 1-10.2021 
   
KH 13.12.2021 § 285    
449/02.02.02/2021    
 
 

Toimintatuotot ovat toteutuneet ajankohdan normaalitoteumaan (83,3 %) 
verrattuna 5,3 %- yksikköä ja 184.951 euroa suurempina, toteuman ollessa 
88,6 % eli 3.123.091 euroa. Edellisvuonna vastaavasti toimintatuottojen 
toteuma oli 78,1 % eli 2.708.316 euroa. 
 
Toimintakulujen toteuma oli 86,9 % eli 3,6 % -yksikköä ja  799.857 euroa 
normaalitoutemaa suurempi, ollen 19.278.761 euroa. Edellisvuonna 
vastaavasti toimintakulujen toteuma oli 82,5 % eli 18.133.986 euroa. 
 
Toimintakatteen toteuma oli 86,6 % eli 3,3 % -yksikköä ja 614.228 euroa yli 
normaalitoteuman, ollen -16.154.992 euroa. Edellisvuonna vastaavasti 
toimintakatteen toteuma oli 83,3 % eli -15.424.910 euroa. 
 
Verotulojen toteuma oli 87,1 % eli 3,8 % -yksikköä ja 104.580 euroa 
normaalitoteumaa suurempi, ollen 7.576.947 euroa. Edellisvuonna 
vastaavasti verotulojen toteuma oli 82,5 % eli 7.029.548 euroa. 
 
Valtionosuuksien toteuma oli 83,6 % eli 0,3 % -yksikköä ja 25.387 euroa 
normaalitoteumaa korkeampi, ollen 8.510.862 euroa. Edellisvuonna 
vastaavasti valtionosuuksien toteuma oli 86,6 % eli 8.513.294 euroa. 
 
Vuosikate oli 56.287 euroa, prosentuaalisen toteuman ollessa 15,7 %, kun 
koko vuodelle on budjetoitu vuosikatetta 359.015 euroa. Edellisvuonna 
vastaavasti vuosikatteen toteuma oli -946,1 % eli 289.548 euroa. 
 
892.530 euron suuruisten poistojen jälkeen tilikauden tulos 
tarkastelujaksolta oli 836.242 euroa alijäämäinen, talousarvion 
prosentuaalisen toteuman ollessa 117,4 %. Vastaavasti edellisvuonna 
tilikauden tulos oli tarkastelujaksolla alijäämäinen 609.171 euroa, 
talousarvion prosentuaalisen toteuman ollessa 54,9 %.  
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 0447209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tuloslaskelman tietoonsa saatetuksi ja saattaa 
sen edelleen valtuustolle tiedoksi.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[1] Tuloslaskelman toteutuminen 1-10.2021 
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Talousarviolainan nostaminen vuonna 2021 
   
KH 13.12.2021 § 286    
455/02.05.04/2021    
 
 

Tuusniemen kunnan vuoden 2021 talousarviossa on varauduttu enintään 
1.500.000 euron suuruisen talousarviolainan nostamiseen. Kunnan 
maksuvalmiuden turvaaminen on edellyttänyt kuluvan vuoden aikana 
lyhytaikaisen rahoituksen käyttöä 500.000 euroa. Lyhytaikainen rahoitus 
koostuu kokonaaan Kuntarahoitus Oyj:n kuntatodistuksista. Kunta ei 
kykene maksamaan takaisin lyhytaikaista rahoitusta kassavaroillaan eikä 
loppuvuoden aikana kertyvällä kassavirrallaan. Tämän vuoksi lyhytaikainen 
rahoitus on perusteltua muuttaa pitkäaikaiseksi talousarviolainaksi. 
Hallintosäännön 20 § 2 mom. 6 kohdan mukaan toimivalta asiassa on 
kunnanhallituksella.  
 
Lainatarjousta on pyydetty Danske Bank A/S Suomen sivuliikkeeltä, 
Kuntarahoitus Oyj:ltä, Nordea Pankki Suomi Oyj:ltä, OP Yrityspankki 
Oyj:ltä ja Pohjois-Savon Osuuspankilta. Lainatarjousta pyydettiin 500.000 
euron lainamäärälle, jonka takaisinmaksuaika on 10 vuotta. 
Korkoperusteen vaihtoehdoista pyydettiin 12 kuukauden euribor sekä 
kiinteä korko.  
 
Lainatarjouksen määräaikaan mennessä jättivät Danske Bank A/S 
Suomen sivuliike ja Kuntarahoitus Oyj. Vaihtuvakorkoisesta lainasta 
edullisimman tarjouksen 0,390 %:n marginaalilla teki Kuntarahoitus Oyj, 
edellyttäen että viitekorko pysyy negatiivisena. 30.11.2021 
korkoindikaatiolla lainan korko olisi 0,000 %. Mikäli viitekorko nousee 
positiiviseksi, vaihtuvakorkoisista lainoista marginaaliltaan halvin on 
Danske Bankin tarjous 0,350 % korkomarginaalilla. Tässä vaihtoehdossa 
todellista vuosikorkoa nostaa toimitusmaksu ja lainan lyhennyserien 
maksamisesta perittävä palkkio. Kuntarajoitus Oyj on tarjonnut 
vaihtuvakorkoisista lainoista myös kolmen vuoden viitekorkoon sidottua 
lainaa, jossa marginaali on 0,320 %. Kuntarahoitus Oyj antoi myös 
pyydetyn tarjouksen kiinteäkorkoisesta lainavaihtoehdosta. Siinä korko on 
0,380 %. Lainasta ei tarjouksen mukaan peritä muita kuluja. Ottaen 
huomioon ennusteet lähivuosien korkotason nousemisesta, on kunnan 
edun mukaista ottaa laina kiinteäkorkoisena, etenkin kun sen marginaali on 
samaa suuruusluokkaa vaihtuvakorkoisten lainojen korkomarginaalien 
kanssa. 
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kuntarahoitus Oyj:n tarjouksen 
kiinteäkorkoisesta talousarviolainasta. Lainan pääoma on 500.000 euroa ja 
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lainan takaisinmaksuaika on 10 vuotta. Kunnanhallitus valtuuttaa 
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan velkakirjan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[2] Lainavertailu 13.12.2021 
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Talousarvion täytäntöönpano-ohje vuodelle 2022 
   
KH 13.12.2021 § 287    
452/02.00/2021    
 
 
 Kunnanvaltuusto hyväksyi 29.11.2021 § 86 talousarvion ja 

taloussuunnitelman vuosille 2022 – 2024. 
 
Kunnanhallitus antaa vuosittain talousarvion täytäntöönpano-ohjeen. 

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuoden 2022 talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen liitteen mukaisesti.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[3] TA2022 täytäntöönpano-ohje 
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Saatavien poistaminen kunnan kirjanpidosta 
   
KH 13.12.2021 § 288    
454/02.06.01/2021    
 
 

Kunnan kirjanpidossa on saatavia, joiden perintä ei kunnan perintätoimista 
huolimatta ole tuottanut tulosta. Hyvän kirjanpitotavan mukaista on poistaa 
tällaiset saatavat kirjanpidosta. Saatavien perintä jatkuu, vaikka ne 
poistetaan kunnan kirjanpidosta. 
 
Kunnan kirjanpidosta voidaan edellä mainitulla perusteella poistaa 
seuraavat vuodelta 2019 olevat saatavat: 
 
Saatavat laskulajeittain vuodelta 2019    euroa 
 
Korkolaskut     27,25 

 Huoneistovuokrat           577,92  
 Tontinvuokrat           161,07 
 Vesihuoltolaskut           881,16 
 Sekalaiset laskut, tekninen toimi          244,00  
 Sekalaiset laskut, sosiaalitoimi          320,52 
 Lasten päivähoitolaskutus         1949,00 
 Vanhustyölaskutus         4043,84 
 YHTEENSÄ         8 204,76 

 
Hallintosäännön 20 §:n mukaan kunnanhallitus päättää saatavien 
poistamisesta tileistä niiden saatavien osalta, joista on saatu 
perintätoimiston luottotappiokirjaussuositus tai ulosottomenettelyllä päätös 
asiakkaan maksukyvyttömyydestä. 

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää poistaa tileistä edellä mainitut kunnan saatavat 
yhteensä 8 204,76 euroa. Saatavien perintää kuitenkin jatketaan.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Yhteistoimintaelin - työsuojelutoimikunnan (YHTY) tehtävät ja jäsenten nimeäminen 
   
KH 13.12.2021 § 289    
346/01.04.00/2021    
 
 

Valtuusto on 10.11.2004 § 27 päättänyt kunnan yhteistyöryhmän ja 
työsuojelutoimikunnan yhdistämisestä pyydettyjen lausuntojen jälkeen. 
Tältä pohjalta muodostetun toimielimen nimeksi on päätetty YHTY -
toimikunta eli yhteistoimintaelin-työsuojelutoimikunta. Toimielimen 
kokoonpano on myös samassa yhteydessä päätetty seuraavasti: 
Työsuojeluvaltuutetut yhteistoimintamenettelyä koskevan yleissopimuksen 
mukaisesti, kaksi KTV:n edustajaa, yksi KVL:n edustaja ja yksi 
OAJ/AKAVAn edustaja. Työnantajan puolelta toimielimen jäseniksi on 
nimetty työsuojelupäällikkö, sekä kunnanhallituksen edustaja. Kaikilla 
jäsenillä on kaksi varajäsentä ja Tehyllä ja Superilla on edustus vain 
varajäsenissä. Lisäksi hallintojohtajalla on kokouksissa läsnäolo-oikeus. 
Työsuojeluvaltuutetut on valittu heitä koskevan lainsäädännön puitteissa ja 
muut jäsenet on valittu ammattijärjestöjen toimesta.  
 
Valtuuston päätös on tullut voimaan 1.1.2005 alkaen. Sen jälkeen YHTY-
toimikuntaa koskevia päätöksiä ei ole tehty, lukuun ottamatta 
kunnanhallituksen toimielimeen aina toimikaudekseen tekemiään 
edustajansa valintapäätöksiä. Toimielimen tehtäväalue on osoittautunut 
lähtökohtaisesti toimivaksi, eikä siihen ole tunnistettavissa merkittävää 
muutostarvetta. Sen sijaan toimielimen kokoonpanon suhteen on painetta 
uudelleen tarkasteluun. Tämä heijastuu muun muassa sitä kautta, että 
toimielin on toiminut jo pitkään itse itseään täydentävänä siten, että sen 
kokoonpano on vuosien varrella vaihdellut alkuperäisestä. Näin on etenkin 
pääluottamusmiesten osalta. Riippuen kulloisenkin työsuojelupäällikön 
näkemyksestä, pääluottamusmiehet ovat osallistuneet nimetyn 
kokoonpanon lisäksi läsnäolo-oikeudella toimielimen kokouksiin tai olleet 
rajattuna toimielimen kokousten ulkopuolelle.  
 
Ottaen huomioon pääluottamusmiesten aseman sekä lainsäädännön että 
työehtosopimusjärjestelmän näkökulmasta, toimielimen kokoonpano ei 
täysin vastaa tätä. Ottaen huomioon myös työnantajan lakisääteiset 
velvollisuudet työturvallisuusasioiden lisäksi myös yhteistoiminnallisesti 
käsiteltävien asioiden osalta, ei toimielimen kokoonpano ole enää 
työnantajan näkökulmasta paras mahdollinen. Toimielimen kokoonpano on 
kasvanut myös erittäin suureksi edellä selostettujen vaiheiden jälkeen. 
 
Kunnan 1.6.2017 voimaan tulleen hallintosäännön 20 §:n mukaan 
kunnanhallitus päättää toimikunnan perustamisesta ja toimikaudesta, sekä 
päättää toimikunnan tehtävästä ja toimivallasta kuntalain mahdollistamissa 
rajoissa. Tältä osin on konsultoitu Kuntaliiton hallintolakimiestä. Hänen 
näkemyksensä mukaan toimikunnista päättämisen siirryttyä 
kunnanhallituksen tehtäväksi olisi perusteltua, että kunnanhallitus nimäisi 
myös YHTY -toimikunnan toimikaudekseen. Näin kunnanhallitus on jo 
toiminut muiden toimikuntien osalta.  
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Kunnanjohtaja on ollut YHTY-toimikunnassa 3.11.2021 kuultavana ja 
selostamassa muutostarpeita toimielimen kokoonpanoon. 
 
YHTY -toimikunnan tehtävinä on jatkossakin syytä olla 
työsuojelulaisäädännössä työsuojelutoimikunnilla olevat tehtävät ja lisäksi 
edelleen myös työpaikalla yhteistoiminnallisesti käsiteltävät asiat. 
Työsuojelulainsäädännöstä johtuen toimielimen jäseninä tulee edelleen 
olla työsuojeluvaltuutetut ja työsuojelupäällikkö. Lisäksi toimielimen 
tehtäväkokonaisuus huomioon ottaen sen jäseninä tulee olla kaikki kunnan 
henkilöstössä edustettuna olevat pääluottamusmiehet sekä työnantajan 
edustajana hallintojohtaja. Lisäksi toimielimessä on perusteltua olla 
jatkossakin kunnanhallituksen edustaja. Koska työnantaja on viime 
kädessä vastuussa siitä, että määrätyt asiat käsitellään 
työsuojelutoimikunnassa ja yhteistoiminnallisesti, on toimielimen 
puheenjohtajuus perusteltua olla työnantajalla.  
 
  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää YHTY -toimikunnan jäseniksi toimikaudekseen, 
alkaen 1.1.2022 kunnan työsuojeluvaltuutetut, työsuojelupäällikön, kunnan 
henkilöstöä edustavat pääluottamusmiehet, hallintojohtajan sekä 
kunnanhallituksen edustajan. Kunnanhallitus nimeää YHTY -toimikunnan 
puheenjohtajaksi hallintojohtajan ja sihteeriksi työsuojelupäällikön. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Henkilöstöohjelman päivitys 
   
KH 13.12.2021 § 290    
453/01.00.00/2021    
 
 

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 17.12.2012 § 51 hyväksynyt kunnan 
henkilöstöohjelman. Edellisen kerran henkilöstöohjelman päivitys on 
hyväksytty kunnanhallituksen kokouksessa 7.12.2020 § 191. 
 

 Päivityksessä henkilöstöohjelmaan on lisätty 1.9.2021 voimaan tulleet 
sosiaali- ja terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-TES) 
muutokset. Pohjois-Savon uuden hyvinvointialueen väliaikainen valmistelu-
toimielin (Vate) on antanut kunnille ohjeita ja suosituksia siirtyvien toiminto-
jen osalta mm. henkilöstön rekrytoinnista ja tietojärjestelmähankinnoista. 
Tuusniemen kunnan vuoden 2022 henkilöstöohjelmassa on huomioitu 
Vate:n ohjeet ja hyvinvointialueiden perustaminen vuoden 2023 alusta. 

 
 Vuoden 2021 aikana on jatkettu tehtävien vaativuuden arviointia. TVA-

prosessi on saatu valmiiksi varhaiskasvatuksen ja vapaa-aikatoimen 
henkilöstön osalta. Sosiaalitoimen henkilöstön (ne, joiden osalta TVA on 
vielä käsittelemättä) tehtävien vaativuuden arviointi on valmisteltu ja 
paikallisneuvottelu käydään alkuvuodesta 2022. TVA-menettelyä jatketaan 
vuonna 2022 niihin henkilöstöryhmiin, joiden osalta se on vielä tekemättä. 
Alkuvuodesta 2022 aloitetaan henkilöskohtaisten lisiä koskevat neuvottelut 
henkilöstöjärjestöjen kanssa. 

 
 Kunnan henkilöstöhallinto, esimiehet ja Järviseudun Työterveys Oy ovat 

sopineet yhteisen toimintatavan sairauspoissaolojen seurannan ja 
raportoinnin tehostamiseksi, joka tuli voimaan 1.11.2021. Tavoitteena on 
parantaa tiedonkulkua esimiesten ja työterveyshuollon välillä erityisesti 
pitkien sairauspoissaolojen ehkäisemiseksi varhaisen puuttumisen mallin 
avulla. Yhteinen toimintapa on lisätty henkilöstöohjelmaan.  

 
 Työntekijälle/viranhaltijalle maksetaan hälytysraha, mikäli viranhaltija/työn-

tekijä kutsutaan (hälytetään) työnantajan toimesta työhön vapaa-aikanaan 
hänen poistuttuaan työpaikalta ilman, että hänet on määrätty olemaan 
varalla tai että hänelle on etukäteen ilmoitettu tällaisesta työstä. Tuusnie-
men kunnassa hälytysrahan määriä ei ole tarkistettu pitkään aikaan. 
Vuodelle 2022 niihin esitetään 20 euron korotusta. Esityksen mukaan 
arkipäivinä hälytysraha on 70 euroa ja arkipyhinä sekä viikonloppuisin 100 
euroa. Hälytysraha koskee vain heitä, joilla on hälytyksen sattuessa 
voimassa oleva palvelussuhde. 

 
Henkilöstöohjelman päivityksen aikana todettiin, että henkilöstön 
muistamiskäytäntänteitä (eläköityminen ja pitkä työsuhde Tuusniemen 
kunnnassa) on tarpeen uudistaa. Muistamiskäytänteiden uudistamista 
valmistellaan vuoden 2022 aikana. 
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 Kunnanhallitus on 22.11.2021 § 271 päättänyt, että Tuusniemen kunnan 
henkilökuntaa palkitaan erittäin hyvin tehdystä työstä ja joustavuudesta 
koronaviruspandemian aikana yhdellä palkallisella vapaapäivällä. 
Henkilöstöä huomioidaan pandemian aikaisesta työstä myös korottamalla 
työkyvyn ylläpitoon tarkoitettua TYKY-määrärahaa 20 eurolla/ henkilö 
vuodelle 2022. Kunnan vuoden 2022 talousarviossa TYKY-määräraha on 
80 euroa/henkilö. Tuusniemen kunta siirtyy paperisista TYKY-seteleistä 
digitaaliseen ePassiin vuonna 2022. 

 
 
Henkilöstöjärjestöjen edustajat ja keskushallinto ovat valmistelleet 
ohjelman päivitystä. Henkilöstöohjelmaluonnos on käsitelty YHTY-
toimikunnassa 30.11.2021 ja johtoryhmän kokouksessa 1.12.2021. 
 
YHTY-toimikunta antoi kokouksessaan 30.11.2021 seuraavan lausuman 
henkilöstöohjelman päivityksestä: 
 
”Henkilöstöjärjestöt esittävät, että henkilökohtaiset lisät maksetaan 
takautuvasti tammikuun 2022 alusta. Perustelu: SOTE-sopimuksessa 
vuosittainen tarkistus tehdään 1. kerran 31.12.2021 mennessä ellei 
vuosittaista tarkistusta ole jo tehty vuonna 2021 KVTES:a sovellettaessa. 
 
Henkilöstöjärjestöt toivovat, että hälytysraha olisi samalla tasolla Kuopion 
kaupungin kanssa eli arkipäivinä 100 euroa ja arkipyhinä sekä 
viikonloppuisin 160 e. 
 
Sähköauton latauksen hinnoittelua selvitetään vuoden 2022 aikana.” 
 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Tuusniemen kunnan henkilöstöohjelman 
2022 siten, että se tulee voimaan 1.1.2022. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 
 Liite[4] Henkilöstöohjelma 2022 
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Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan vaali toimikaudeksi 2022 - 2025 
   
KH 13.12.2021 § 291    
456/00.02.01/2021    

 
 
 Suomen Kuntaliiton ylin päättävä toimielin on valtuuskunta, johon kuuluu 
 76 jäsentä. Valtuuskunta mm. valitsee Kuntaliiton hallituksen sekä hyväk-
 syy liiton talousarvion ja tilinpäätöksen. 
 
 Jäsenkunnissa 15.11.-31.12.2021 vaalipiireittäin toimitettavalla valtuus-
 kunnan vaalilla valitaan valtuuskuntaan toimikaudelle 2022-2025 suoraan 
 66 jäsentä ja 66 varajäsentä. Vaalipiirit määräytyvät samoin kuin eduskun-
 tavaaleissa. Kustakin vaalipiiristä valitaan jäseniä vaalipiirin asukasluvun 
 suhteessa. Lisäksi valtuuskuntaan valitaan tasauspaikoilta yhdeksän 
 jäsentä ja yhdeksän varajäsentä sekä Ahvenanmaan maakunnasta yksi 
 jäsen ja varajäsen. 
 
 Savo-Karjalan vaalipiiristä valitaan 5 jäsentä ja 5 varajäsentä. 
 Kunnalla on vaalissa kunnan asukaslukua (30.11.2020) vastaava 
 äänimäärä. Tuusniemen kunnan äänimäärä on 2432.  Vaalipiirin 
 kuntapäiväkokous on 5.10.2021 nimennyt ehdokaslistat. Kuntaliiton 
 valtuuston vaalilautakunta on vahvistanut ehdokaslistat ja laatinut 
 vaalipiireittäin ehdokaslistojen yhdistelmän. 
 
 Kuntalain 39 §:n nojalla kunnanhallitus edustaa kuntaa ja käyttää kun- 
 nan puhevaltaa, jollei hallintosäännössä toisin määrätä. Päätös kunnan  
 äänimäärän jakamisesta ehdokaslistoille voi olla yksimielinen noudat- 
 taen esimerkiksi valtuuston poliittisia voimasuhteita. Jos yksimielisyyttä  
 ei ole, asiasta päätetään vaalilla, jossa ääni annetaan ehdokaslistalle.  
 Päätöksessä on kysymys yhdistyksen jäsenäänestykseen osallistumi- 
 sesta, joten päätökseen ei voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella  
 eikä valituksella Vaali on suljettu suhteellinen listavaali.  
 
 Äänestyslippuun merkitään sen ehdokaslistan numero, jolle ääni 
 annetaan. Kunnan äänestystulos lasketaan jakamalla kunnan asukasluku 
 kokouksessa läsnä olevien kunnanhallituksen jäsenten lukumäärällä ja 
 kertomalla osamäärä ehdokaslistan saamalla äänimäärällä. Saadut 
 ehdokaslistojen äänimäärät pyöristetään kokonaislukuun. Vastaavalla 
 tavalla lasketaan ja pyöristetään kokonaislukuun tyhjät äänet. 
 
 Kunnanhallituksen pöytäkirjanpitäjä vie kunnan äänestystuloksen eli 
 kunnasta ehdokaslistoille annetut asukasluvun ja kunnanhallituksen 
 jäsenten määrän mukaan lasketut äänimäärät Kuntaliiton sähköiseen 
 äänestysjärjestelmään kuntakohtaisen linkin kautta. 
 
 Vaalien tulos määräytyy käyttäen laskentamenetelmänä soveltuvin osin 
 vaalilain mukaista suhteellista vaalitapaa. Vaalien tulosta laskettaessa 
 ehdokkaat tulevat valituksi ehdokaslistalta siinä järjestyksessä kuin heidät 
 on asetettu ehdokaslistalle. Kukin ehdokas saa listansa äänimäärän 
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 perusteella vertausluvun. Valituksi tulee vertauslukujen suuruusjärjestyk-
 sessä niin monta ehdokasta kuin valittavia on vaalipiirissä. Varajäsenet 
 eivät ole henkilökohtaisia. Varajäseniksi valitaan varsinaisiksi jäseniksi
 valittavien jälkeen seuraavaksi korkeimmat vertausluvut saaneet ehdok-
 kaat. 
 
 Kuntaliiton valtuuskunnan vaalin tulos vahvistetaan valtuuskunnan
 vaalilautakunnan kokouksessa 18. tammikuuta. Vaalilautakunta ilmoittaa 
 vaalin tuloksesta valtuuskuntaan valituille jäsenille ja varajäsenille, 
 Kuntaliiton hallitukselle ja Kuntaliiton jäsenkunnille. Helmikuussa 2022 
 uusi valtuuskunta kokoontuu järjestäytymiskokoukseen. 
 
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus toimittaa Kuntaliiton valtuuskunnan suhteellisen vaalin. 
 

Kj:n muutettu Kunnanhallitus keskustelee mahdollisuudesta tehdä yksimielinen päätös 
päätösehdotus siitä, miten kunnan äänet jaetaan eri ehdokaslistojen kesken. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti antaa äänet Savo-Karjalan vaalipiirin 

eri ehdokaslistoille seuraavasti noudattaen kunnanvaltuuston poliittisia 
voimasuhteita: 
Ehdokaslista                Nimi                                                        Äänimäärä 
Numero 2                     Suomen Keskusta                                   1144 
Numero 3                     Vasemmistoliitto                                        429  
Numero 4                     Perussuomalaiset                                      429 
Numero 5                     Suomen Sosialidemokraattinen Puolue     286 
Numero 6                     Vihreä liitto                                                     0 
Numero 7                     Suomen Kristillisdemokraatit (KD)                 0 
Numero 8                     Kansallinen Kokoomus                               143 
 
                                                                           Yhteensä              2431 

Liitteet 
 Liite[5] Kuntaliiton valtuuskunnan vaalit 
 Liite[6] Savo-

karjalan_vaalipiirin_ehdokaslistayhdistelma_vv2021 
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Lausunto Kuopion kaupunkiseutusuunnitelman linjaratkaisuun 
   
KH 13.12.2021 § 292    
457/10.00.00.02/2021    
 
 

Kaupunkiseutusuunnitelman laatiminen on edennyt 
linjaratkaisuvaiheeseen, jossa laadittavan varsinaisen 
kaupunkiseutusuunnitelman pohjaksi valitaan skenaario tai skenaarioiden 
yhdistelmä, joka luo parhaat edellytykset ja yhteiset suuntaviivat kestävälle 
kaupunkikehitykselle sekä seudullisen kilpailukyvyn ja elinvoiman 
lisäämiselle. 
 
Skenaarioiden vaikutusten arvioinnin, liikennemallitarkastelujen sekä 
kaupunkiseutusuunnitelman ja liikennejärjestelmätyön yhteisessä 
työryhmäkokouksessa (14.9.2021) saadun evästyksen perusteella on 
päädytty esittämään jatkotyötä ohjaaviksi kehittämisperiaatteiksi (ns. 
linjaratkaisu) skenaarioiden 1, 2 ja 3 parhaista piirteistä muodostettua 
yhdistelmää. 
 
Linjaratkaisuehdotuksen mitoituksen lähtökohtana on 16 800 asukkaan ja 
7 000 työpaikan lisäys suunnittelualueella vuoteen 2035 mennessä. 
Kasvutavoite on linjassa Pohjois-Savon kaupan maakuntakaavan ja 
Pohjois-Savon maakuntakaavan 2040 2. vaiheen kanssa (ve 2: Rohkea 
kasvaja).  
 
Linjaratkaisun mukaan koko kaupunkiseudulla kasvu osoitetaan keskuksiin 
(kuntakeskukset, muut pääkeskukset sekä kylät) seudun aluerakenteen 
monikeskuksisuuden tukemiseksi, kaupunkiseudun tasapainoisen 
kehityksen turvaamiseksi ja lähipalvelujen säilyttämiseksi. Samalla tuetaan 
joukkoliikenteen kehittämisen edellytyksiä ja parannetaan palvelujen 
saavutettavuutta myös kävellen ja pyörällä. Keskuksilla tarkoitetaan tässä 
yhteydessä laajempaa jalankulku-, pyöräily- ja joukkoliikennevyöhykettä (= 
noin 2,5 km suuntaansa keskuksen nykyisen jalankulkuvyöhykkeen 
reunasta). 
 
Maakuntakeskuksen painoarvoa ja kilpailukykyä lisätään keskittämällä 
väestönkasvun ja asunto- ja työpaikkarakentamisen painopiste Kuopion 
keskustaan ja Kuopion ja Siilinjärven keskeisten taajamien muodostamalle 
ydinkaupunkialueelle. Samalla luodaan edellytyksiä seudun tiheimmin 
asutun alueen joukkoliikennejärjestelmän kehittämiselle.  
 
Ydinalueen joukkoliikennelinjaston kehittäminen aloitetaan toteuttamalla 
runkobussilinjat nykyisiin vilkkaimpiin liikennesuuntiin. Runkobussilinjat 
määritetään laadittavassa kaupunkiseutusuunnitelmassa alustavasti ja 
jatkotyönä tehtävässä runkobussiselvityksessä sitovasti, jotta 
joukkoliikennettä tukeva maankäyttö voidaan suunnitella niiden varaan. 
Kilpailukykyisimmillä reiteillä liikennöivillä runkobusseilla tavoitellaan 
nopeutta, tehokkuutta ja laatua, mikä houkuttelee käyttämään 
joukkoliikennettä nykyistä enemmän. 
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Kehysalueen keskuksia palvelevat seutulinjat, joista tiheävuoroisimmat 
liikennöivät seudun suurimpiin taajamiin Leppävirralle, Suonenjoelle, 
Lapinlahteen, Nilsiään ja Juankoskelle. Työ- ja opiskelumatkat 
mahdollistavia seutulinjoja liikennöi myös seudun muihin pääkeskuksiin 
Tuusniemelle, Varpaisjärvelle, Karttulaan, Maaningalle, Riistavedelle ja 
Vehmersalmelle sekä Kurkimäkeen. Seutukeskusten liikennepalveluita 
tukemaan ja haja-asutusalueille järjestetään julkisiin kuljetuksiin 
pohjautuvia kutsupohjaisia liikennepalveluita. 
 
Mahdollisen tulevaisuudessa käynnistyvän taajamajunaliikenteen 
potentiaalia tuetaan maankäytön suunnittelulla. Noin puolet kasvusta 
sijoitetaan radan varren kuntakeskuksiin.  Uusien seisakkeiden 
toteuttamiseen varaudutaan ensi vaiheessa Savilahdessa ja Matkuksessa, 
joiden käyttäjäpotentiaalia vahvistetaan (Savilahti +1900 ja Matkus +4500 
asukasta/työpaikkaa). Muiden potentiaalisten seisakkeiden mahdollista 
myöhempää toteuttamista tuetaan maankäytön suunnittelulla 
(Rahusenkangas, Päiväranta, Vuorela/Toivala) tai niiden toteuttamista ei 
poissuljeta (Alapitkä, Kurkimäki).  
 
Taajamajunaliikenteen kehittäminen edellyttää Savon radan merkittävää 
parantamista (kaksoisraide). Kaksoisraiteen ensisijaisena perusteena on 
kaukojuna- ja tavaraliikenteen palvelutason parantaminen, mutta 
taajamajunaliikenteen mahdollinen kehittäminen toisi hankkeelle 
lisäperusteen. Toteutuessaan seudullinen/maakunnallinen raideliikenne 
tukisi entistä laajemman työssäkäyntialueen rakentumista, raideliikenteen 
matkustajamäärien kasvattamista sekä ympäristöystävällisen liikkumisen 
lisääntymistä etenkin työmatka- ja opiskelijaliikenteessä. 
 
Linjaratkaisuehdotuksesta saatavien kuntien lausuntojen pohjalta laaditaan 
kaupunkiseutusuunnitelmaluonnos.  Luonnos laaditaan lähtökohtaisesti 
siten, että se tukee MAL-suunnittelun kärkitavoitteiden saavuttamista 
edistämällä vähähiilisen ja kestävän yhdyskuntarakenteen ja sitä tukevan 
liikennejärjestelmän kehittämistä ilmastonmuutoksen torjumiseksi. MAL-
sopimuksen mukaan yhdyskuntarakennetta tulee tiivistää toteuttamalla 
suurin osa seudun asuntotuotannosta (80%) yhdyskuntarakenteen sisään, 
keskuksiin, niiden lähialueille ja joukkoliikennevyöhykkeelle, joista on hyvät 
julkiset liikenneyhteydet ja palveluja. Kaupunkiseutusuunnitelmassa tullaan 
lisäksi tarkastelemaan kaupunkiseudun viherrakenteen kokonaisuutta ja 
sen kehittämisen periaatteita alueiden kytkeytyneisyyden, ekologisten 
yhteyksien, luonnon monimuotoisuuden, virkistyksen ja rakentamisen 
painopistealueiden näkökulmista. 
 
Työn kuluessa vuorovaikutus on pyritty hoitamaan laajasti ja tehokkaasti 
kahden rinnakkain laadittavan seudullisen strategisen tason suunnitelman 
(kss /ljs) yhteisillä työryhmäkokouksilla ja työpajoilla. Vuorovaikutuksessa 
on pyritty huomioimaan myös päättäjien vaihdokset toimikausien 
vaihtuessa. Aihetta on esitelty uusille päättäjille seutuseminaarissa ja 
erikseen järjestetyissä tiedotustilaisuuksissa. 
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Kaupunkiseutusuunnitelman seuraavissa vaiheissa valmisteluaineiston ja 
linjaratkaisusta saatujen lausuntojen perusteella laaditaan 
kaupunkiseutusuunnitelmaluonnos (12/2021 - 1/2022). Luonnosta 
käsitellään KSS- ja LJS-työryhmäkokouksessa sekä 
asiantuntijatyöpajassa. Luonnoksen vaikutukset arvioidaan hyödyntäen 
skenaariovaiheessa laadittua vaikutustarkastelua (3/2022). Erikseen 
sovittaessa liikenteellisten vaikutusten arvioinnissa voidaan hyödyntää 
myös KUOMA-liikennemallia.  
 
Kaupunkiseutusuunnitelmaluonnos esitellään kuntajohtajakokouksessa ja 
seutuseminaarissa (3/2022) ennen sen hallinnollista käsittelyä kunnissa ja 
nähtäville asettamista (3-4/2022). Vuorovaikutusta voidaan järjestää 
erikseen sovittaessa myös laajemmin (esim. vastaavanlaiset 
tiedotustilaisuudet kuin skenaariovaiheessa). Suunnitelmaluonnoksesta 
saatu palaute käsitellään (4/2022) ja suunnitelmaluonnos tarkistetaan 
kaupunkiseutusuunnitelmaksi (4-5/2022) kevään aikana. Tavoitteena on, 
että kaupunkiseutusuunnitelma valmistuu kuntien hyväksymiskäsittelyä 
varten kesäkuussa 2022.  

 
Linjaratkaisuun pyydetään kaikkien MAL-sopimuskuntien (Kuopio, 
Siilinjärvi, Suonenjoki, Leppävirta, Tuusniemi, Lapinlahti) kaupungin-
/kunnanhallituksen lausunto. Annettavaan lausuntoon tulee sisällyttää 
kunnan arvio ja näkemys muun muassa linjaratkaisun perusteluihin ja sen 
tavoitteisiin, kasvun suuntaamiseen, runkobussilinjojen toteutukseen, muita 
keskuksia palveleviin seutulinjoihin sekä mahdollisesti tulevaisuudessa 
käynnistyvän taajamajunaliikenteen maankäytön suunnitteluun. 

 
Kunnanhallituksen lausunto 
 

Kaupunkiseutusuunnitelmassa tulee kiinnittää huomiota alue- ja 
yhdyskuntarakenteen toimivuuteen, taloudellisuuteen ja kestävyyteen 
huomioiden myös pienet maaseutukunnat. MAL-kuntien keskusta-alueita 
tulee kehittää siten, että palveluiden kehittämisedellytykset säilyvät myös 
pienissä kunnissa. Asumisen painopiste on perusteltua olla kunta- ja 
kyläkeskuksissa sekä niiden läheisyydessä ja siten myös parempien 
joukkoliikenneyhteyksien piirissä. Taloudellisesta ja ilmastotavoitteiden 
näkökulmasta on tarkoituksen mukaista vahvistaa olemassa olevien 
palveluiden ja joukkoliikenteen kehittämisen toimintaedellytyksiä. Koska 
haja-asutusalueilla liikkuminen perustuu jatkossakin pääosin 
henkilöautoiluun, tulee ilmastotavoitteiden sekä liikkumisen tasa-
arvoisuuden vuoksi kehittää erilaisia liikkumispalveluja. 

 
Pohjois-Savossa valtaosa väestöstä on keskittynyt valtatie viiden 
vaikutuspiiriin. Valtaie viidellä on Tuusniemelle vaikutusta 
valtakunnallisena pitkittäistieyhteytenä. Tuusniemen kunnan osalta kunnan 
kehittymiseen vaikuttaa kuitenkin etenkin valtatie 9, joten myös sen 
kehittämistä ja rakenteellista parantamista on edistettävä aktiivisesti. 
Valtatie 9:n tärkeyttä Tuusniemen kunnalle korostaa myös se, ettei kunnan 
alueella ole rautatietä eikä siten myöskään raideliikennettä.  

 



 

 

 Pöytäkirja 
Kunnanhallitus 

Nro 26/2021 
Julkinen 

2
3 

     

Tuusniemenkin kunnan alueella olevasta vesistöstä on yhteydet muun 
muassa Saimaan kanavalle, joten vesistöjen hyödyntämistä tulee kehittää 
niin liikkumisen kuin ranta-asumisen näkökulmista tarkasteltuna. Tällä 
seikalla on myös matkailupotentiaalista näkökulmaa. 

 
Linjaratkaisussa on huomioitu MAL-sopimuksen tavoitteet maankäytön 
tiivistämisestä. Linjaratkaisussa on myös otettava huomioon riittävästi 
Kuopion seudun MAL -sopimuskuntien heterogeenisuus 
yhdyskuntarakenteessa. Osassa sopimuskuntia on tiivistä 
kaupunkiyhdyskuntarakennetta ja osassa kuntia pelkästään 
maaseututaajamatyyppistä yhdyskuntarakennetta pienine 
kylätihentymineen. Tällä seikalla on myös vaikutusta 
kaupunkiseutusuunnitelmaan kirjattaville tavoitteille ja suunnitelmille 
vähähiilisestä ja kestävästä yhdyskuntarakenteesta.  
 
Yhdistelmämallin Tuusniemelle esittämä kasvutavoite – 85 asukasta ja 30 
uutta työpaikkaa – on realistinen etenkin työpaikkojen osalta ja 
mahdollisuuksien rajoissa myös asukasluvun osalta. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 
 Tekninen johtaja Paula Rissanen, puh. 040 8206928 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa asiasta edellä esittelytekstissä ehdotetun 
mukaisen lausunnon. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[7] Päättäjäinfot_esitys_muokattu_IB_HL_2111_2021 
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Valtuustoaloite/ Maksuton varhaiskasvatus vuosille 2022 - 2024 
   
KH 13.12.2021 § 293    
451/00.02.01/2021    
 
 

Kunnanvaltuuston 4 jäsentä on jättänyt valtuuston kokouksessa 
29.11.2021 valtuustoaloitteen maksuttomasta varhaiskasvatuksesta 
vuosille 2022 – 2024: 
 
”Tarvitsemme nyt rohkeita ratkaisuja tulevaisuutta ajatellen. Toivon, että 
me päättäjät kykenemme siihen yhteistyössä. 
 
Ehdotan tuleville vuosille 2022 – 2024 maksutonta varhaiskasvatusta 
muutoksen näkyessä toistaiseksi. Tulot vuodelta 2021 ovat olleet 57 000 
euroa. Muutamalla tonttikaupalla nämä tulot on katettu.” 
  
Hallintosäännön 110 §:n mukaan valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä 
kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tietoonsa saatetuksi ja päättää lähettää 
sen valmisteltavaksi sivistyslautakunnalle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
    
 

 
 
 

 
 
Liitteet 
 Liite[8] Valtuustoaloite Koistinen 
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Ilmoitusasiat, kh 
   
KH 13.12.2021 § 294  
    
 
 Lautakuntien pöytäkirjat: 
 1. Tekninen lautakunta 25.11.2021 
 2. Tarkastuslautakunta 26.11.2021 

 
 Kokousten pöytäkirjajäljennökset: 
 1. Vanhus- ja vammaisneuvosto 18.11.2021 
 2. Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 24.11.2021 
 3. Savo-Pielisen jätelautakunta 2.12.2021 
 4. Vaalijalan kuntayhtymän hallitus 24.11.2021 
 
  
 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 
 - 
  
 Muut tietoon saatettavat asiat: 
 1. Kaavin kunta: Pöytäkirjanote kunnanvaltuuston päätös 26.10.2021 § 64 
 ”Esitys yläkoulun perustamisesta Kaaville” 
 2. Ympäristöministeriö: Ennakkoilmoitus tuulivoima-avustushausta 
 3. Pohjois-Savon ELY-keskus: Päätös POSELY/2615/2021 
 ”Luonnonsuojelualueen perustaminen” 
 4. Korvausvaatimus kivusta ja henkisestä haitasta. Salassa pidettävä 
 Julk.L. 24§ 1.mom 25 
 5. Pohjois-Savon liitto: Pöytäkirjanote maakuntavaltuuston päätös 
 15.11.2021 § 24 ”Pohjois-Savon liiton talousarvio 2022 ja 
 taloussuunnitelma 2022-2024” 
 6. Pohjois-Savon liitto: Väestönmuutosten ennakkotiedot Pohjois-Savossa 
 tammi-lokakuu 2021 
 7. Pohjois-Savon liitto: Kuukausikirje marraskuu 2021 
 8. Pohjois-Karjalan liitto: Lausuntopyynto ”Pohjois-Karjalan maakuntakaava 
 2040 1. vaiheen kaavaehdotus lausunnoille 22.11.2021-2.1.2022 väliselle 
 ajalle” 
 9. Valtion ja Kuopion kaupunkiseudun kuntien välinen maankäytön, 
 asumisen ja liikenteen (MAL-) sopimus 2021-2031 
 10. Savon koulutuskuntayhtymä: Kutsu kuntayhtymän valtuuston seminaari 
 ja kokous 7.12.2021 
 11. Savon Yrittäjät ry: ”Tervetuloa kumppaniksemme Savon Yrittäjät 90 
 juhlavuoden tapahtumiin” 
 12. Pohjois-Savon hyvinvointialue: Uutiskirje 4/2021 
 13. Pohjois-Savon hyvinvointialue: Väliaikaisen toimielimen johtoryhmän 
 tiedote ”Sote-uudistuksen lainsäädännön myötä erityishuoltopiirit lakkaavat 
 olemasta ja niiden palvelut siirtyvät hyvinvointialueille” 
 14. Pohjois-Savon hyvinvointialue: Tilannekatsaus 30.11.2021 
 15. Tuusniemen Osuuspankki: Tiedote ”Yritystilin korko muuttuu 1.1.2022” 
 16. Valtiovarainministeriö: Kirje VN/14753/2021 ”Kuntien harkinnanvaraisen 
 valtionosuuden korotuksen myöntäminen vuonna 2021, mom. 28.90.30” 
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 17. Itä-Suomen aluehallintovirasto. Päätös ”Tartuntatautilain 16 §:n 
 mukainen päätös pakollisesta terveystarkastuksesta” 
 18. Itä-Suomen aluehallintovirasto: Päätös ISAVI/9491/2021 
 ”Tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin 
 kuntien alueelle” 
 19: Siilinjärven kunta: Kirjeet ympäristöterveyslautakunnan ja 
 maaseutulautakunnan kokoonpanoista 
 
 
  

 
 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
 anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa 
 pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 281, § 282, § 283, § 284, § 285, 
§ 287, § 290, § 291, § 292, § 293, § 294 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 286, § 288, § 289 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusniemen kunnan 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Tuusniemen 
kunnan Kunnanhallitus  
 
Kunnanviraston yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi    
Käyntiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi   
Sähköpostiosoite: hallinto@tuusniemi.fi  
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Tuusniemen kunnasta. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla www.tuusniemi.fi 20.12.2021  
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Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi. 


