Henkilostéohjelman paivitys

KH 13.12.2021 § 290
453/01.00.00/2021

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 17.12.2012 § 51 hyvaksynyt kunnan
henkiléstdéohjelman. Edellisen kerran henkiléstdohjelman paivitys on
hyvaksytty kunnanhallituksen kokouksessa 7.12.2020 § 191.

Paivityksessa henkildstdohjelmaan on lisatty 1.9.2021 voimaan tulleet
sosiaali- ja terveydenhuollon tyé- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-TES)
muutokset. Pohjois-Savon uuden hyvinvointialueen valiaikainen valmistelu-
toimielin (Vate) on antanut kunnille ohjeita ja suosituksia siirtyvien toiminto-
jen osalta mm. henkildston rekrytoinnista ja tietojarjestelmahankinnoista.
Tuusniemen kunnan vuoden 2022 henkiléstdohjelmassa on huomioitu
Vate:n ohjeet ja hyvinvointialueiden perustaminen vuoden 2023 alusta.

Vuoden 2021 aikana on jatkettu tehtavien vaativuuden arviointia. TVA-
prosessi on saatu valmiiksi varhaiskasvatuksen ja vapaa-aikatoimen
henkiloston osalta. Sosiaalitoimen henkildstdn (ne, joiden osalta TVA on
viela kasittelematta) tehtavien vaativuuden arviointi on valmisteltu ja
paikallisneuvottelu kdydaan alkuvuodesta 2022. TVA-menettelya jatketaan
vuonna 2022 niihin henkiléstéryhmiin, joiden osalta se on viela tekematta.
Alkuvuodesta 2022 aloitetaan henkildskohtaisten lisia koskevat neuvottelut
henkilostojarjestojen kanssa.

Kunnan henkildstéhallinto, esimiehet ja Jarviseudun Tyoterveys Oy ovat
sopineet yhteisen toimintatavan sairauspoissaolojen seurannan ja
raportoinnin tehostamiseksi, joka tuli voimaan 1.11.2021. Tavoitteena on
parantaa tiedonkulkua esimiesten ja tyoterveyshuollon valilla erityisesti
pitkien sairauspoissaolojen ehkaisemiseksi varhaisen puuttumisen mallin
avulla. Yhteinen toimintapa on lisatty henkildéstdohjelmaan.

Tydntekijalle/viranhaltijalle maksetaan halytysraha, mikali viranhaltija/tyon-
tekija kutsutaan (halytetdan) tydnantajan toimesta tyohon vapaa-aikanaan
hanen poistuttuaan tyopaikalta ilman, etta hanet on maaratty olemaan
varalla tai ettad hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta. Tuusnie-
men kunnassa halytysrahan maaria ei ole tarkistettu pitkdan aikaan.
Vuodelle 2022 niihin esitetdan 20 euron korotusta. Esityksen mukaan
arkipaivina halytysraha on 70 euroa ja arkipyhina seka viikonloppuisin 100
euroa. Halytysraha koskee vain heita, joilla on halytyksen sattuessa
voimassa oleva palvelussuhde.

Henkildstoohjelman paivityksen aikana todettiin, ettd henkiléston
muistamiskaytantanteitd (elakoityminen ja pitka tydsuhde Tuusniemen
kunnnassa) on tarpeen uudistaa. Muistamiskaytanteiden uudistamista
valmistellaan vuoden 2022 aikana.

Kunnanhallitus on 22.11.2021 § 271 paattanyt, ettd Tuusniemen kunnan
henkildkuntaa palkitaan erittéin hyvin tehdysta tyosta ja joustavuudesta
koronaviruspandemian aikana yhdella palkallisella vapaapaivalla.
Henkiléstdd huomioidaan pandemian aikaisesta tyosta myos korottamalla
tydkyvyn yllapitoon tarkoitettua TYKY-maararahaa 20 eurolla/ henkild
vuodelle 2022. Kunnan vuoden 2022 talousarviossa TYKY-maararaha on
80 euroa/henkild. Tuusniemen kunta siirtyy paperisista TYKY-seteleista
digitaaliseen ePassiin vuonna 2022.



Henkilostojarjestojen edustajat ja keskushallinto ovat valmistelleet
ohjelman paivitysta. Henkiléstéohjelmaluonnos on kasitelty YHTY-
toimikunnassa 30.11.2021 ja johtoryhman kokouksessa 1.12.2021.

YHTY-toimikunta antoi kokouksessaan 30.11.2021 seuraavan lausuman
henkildstdéohjelman paivityksesta:

"Henkilostojarjestot esittavat, ettd henkilokohtaiset lisat maksetaan
takautuvasti tammikuun 2022 alusta. Perustelu: SOTE-sopimuksessa
vuosittainen tarkistus tehdaan 1. kerran 31.12.2021 mennessa ellei
vuosittaista tarkistusta ole jo tehty vuonna 2021 KVTES:a sovellettaessa.
Henkildstojarjestot toivovat, ettd halytysraha olisi samalla tasolla Kuopion
kaupungin kanssa eli arkipaivind 100 euroa ja arkipyhina seka
viikonloppuisin 160 e.

Sahkoauton latauksen hinnoittelua selvitetdan vuoden 2022 aikana.”
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036
Kj:n paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Tuusniemen kunnan henkiléstéohjelman

2022 siten, etta se tulee voimaan 1.1.2022.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



