
 
Itä-Suomen aluehallintoviraston selvityspyyntö ISAVI/8408/2021 
   
Sos.ltk 04.11.2021 § 48  
  
 
 

Aluehallintovirasto pyytää Tuusniemen kuntaa hankkimaan palveluista 
vastaavalta taholta selvityksen asiassa, joka koskee Tuusniemen 
palvelukeskus Mänty- ja Tuomikodin lakisääteisen 
vähimmäishenkilöstömitoituksen täyttymistä seurantajaksolla 3.-23.5.2021. 
THL:n saamien tietojen perusteella vähimmäishenkilöstömitoitus ei ole 
täyttynyt edellä mainitulla ajanjaksolla. Toimintayksikön antaman 
vastauksen perusteella välittömän asiakastyön toteutunut 
henkilöstömitoitus on ollut 0,38. Vanhuspalvelulain mukaisesti 
henkilöstömitoituksen on tullut 1.1.2021 alkaen olla vähintään 0,55 
työntekijää asiakasta kohti. 
  
Selvitystä pyydetään erityisesti seuraavista asioista: 
 
- vähimmäishenkilöstömitoituksen alittumiseen johtaneet syyt 

THL:n kyselyn ajankohtana 
- toimenpiteet, joihin toimintayksikössä on ryhdytty tai 

ryhdytään tilanteen korjaamiseksi (henkilöstömitoituksen 
saattaminen lainmukaiselle tasolle) 

- toimintayksikön välittömän asiakastyön henkilöstömitoitus 
tällä hetkellä sekä 

- miten toimintayksikössä on omavalvonnallisesti varauduttu ja 
varmistetaan, että toimintayksikössä täyttyy 1.1.2022 lukien 
lakisääteinen vähimmäishenkilöstömitoitus (0,6 työntekijää 
asiakasta kohti), ja että henkilöstömitoitus vastaa jatkossa 
myös asiakkaiden yksilöllisiä, mahdollisesti 
vähimmäismitoitusta suurempaa tarvetta.  

 
 
Valmistelija Vanhustyön johtaja Lea Mustonen, p. 040 766 9515, 

lea.mustonen@tuusniemi.fi  
 
 

Päätösehdotus Sosiaalilautakunta hyväksyy liitteen mukaisen selvityksen asiassa. 
 

Päätös Keskusteltuaan asiasta sosiaalilautakunta hyväksyi sosiaalijohtajan 
päätösehdotuksen.   

 
______________________________________________________________________________________________ 
 
KH 22.11.2021 § 269    
//    
 
 

Itä-Suomen aluehallintovirasto pyytää lausunto- ja selvityspyynnössä 
ISAVI/8408/2021 sosiaalilautakunnan antaman selvityksen lisäksi kuntaa 
antamaan selvityksessä saatujen tietojen pohjalta erillisen lausunnon, 
missä kunta arvioi toimintayksikön toimintaa riittävän henkilöstömitoituksen 
toteutumisen näkökulmasta. Kunta antaa lausuntonsa palvelujen 
järjestäjän ja niitä ensisijaisesti valvovan viranomaisen roolissa. Kunnan 
selvitys ja lausunnon antamisen alkuperäinen määräaika on 22.11.2021. 



Aluehallintovirasto on kunnan pyynnöstä myöntänyt kunnan selvityksen ja 
lausunnon antamiselle lisäaikaa 30.11.2021 saakka. 
 
Kunnanhallitus antaa asiassa seuraavan lausunnon: Tuusniemen kunnan 
hallintosäännön 20 §:n mukaan kunnanhallitus antaa kunnan lausunnot. 
Kuten sosiaalilautakunnan antamasta selvityksestä ilmenee, Mänty- ja 
Tuomikodin keväällä 2021 antamassa seurantatiedossa on virhe, jonka 
seurauksena Mänty- ja Tuomikodin henkilöstömitoitus on ilmoitettu liian 
alhaisena THL:lle. Annettujen tietojen tarkistuksessa ilmeni, että Mänty- ja 
Tuomikodin henkilöstömitoitus on ollut 0,55 eli säädetyn mukainen. 
Kunnanhallitus katsoo, että selvityksessä esitetyillä toimenpiteillä ja 
keinoilla Mänty- ja Tuomikodin henkilöstömitoitus täyttyy myös 
tulevaisuudessa.  
 
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 0447209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon asiassa.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 


