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Osallistujat 
 
 
 Nimi 

 
Tehtävä 
 

Lisätiedot 
 

Läsnä Smolander  Heikki Puheenjohtaja  
 Holopainen Tenho 1. varapuheenjohtaja  
 Pitkänen Juha 2. varapuheenjohtaja  
 Jäntti Eevariitta Jäsen  
 Koistinen Minna Jäsen  
 Riekkinen Irma Jäsen  
 Räsänen Heimo Jäsen  
 Martikainen Pekka Kunnanvaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Kähkönen Martti Kunnanvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kiviluoma Timo kunnanjohtaja  
 Hartojoki Sirpa pöytäkirjanpitäjä/hallintojohtaja  

 
 
Poissa Toivanen Jarkko Kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 
 
Kokouksen alussa paikalla oli ylikomisario Markus Taskinen klo 18:10 saakka. 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Irma Riekkinen ja Heimo Räsänen. 
 
Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus 
 
 
 
 
  Puheenjohtaja Heikki Smolander Pöytäkirjanpitäjä Sirpa Hartojoki 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 

 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan  
 käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.  

 
  Tarkastusaika  
 
  Tuusniemi 21.9.2021 klo 14 alkaen  
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  Allekirjoitukset  
 
 
   
  Irma Riekkinen   Heimo Räsänen 
 
 
PÖYTÄKIRJA ON PIDETTY YLEISESTI NÄHTÄVÄNÄ  
 
  Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
  www.tuusniemi.fi 27.09.2021  

 
   
  Virka-asema   Allekirjoitus  
 
 
 
  Arkistosihteeri  Maija-Liisa Itkonen
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
KH 20.09.2021 § 204    
      
 
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
   
KH 20.09.2021 § 205    
      
 
 

Tarkastusvuorossa ovat Irma Riekkinen ja Heimo Räsänen. 
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Irma Riekkinen ja Heimo Räsänen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Irma Riekkinen ja Heimo Räsänen. 
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Kunnanjohtajan katsaus 
   
KH 20.09.2021 § 206  
    
 

Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita. 
 

Valmistelija Timo Kiviluoma p. 044 7209 047 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa saatetuiksi. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Tuloslaskelman toteutuminen 1-7.2021 
   
KH 20.09.2021 § 207    
319/02.02.02/2021    
 
 

Toimintatuotot toteutuivat ajankohdan normaalitoteumaan (58,3 %) 
verrattuna 1,1 % -yksikköä ja 36.174 euroa suurempina, toteuman ollessa 
59,4 % eli 2.092.872 euroa. Edellisvuonna vastaavasti toimintatuottojen 
toteuma oli 54,1 % eli 1.874.147 euroa. 
 
Toimintakulujen toteuma oli 60,5 % eli 2,2 % -yksikköä ja  473.286 euroa 
normaalitoutemaa ylempi, ollen 13.408.519 euroa. Edellisvuonna 
vastaavasti toimintakulujen toteuma oli 56,4 % eli 12.396.890 euroa. 
 
Toimintakatteen toteuma oli 60,7 % eli 2,4 % -yksikköä ja 436.667 euroa yli 
normaalitoteuman, ollen -11.315.202 euroa. Edellisvuonna vastaavasti 
toimintakatteen toteuma oli 56,9 % eli -10.522.302 euroa. 
 
Verotulojen toteuma oli 63,4 % eli 5,1 % -yksikköä ja 439.199 euroa yli 
normaalitoteuman, ollen 5.514.106 euroa. Edellisvuonna vastaavasti 
verotulojen toteuma oli 58,5 % eli 4.986.462 euroa. 
 
Valtionosuuksien toteuma oli 58,1 % eli 0,2 % -yksikköä ja 25.095 euroa 
normaalitoteumaa alempi, ollen 5.914.737 euroa. Edellisvuonna 
vastaavasti valtionosuuksien toteuma oli 59,3 % eli 5.835.098 euroa. 
 
Vuosikate oli 142.510 euroa, prosentuaalisen toteuman ollessa 60,3 %, 
kun koko vuodelle on budjetoitu vuosikatetta 359.015 euroa. Edellisvuonna 
vastaavasti vuosikatteen toteuma oli -969,9 % eli 296.824 euroa. 
 
624.771 euron suuruisten poistojen jälkeen tilikauden tulos 
tarkastelujaksolta oli 408.266 euroa alijäämäinen, talousarvion 
prosentuaalisen toteuman ollessa 57,3 %. Vastaavasti edellisvuonna 
tilikauden tulos oli tarkastelujaksolla alijäämäinen 332.279 euroa, 
talousarvion prosentuaalisen toteuman ollessa 33,3 %.  
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tuloslaskelman tietoonsa saatetuksi ja antaa sen 
edelleen valtuustolle tiedoksi.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[1] Tuloslaskelman toteutuminen 1-7.2021 
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Talousarvioraami 2022 ja talousarvion laadintaohjeet 
   
KH 20.09.2021 § 208    
318/02.02.00/2021    
 

Voimassa olevan kuntastrategian mukaan vuosien 2019-2026 
tavoitteena on tasapainossa oleva kuntatalous. Tavoitteen 
saavuttaminen edellyttää toimintakulujen leikkauksia ja toimintatulojen 
kasvattamista. Kuntastrategiassa todetaan myös, että kunnan 
tuloveroprosentin ja kiinteistöveron tasoa ei tulisi lähivuosina nostaa. 

 
 Kuntastrategian mukaan maksuja ja taksoja tulee nostaa vuosina 2019-

2026 niin, että niillä voitaisiin kattaa pääosin niiden kohteena olevista 
toimenpiteistä aiheutuvat kustannukset tai kustannuksille yleisesti 
hyväksytyt omavastuuosuudet. Poikkeuksen muodostavat 
liikuntapaikkamaksut, jotka on perusteltua pitää edullisina 
liikuntapaikkojen korkean käyttöasteen turvaamiseksi.  

 
Talousarviolainan mahdollinen tarve selviää talousarvioprosessin 
kuluessa. Siihen keskeisesti vaikuttaa vuoden 2022 investointitaso.  

 
 Vuoden 2022 raamiehdotuksessa käyttötalousmenojen kasvu on 

erikoissairaanhoidon osalta 4,3 % ja muiden toimintojen osalta 1,0 % 
muutetun vuoden 2021 talousarvion tasoon verrattuna. Ottaen 
huomioon tiedossa olevat kustannuspaineet vuodelle 2022, menojen 
raami on tiukka ja siihen pääseminen edellyttää toimintojen ja 
toimintatapojen kriittistä tarkastelua ja niihin liittyviä 
tehostamistoimenpiteitä.  

  
 Toimintatuottojen kasvu on raamiehdotuksessa maltillinen 0,4 %, missä 

on otettu huomioon muun muassa lainsäädännön vaikutukset kunnan 
tulokertymään.  

  
 Kunnan verotulojen oletetaan laskevan noin 0,1 miljoonaa euroa 

kuluvan vuoden muutettuun arvion tasolle. Arvio perustuu muun 
muassa yhteisöveron kuntien jako-osuuden väliaikaisen korottamisen 
päättymisen huomioon ottamiseen ja toisaalta työllisyyskehityksen 
maltilliseen parantumiseen ja taloudellisen toimintaympäristön 
maltillisen kasvun jatkumiseen. Kunnan verotuloarvioon liittyy 
merkittävää epävarmuutta erikoissairaanhoidon menokehityksen osalta.  
Verotuloarvio perustuu nykyisiin kunnallisvero- ja 
kiinteistöveroprosentteihin.  
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 Valtionosuudet tulevat käytettävissä olevan tiedon mukaan olemaan 

vuonna 2022 olemaan noin 10 650 000 euroa. Määrä tulee tarkentumaan 
vasta joulukuun lopulla. 

 
 Viime vuoden tilinpäätös oli alijäämäinen. Samoin kuluvan vuoden 

tilinpäätösennuste on yli 1 milj. euroa alijäämäinen. Kunnan taloudellinen 
tilanne on viime vuosina heikentynyt voimakkaasti. Kunnan talouden 
pitäminen hallinnassa ja alijäämäkehityksen oikaiseminen vaatii merkittäviä 
menojen leikkauksia, mikäli tulopohjaa ei saada laajennettua. 
Menosäästöä on saatavissa kunnan järjestämien palvelujen laskemisella 
lakisääteiselle minimitasolle. Tämäkään toimenpide ei kuitenkaan 
yksistään riitä kunnan käyttötalouden saamiseksi tasapainoon. 

 
Talousarvioraamiin on pääsääntöisesti sisällytetty syksyllä 2019 yhdessä 
Perlacon Oy:n kanssa laadittuun talouden tasapainottamissuunnitelmaan 
sisältyvät talouden tasapainottamiskeinot vuosien 2020 – 2022 menojen 
osalta. Osana käyttötalouden tasapainottamista on nettoinvestointien 
määrää tarkasteltava kriittisesti ja investointitaso on pidettävä vuoden 2021 
talousarvion tasolla eli alle 400.000 eurossa. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy ehdotetun raamin vuoden 2022 talousarvion 
perustaksi.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[2] TA Raami 2022 
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Tuusniemen kunnan tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2022 
   
KH 20.09.2021 § 209    
326/02.03.01/2021    
 
 

Valtuuston on kuntalain 91 a §:n mukaan päätettävä viimeistään 
talousarvion hyväksymisen yhteydessä tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista ja muiden verojen perusteista kyseiselle 
vuodelle. Verotusmenettelystä annetun lain mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
verohallitukselle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. 
päivänä seuraavana kalenterivuonna sovellettava tuloveroprosentti. 
Tuloveroprosentti vahvistetaan neljännesprosenttiyksikön tarkkuudella. 

 
 Tuusniemen kunnan strategiassa on linjattu, että tuloveroprosenttia ei tulisi 

nostaa, mikäli käyttötalous saadaan tasapainoon muilla keinoilla. 
Tuusniemen kunnan tuloveroprosentti vuonna 2021 on 22,00 prosenttia. 
Käyttötalous ei ole tasapainossa, mikä tuo paineen tuloveroprosentin 
korottamiselle. Toisaalta kunnan nykyinen tuloveroprosentti on niin korkea, 
että sen nostaminen vaikuttaisi negatiivisesti kunnan vetovoimaan. 
 
Kuntaliiton uusimman veroennusteen mukaan kunnan tuloverokertymä ei 
ole juurikaan kasvamassa. Yhteisöveron tuotto laskisi hieman ja 
kiinteistöveron tuotto myös nousisi hieman. Verotuloketrymään luo jonkin 
verran epävarmuutta  vielä koronapandemian heijastevaikutukset talouden 
kehittymiseen sekä alkaneen talouden noususuhdanteen jatkuvuuteen 
liittyvät epävarmuustekijät. 

 
 Kunnanhallituksen 20.9.2021 päätettävänä olevan raamin ja talousarvion 

valmisteluohjeen mukaan Tuusniemen kunnan vuoden 2022 tulos olisi noin 
600.000 euroa alijäämäinen edellä kuvatuilla oletuksilla. Näin ollen kunnan 
tuloveroprosenttia ei ole edellytyksiä myöskään alentaa. 
 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047. 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se vahvistaa Tuusniemen 
kunnan vuoden 2022 tuloveroprosentiksi 22,00 %.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Tuusniemen kunnan kiinteistöveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2022 
   
KH 20.09.2021 § 210    
327/02.03.01/2021    
 
 

Valtuuston on kuntalain 111 §:n mukaan päätettävä viimeistään 
talousarvion hyväksymisen yhteydessä tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista ja muiden verojen perusteista kyseiselle 
vuodelle. Verotusmenettelystä annetun lain mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
verohallitukselle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. 
päivänä seuraavana kalenterivuonna sovellettava tuloveroprosentti. 
Tuloveroprosentti vahvistetaan neljännesprosenttiyksikön tarkkuudella. 
Kunnanvaltuuston on vahvistettava vähintään yleinen ja vakituisen 
asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti. Kiinteistöveroprosentti on 
vähintään laissa määrätyn alarajan suuruinen. 

 
 Kunta voi määrätä yleishyödyllisille yhteisöille poikkeavan kiinteistöveron 

tai määrätä sen nollaksi. Mikäli kunta tällaisesta päättää, verohallinto 
ratkaisee, mitkä yhteisöt ja näiden omistamat kiinteistöt ovat pykälän ehdot 
täyttäviä. Kunta ei voi nimetä yhteisöjä tai kiinteistöjä, joihin 
yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosenttia sovelletaan. Yhteisöt 
määräytyvät verohallinnon ratkaisujen pohjalta. 
 
Kunta on voinut vuodesta 2001 lähtien määrätä kiinteistöveron myös 
rakentamattomalle rakennuspaikalle. Rakentamattomien 
rakennuspaikkojen kiinteistöveron tuotto olisi suuruudeltaan kuitenkin hyvin 
pieni. Mikäli kunta päättää määrätä ko. kiinteistöille veron, sen on samalla 
vuosittain selvitettävä ne rakennuspaikat, jotka täyttävät rakentamattoman 
rakennuspaikan kiinteistöveron edellytykset. 

        Vuonna 2021 Tuusniemen kunnan kiinteistöveroprosentit ovat: 
- Yleinen kiinteistövero 1,15 % 
- Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistövero 0,65 % 
- Muun kuin vakituisen asuinrakennuksen kiinteistövero 1,25 % 
- Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistövero: 0,00 % 
- Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistövero: ei käytössä 

korotettua prosenttia. 
 

 
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto vahvistaa 
Tuusniemen kuntaan seuraavat kiinteistöveroprosentit vuodelle 2022:
  
-  Yleinen kiinteistövero 1,15 % 
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-  Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistövero 0,65 % 
-  Muun kuin vakituisen asuinrakennuksen kiinteistövero 1,25 % 
-  Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistövero: 0,00 % 
-  Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistövero: ei käytössä korotettua      
prosenttia.  

   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Sosiaali- ja terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus) 1.9.2021 alkaen 
   
KH 20.09.2021 § 211    
330/01.02.00/2021    
 
 

 
Tuusniemen kunnan hallintosäännön 28 §:n mukaan kunnanhallituksella 
on yleistoimivalta henkilöstöasioissa, mikäli toimivallasta ei ole säädelty 
laissa eikä määrätty hallintosäännössä. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus) tuli 
voimaan 1.9.2021. Ensimmäinen SOTE-sopimus on voimassa 1.9.2021 – 
28.2.2022. Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) piiriin 
kuulunut sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö on siirretty uuden 
sopimuksen piiriin. 
 
Sopimusmuutostyö on valmisteltu ja toteutettu pääosin kunnan omana 
työnä keskushallinnossa. Sosiaalitoimen esimiesten kanssa on tehty 
yhteistyötä erityisesti muutoksen viestinnässä henkilöstölle. Esimiehet ovat 
tiedottaneet henkilöstölle sopimusmuutoksesta. SOTE-sopimuksesta on 
järjestetty paikallisneuvottelu 30.8.2021. 
 
SOTE-sopimuksessa on kaksi palkkahinnoitteluliitettä, jotka ovat 1 
Terveydenhuollon hoitohenkilöstö ja 2 Sosiaalihuollon henkilöstö, sosiaali- 
ja terveydenhuollon peruspalveluhenkilöstö ja lääkehuollon henkilöstö. 
Liitteet vastaavat sisällöltään KVTES 2020–2021:n palkkahinnoitteluliitteitä 
3 ja 4. Tuusniemen kunnassa siirto koskee KVTES:n liitteen 4 
soveltamisalaa: sosiaalihuollon henkilöstö, sosiaali- ja terveydenhuollon 
peruspalvelu-henkilöstö ja lääkehuollonhenkilöstö (palvelukeskus, 
Koivukoti, kotipalvelu ja terveyskeskuksen laitoshuoltajat). SOTE-
sopimukseen siirtyvät myös nykyisen KVTES liitteen 3–4 ns. 
hinnoittelemattomat tehtävät eli tehtävät, joiden peruspalkkatasoa ei ole 
määritelty, kuten sosiaalijohtaja ja vanhustyönjohtaja 
 
Sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot määräytyvät SOTE-
sopimuksen ja KVTES-määräysten mukaan. SOTE-sopimuksen 
määräykset vastaavat pääosin sisällöltään KVTES:n vastaavia 
määräyksiä.  
 
SOTE-sopimuksen palkkausluku sisältää palkkausta koskevat määräykset, 
joita ovat yleiset määräykset, palkkausjärjestelmä, muut lisät ja palkkiot, 
erinäiset määräykset ja palkanmaksuun liittyvät määräykset. Määräykset 
vastaavat sisällöltään KVTES:n palkkausluvun määräyksiä. Sopimusmuu-
toksella ei ole vaikutusta henkilöstön työsopimuksiin. 
 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 
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Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää siirtää esittelytekstissä selostetun KVTES:n 
soveltamisalaan kuuluvan henkilöstön SOTE-sopimuksen piiriin 1.9.2021 
alkaen.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
Liitteet 
 Liite[3] KTn yleiskirje 
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YT-menettelyn käynnistäminen - henkilötietojen luovuttaminen Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen väliaikaiselle valmistelutoimielimelle 
   
KH 20.09.2021 § 212    
325/01.01.00/2021    
 
 

Pohjois-Savon maakunnan kuntien, Ylä-Savon Sote -kuntayhtymän, 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymän ja osin Vaalijalan kuntayhtymä sekä Pohjois-Savon 
pelastuslaitoksen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
henkilöstö sekä opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit siirtyvät 
liikkeenluovutuksella Pohjois-Savon hyvinvointialueen henkilöstöksi 
1.1.2023. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan edellä 
tarkoitettujen tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, jos 
tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 
edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 
pyytänyt alueen kuntia ja kuntayhtymiä käsittelemään organisaation 
yhteistoimintaelimessä henkilötietojen luovuttamisen Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen väliaikaiselle valmistelutoimielimelle. YT-menettely tulee 
suorittaa 30.9.2021 mennessä. Tietojen luovuttaminen perustuu lakiin ja 
niiden käyttämisessä noudatetaan tietosuojaa koskevaa lainsäädäntöä. 
 
Tietojen luovuttaminen ei koske henkilöiden siirtymistä liikkeen 
luovutuksella hyvinvointialueiden palvelukseen. Varsinaista liikkeen 
luovutusta ja henkilöiden siirtymistä koskevat yhteistoimintaneuvottelut 
käydään myöhemmin vuoden 2022 aikana. 
 
Laki (449/2007) työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnissa säätelee yhteistoimintaa kuntatyöpaikoilla. Tuusniemen kunnan 
hallintosäännön 28 §:n mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta 
henkilöstöasioissa, mikäli toimivallasta ei ole säädelty laissa eikä määrätty 
hallintosäännössä. 

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää aloittaa yhteistoimintamenettelyn 
hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön tietojen luovuttamisesta Pohjois-
Savon hyvinvointialueen väliaikaiselle valmistelutoimielimelle.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Liitteet 
 Liite[4] saatekirje_YT 
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 Liite[5] YT_Tietojen luovuttaminen hyvinvointialueille 
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Työsuhteen työsopimuslain vastainen päättäminen: Sovintosopimuksen hyväksyminen ja 
vakuutuskorvauksen hakeminen 
   
KH 20.09.2021 § 213    
320/01.01.04/2021    
 
 

Suomen lähi- ja perushoitajaliitto Super ry:n lakimies on saattanut 
15.6.2021 kunnanjohtajan tietoon 7.5.2021 sosiaalijohtajalle lähettämänsä 
selvityspyynnön. Selvityspyyntö koski 31.3.2021 tehtyä kotipalvelussa 
määräaikaisena työskennelleen lähihoitajan työsuhteen päättämistä 
koeaikapurkuna. Super ry:n lakimies pyysi sosiaalijohtajalle osoitetulla 
kirjeellään selvitystä koeaikapurun perusteista, koska kyseisen lähihoitajan 
työsopimuksessa ei ollut asetettuna koeaikaa. Lisäksi kirjeessä pyydettiin 
kunnalta selvitystä työsuhteen päättämisvaiheessa työntekijän kuulemisen 
laiminlyönnin perusteista. Kirjeessä katsottiin kunnan syyllistyneen 
työsopimuslain vastaisesti tapahtuneeseen työsopimuksen päättämiseen, 
sekä siinä tilanteessa myös työntekijän työsopimuslain mukaisen 
kuulemisvelvollisuuden rikkomiseen. Kirjeessä vaadittiin Tuusniemen 
kunnan maksettavaksi sovintoratkaisuna asiassa työsuhteen 
perusteettomasta päättämisestä 22.747,60 euroa, irisanomisajan palkkaa 
1.326,94 euroa, sekä syrjinnästä yhdenvertaisuuslain perusteella 10.000 
euroa.  
 
Kunta on konsultoinut asiassa Kunnallisen Työmarkkinajärjestön 
lakimiestä. Kunnanhallitus on käsitellyt asiaa iltakouluasiana 
kokouksessaan 23.8.2021 ja antanut kunnanjohtajalle evästystä asiassa. 
 
Kunnanjohtajan asiassa tekemän selvitystyön perusteella on riidatonta, 
että kunta työnantajana on syyllistynyt em. Super ry:n lakimiehen 
kirjeessään esille ottamalla tavalla työsopimuslain vastaiseen menettelyyn. 
Tämän vuoksi kunnan tulee pyrkiä asiassa ensisijaisesti molempien 
osapuolien näkökulmasta kohtuulliseen sovintoratkaisuun. Mikäli 
sovintoratkaisuun ei päästä, tulisi työntekijä nostamaan kuntaa vastaan 
asiassa kanteen alioikeudessa. Tämän vuoksi kunnanjohtaja on käynyt 
kyseistä työntekijää edustvan Super ry:n lakimiehen kanssa useita 
neuvotteluja sovintoratkaisusta. Neuvottelujen lopputuloksena on laadittu 
sovintosopimusluonnos, jonka mukaan kunta maksaa kotipalvelussa 
työskenneelle lähihoitajalle työsopimuslain vastaisesti päätetystä 
työsuhteesta ja kuulemisvelvollisuuden rikkomisesta kertakorvauksena 
kolmen kuukauden palkkaa vastaavasti 8.530,35 euroa, irtisanomisajan 
palkkaa vastaavana korvauksena 1.326,94 euroa sekä 
yhdenvertaisuuslain mukaisena hyvityksenä 2.000 euroa. 
 
Sovintoratkaisuluonnoksessa on otettu huomioon sekä työnantajan että 
työntekijän toiminta työsuhteen päättämiseen johtaneessa tilanteessa sekä 
työsuhteen päättämistilanteessa.  
 
Kunnalla on voimassa oleva vastuuvakuutus, josta voidaan hakea 
vakuutuskorvausta kunnalle syntyneestä vahingosta.  
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Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan sovintosopimusluonnoksen ja 
valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan sen. 
Kunnanhallitus päättää myös hakea kunnan vastuuvakuutuksesta 
korvausta kunnalle asiassa aiheutuneesta taloudellisesta vahingosta. 
Kunnanhallitus kiinnittää vakavaa huomiota työsuhteen työsopimuslain 
vastaiseen päättämiseen osallistuneiden viranhaltijoiden toimintaan.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Viiteaineisto 
 Kirje Superilta 15.6.2021 
 Sopimus 
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Rakennustarkastaja-ympäristönsuojelusihteerin viran sijaistamisesta maksettava korvaus 
   
KH 20.09.2021 § 214    
324/01.02.01.00/2021    
 
 
 Kunnanvaltuusto on hyväksynyt 11.5.2020 § 11 Kaavin kunnan ja 

Tuusniemen kunnan välisen yhteistyösopimuksen yhteisen rakennus-
tarkastajan / ympäristösihteerin työtehtävien järjestämiseksi. Sen mukaan 
Kaavin kunta myy Tuusniemen kunnalle vuositasolla yhteensä 0,5 htv 
työpanosta rakennustarkastukseen ja ympäristönsuojeluun. Tämän 
määrän on yhteisesti arvioitu vastaavan Tuusniemen kunnan tarvetta 
näiden palvelujen kysyntään vastaamiseksi kunnassa. Rakennus-
tarkastaja-ympäristönsuojelusihteeri Arto Vartiainen on virkavapaalla 
14.9.2021 alkaen. Sen kesto on arviolta kaksi kuukautta. 

  
 Hallintosäännön 22 §:n mukaan rakennustarkastajan ja ympäristönsuojelu-

sihteerin sijaisena toimii tekninen johtaja. 
 
 Tuusniemen kunnan henkilöstöohjelman (Khall 7.12.2020 § 191) kohdan 

2.7.1 Vuorotteluvapaat, virkavapaat ja pitkät sairauslomat: 
”Vuorotteluvapaiden ja pitkien sairauslomien sekä työlomien ja virka-
vapaiden osalta noudatetaan yhtenäistä käytäntöä, jonka käyttöön ottami-
sesta ja tehtäväosuuksien määrittämisestä vastaavat toimialajohtajat.  

 
Oman työnsä ohessa sijaisena toimiville maksetaan sijaistettavan 
työntekijän tehtäväkohtaisesta palkasta (ei henkilökohtaisista lisistä) tai 
johtavassa asemassa olevien kokonaispalkasta 30 % korvaus, mikäli 
sijainen vastaa pääosin kaikista sijaistettavan tehtävistä oman työn 
ohessa. Tämä ei kuitenkaan koske vuosilomansijaisuutta.” 
 
Päätöksen sijaistamisesta maksettavasta korvauksesta tekee 
lähtökohtaisesti KT-yhteyshenkilönä toimiva hallintojohtaja toimialajohtajan 
esityksestä kunkin toimialajohtajan alaisen henkilöstön osalta. Tässä 
tapauksessa tekninen johtaja on esteellinen antamaan esitystä omassa 
asiassaan. Koska tarvittavaa toimialajohtajan esitystä palkka-asiamiehelle 
ei voida esteellisyyssyistä antaa, asian ratkaisee kunnanhallitus. 
 
Rakennustarkastaja-ympäristönsuojelusihteerin tehtäväkohtainen palkka 
on 3661,09 €/kk, josta 30 %:n oto-palkkio on 1098,33 €/kk. Rakennus-
tarkastaja-ympäristönsuojelusihteerin työpanos Tuusniemen kunnassa on 
0,5 htv. 
 

  
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus määrää tekniselle johtajalle maksettavaksi korvaukseksi 
rakennustarkastaja-ympäristönsuojelusihteerin tehtävien hoitamisesta 
oman toimen ohella 14.9.2021 – 14.11.2021 väliseltä ajalta palkan 
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tehtäväkohtaista osaa 549,16 €/kk. Korvausta maksetaan kuitenkin 
enintään virkavapaan päättymiseen saakka.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 
 Liite[6] Yhteistyösopimus Kaavi ja Tuusniemi_tekninen osasto 



 

 

 Pöytäkirja 
Kunnanhallitus 

Nro 20/2021 
Julkinen 

1
3 

     

 
Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n hallintoneuvoston jäsenehdokkaat 
   
KH 20.09.2021 § 215    
321/00.02.01/2021    
 
 
  Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n (PKEH) yhtiöjärjestyksen mukaan 
  2. varsinainen syysyhtiökokous valitsee yhtiölle uudet jäsenet hallinto- 
  neuvostoon. Hallintoneuvoston toimikausi on neljä vuotta (2021 – 2025). 
  Osakassopimuksen mukaisesti jokainen PKEH:n osakkeenomistaja saa 
  vähintään yhden nimeämänsä henkilön hallintoneuvoston jäseneksi. 
 
  PKEH:n yhtiöjärjestyksen 6 § mukaan ”Yhtiöllä on hallintoneuvosto, johon 
  valitaan vähintään 15 ja enintään 30 jäsentä”.  
  8 § Hallintoneuvoston ja hallituksen jäsenen kelpoisuus ”Yhtiön hallinto-
  neuvoston tai hallituksen jäseneksi ei saa valita henkilöä, joka on täyttänyt 65 
  vuotta”. 
 
  PKEH:n hallitus nimesi toimikunnan valmistelemaan esitystä yhtiökokoukselle 
  hallintoneuvoston jäsenten valinnaksi. Toimikunta pyytää omistajakunnilta 
  ehdotuksia hallintoneuvoston jäseniksi. Omistajakuntia pyydetään tekemään 
  ehdotukset neljästä ehdokkaasta, joista kaksi naisehdokasta ja kaksi mies-
  ehdokasta. Ehdotukset pyydetään lähettämään 8.10.2021 mennessä 
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus asettaa Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy:n 
hallintoneuvostoon ehdolle kaksi naisehdokasta ja kaksi miesehdokasta.  
 

Päätös Kunnanhallitus asetti Pohjois-Karjalan Energiaholding  
Oy:n hallintoneuvostoon kaksi nais- ja miesehdokasta: 
 
Minna Koistinen ja Irma Riekkinen 
Mika Mylläri ja Juha Pitkänen   

Liitteet 
 Liite[7] Kirje kuntaomistajille 2021 

 
Viiteaineisto 
 1.5 PKEH Osakassopimus_2000 
 PKEH yhtiöjärjestys 
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Kunnan edustajan nimeäminen asunto-osakeyhtiöiden ja kiinteistöosakeyhtiöiden 
yhtiökokouksiin 
   
KH 20.09.2021 § 216    
322/00.02.01/2021    
 
 
 Tuusniemen kunta omistaa seuraavat asunto-osakeyhtiöiden ja 

kiinteistöosakeyhtiöiden osakkeet: 
 
 Asunto Oy Hoikanranta A2, B5 ja B6 
 Asunto Oy Tuusniemen Hietaranta A1 ja A2 
 Asunto Oy Tuusniemen Juojärvenrinne as 2 
 Asunto Oy Tuusniemen Metsärivi as 16 
 Asunto Oy Tuusniemen Peltotie A2, A5 ja B6 
 Asunto Oy Veljesmäki A7 
 Asunto Oy Tuusniemen Veljestalo 16 
 Kiinteistö Oy Tuusniemen Keskipiha 1, 3 ja 5 
 Kiinteistö Oy Tuusniemen Meijerinranta as 3 
 Kiinteistö Oy Tuusniemen Pankinkulma as 5 
 
 Kunnanhallitukselle esitetään, että se nimeäisi toimikaudekseen kunnan 

edustajan edellä mainittujen yhtiöiden yhtiökokouksiin. 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää toimikaudekseen edustajansa edellä mainittujen 
yhtiöiden yhtiökokouksiin.    
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi toimikaudekseen edustajansa yhtiöisen 
yhtiökokouksiin seuraavasti: 
Asunto Oy Hoikanranta A2, B5 ja B6 – Irma Riekkinen 
Asunto Oy Tuusniemen Hietaranta A1 ja A2 – Markku Hämäläinen 
Asunto Oy Tuusniemen Juojärvenrinne as 2 – Pekka Martikainen 
Asunto Oy Tuusniemen Metsärivi as 16 – Markku Hämäläinen 
Asunto Oy Tuusniemen Peltotie A2, A5 ja B6 – Maarit Miettinen 
Asunto Oy Veljesmäki A7 – Eevariitta Jäntti 
Asunto Oy Tuusniemen Veljestalo 16 – Eevariitta Jäntti 
Kiinteistö Oy Tuusniemen Keskipiha 1, 3 ja 5 – Pekka Martikainen 
Kiinteistö Oy Tuusniemen Meijerinranta as 3 – Maarit Miettinen 
Kiinteistö Oy Tuusniemen Pankinkulma as 5 – Heimo Räsänen 
 
Varaedustajiksi yhtiökokouksiin nimettiin Pekka Martikainen ja Timo 
Kiviluoma.  
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Sitoutuminen Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus 2020 - 2023 jatkovalmisteluun 
   
KH 20.09.2021 § 217    
323/00.02.01/2021    
 
 

Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelmaa toimeenpannaan jokaisella 
hyvinvointialueella yhdellä alueen kuntien ja kuntayhtymien yhteisellä 
hankekokonaisuudella, jolla uudistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
perustason palveluja. Tulevaisuuden sote-keskus –ohjelman tarkoituksena 
on parantaa sosiaali- ja terveydenhuollon perustason palveluja koko 
maassa ja uudistaa toimintatapoja niin, että jokainen saa tarvitsemansa 
sosiaali- ja terveyspalvelut sujuvasti ja avun yksilöllisten tarpeidensa 
mukaan. 
 
Tuusniemen kunta on sitoutunut Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -
hankevalmisteluun (Khall 24.2.2020 § 23). 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö on avannut täydentävän valtionavustuhaun 
käynnissä olevaan Tulevaisuuden sote-keskus valmistelun syventämiseksi. 
Pohjois-Savossa on virellä POSOTE2020 Tulevaisuuden sote-keskus, jota 
hallinnoi Pohjois-Savon liitto. Se toimii hankehallinnoijana siihen saakka, 
kun hyvinvointialueen toiminta on käynnistynyt. Päätökset sitoutumisesta 
jatkovalmisteluun pyydetään toimittamaan Pohjois-Savon liiton kirjaamoon 
30.9.2021 mennessä.  
 
Vuoden 2021 valtionavustus on kolmivuotinen siirtomääräraha eli se on 
hankkeen käytettävissä vuosina 2021 – 2023. Pohjois-Savon laskennal-
linen osuus on 4,81% yhteensä 6 783 525 euroa. Valtionavustus on 100%, 
siinä ei ole omarahoitettavaa osuutta. 
 
Hankekokonaisuuteen osallistuvien kuntien ja kuntayhtymien 
yhteenlasketun asukasluvun on oltava vähintään 80% hyvinvointialueen tai 
erityisen syyn perusteella määritellyn muun alueen asukasluvusta. 
Valtionavustusta hankkeelle myönnetään vain jos hankealueen kunnat ja 
sosiaali- ja terveyspalveluista vastaavat kuntayhtymät ovat tehneet 
periaatepäätösen hankkeeseen osallistumisesta. 
 

 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Tuusniemen kunta sitoutuu Tulevaisuuden 
sosiaali- ja terveyskeskus -hankkeen täydennnyshaun mukaiseen 
valmisteluun. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Liitteet 
 Liite[8] Sitoutumispyyntö 
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Sisäisen valvonnan raportti 1.1. - 30.6.2021 
   
KH 20.09.2021 § 218    
329/00.02.01/2021    
 
 

Tuusniemen kunnan eri toimialojen sisäisen valvonnan raporttien 
perusteella on laadittu yhteenveto, joka toimitetaan kunnanhallitukselle ja 
tarkastuslautakunnalle. Yhteenveto perustuu sosiaalitoimen, sivistys-
toimen, teknisen toimen ja vesihuoltolaitoksen sekä keskushallinnon 
itsearviointina laadittuihin sisäisen valvonnan raportteihin. Lautakunnat 
käsittelevät alaisensa toiminnan sisäisen valvonnan raportit. Tekninen 
lautakunta on käsitellyt raporttinsa 7.7.2021 § 47. Sivistys- ja 
sosiaalilautakunta eivät ole vielä käsitelleet niitä. Kunnanhallitus käsittelee 
keskushallinnon raportin sekä toimialojen raporteista laaditun 
yhteenvedon. Raportit ovat salassa pidettäviä JulkL 24,1 §:n 15 kohdan 
perusteella.  
 
Sisäisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, että organisaation toiminta 
on kuntastrategian, toimintaohjeiden sekä säännösten ja määräysten 
mukaista. 
 
Tuusniemen kunnanvaltuusto on hyväksynyt 15.3.2021 § 11 ”Tuusniemen 
kunnan ja kuntakonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
1.4.2021 alkaen”. 
 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209 036 

 
 

Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi sisäisen valvonnan raportit ajalta 1.1.- 
30.6.2021 ja esittää ne edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Viiteaineisto 
 Sisäisen valvonnan arviointi 1.1.-30.6.2021 Keskushallinto 
 Sisäisen valvonnan arviointi 1.1.-30.6.2021 Sivistystoimi 
 Sisäisen valvonnan arviointi 1.1.-30.6.2021 Sosiaalitoimi 
 Sisäisen valvonnan arviointi 1.1.-30.6.2021 Tekninen toimi 
 Sisäisen valvonnan arviointi 0101-30062021 
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Omistajaohjauksen antaminen: Kiinteistö Oy Tuusniemen Turula 
   
KH 20.09.2021 § 219    
328/02.00/2021    
 
 

Tuusniemen kunnan omistuksessa olleet kiinteistöosakeyhtiöt on fuusioitu 
yhdeksi yhtiöksi siten, että fuusiossa muodostuneen Kiinteistö Oy 
Tuusniemen Turulan ensimmäinen tilikausi alkoi 1.1.2018. Fuusiolla 
tavoiteltiin kuntakonsernin asuntojen vuokraustoiminnan tiivistämistä ja 
toiminnan tehostamista. Nämä tavoitteet ovat toteutuneet ja yhtiön 
omistamien asuntojen vuokrausaste on ollut tilikausitasolla mitattuna yli 90 
%. Kiinteistöyhtiö on toimintamuodoltaan keskinäinen kiinteistöosakeyhtiö, 
jolloin kunta omistajana maksaa yhtiölle vastikemaksuja ja toisaalta kunta 
saa yhtiön osakkeenomistajana vuokratuotot. Kiinteistöyhtiön omistamissa 
kiinteistöissä on korjausvelkaa. Vaikka kiinteistöyhtiön toimintaa on saatu 
tehostettua ja menokasvua on saatu rajoitettua, on kunnan yhtiölle 
maksamat vastikemaksut olleet vuosittain kunnan saamia vuokratuottoja 
suuremmat.  
 
Kunta on teettänyt BDO Oy:llä analyysin yhtiön tilanteesta. Analyysi 
sisältää liikesalaisuuden piirissä olevaa tietoa, mikä on salassa pidettävää 
(Julk L 23 § 1 mom 17 k). Toimenpidesuosituksena BDO Oy esittää muun 
muassa yhtiön toimintamuodon muuttamista keskinäisestä osakeyhtiöstä 
ns. tavalliseksi osakeyhtiöksi sekä kaikkiin tuleviin vuokrasopimuksiin 
vuokran tasokorotusta 10 % vuokran nykytasosta laskettuna. Voimassa 
oleviin vuokrasopimuksiin tasokorotusta ei voida tehdä.  
 
Kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijohto antaa tytäryhtiöille 
tarvittavaa omistajaohjausta. Tuusniemen kunnan konsernijohdon 
muodostavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kiinteistöyhtiön toiminnan 
linjaavaksi tueksi on konsernijohdon perusteltua antaa tarvittavaa 
omistajaohjausta. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa omistajaohjauksenaan Kiinteistö Oy Tuusniemen 
Turulan toimielimille seuraavan omistajaohjauksen: 
1. Yhtiön tulee viipymättä käynnistää toimenpiteet kiinteistöyhtiön 
toiminnallisen muodon muuttamiseksi keskinäisestä kiinteistöyhtiöstä ns. 
tavalliseksi osakeyhtiöksi siten, että muutos astuu voimaan 1.1.2022. 
2. Yhtiön tulee käynnistää viipymättä toimet tulevien vuokrasopimusten 
vuokrien korottamiseksi 10 % nykytasosta. 
3. Yhtiön tulee käsitellä toimielimissään viipymättä edellä esittelytekstissä 
mainittu BDO Oy:n  analyysi sekä tämä omistajaohjaus ja ottaa 
toiminnassaan mahdollisuuksien mukaan huomioon muutkin edellä 
mainitussa analyysissä esitetyt kehittämistoimenpiteet.  
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Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Viiteaineisto 
 Koy Tuusniemen Turula, BDO analyysi 



 

 

 Pöytäkirja 
Kunnanhallitus 

Nro 20/2021 
Julkinen 

2
0 

     

 
Ilmoitusasiat, kh 
   
KH 20.09.2021 § 220  
    
 
 
 Lautakuntien pöytäkirjat: 

1. Sivistyslautakunta 8.9.2021 
 
 

 Kokousten pöytäkirjajäljennökset: 
 1. Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 3.9.2021 
 
  
 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 
 - 
  
 Muut tietoon saatettavat asiat: 

1. Pohjois-Savon liitto: Kuukausikirje elokuu 2021 
2. Pohjois-Savon liitto: Osavuosiraportti 2021 
3. Pohjois-Savon liitto: Esityslista Kuntien edustajainkokous 13.9.2021 
4. Sosiaali- ja terveysministeriö: Kirje ”Toimenpidesuositukset epidemian 

leviämisen estämiseksi” 
5. Itä-Suomen aluehallintovirasto: Päätös ISAVI/4712/2020 

Kunnalliskantelu, aiemman päätöksen korjaaminen 
6. Itä-Suomen aluehallintovirasto: Päätös ISAVI/8521/2020, 

Kunnalliskantelu, aiemman päätöksen korjaaminen 
7. Sarastia Oy: Ilmoitus osakkeenomistajille ”Sarastia Oy:n osakkeiden 

lunastusoikeus” 
8. Vaalijalan kuntayhtymä: Yhtymäkokouksen kokouskutsu ja asialista 

22.9.2021 
9. Pohjois-Savon oikeusaputoimisto: Vahingonkorvausvaatimus vuokra-

asunnon väitettyjen virheiden vuoksi 
10. Suomen Palopäällystöliitto: Tiedote kuntapäättäjille: ”Turvallisen kunnan 

luominen edellyttää päättäjiltä erityistä ymmärrystä 
11. Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta: Kokouskutsu 15.9.2021 
12. Asianajotoimisto Krogerus Oy: Savon Kuituverkko Oy:n valvojan 

selonteko saneerausohjelman toteuttamisesta 
13. Kuopion kaupunki: Muistio Tuusniemen isäntäkuntasopimuksen 

mukainen seurantakokous 2.9.2021 
14. Oikeusministeriö: Aluevaalit vuonna 2022: Äänestyspaikkojen 

määrääminen ja niistä ilmoittaminen, vaalitietojärjestelmän käyttö, 
vaalimateriaali, vaalikoulutus ym., korjaus aiempaan kirjeeseen 

15. Itä-Suomen hallinto-oikeus: Päätös kunnallisvalitus 01178/20/2299 
16. Itä-Suomen aluehallintovirasto: Päätös ISAVI/1566/2021 

Kunnalliskantelu 
17. Leppävirran kunta: Poliisin palveluiden turvaamista koskeva vetoomus 
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Kj:n päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
 anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa 
 pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös  Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen.  
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 204, § 205, § 206, § 207, § 208, 
§ 209, § 210, § 212, § 218, § 219, § 220 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 

 

 

 

Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 213 
 

Päätökseen tyytymättömällä asianosaisella on oikeus nostaa kanne Pohjois-Savon 
Käräjäoikeudessa.  
 
Yhteystiedot: 
Postiosoite: 

PL 44 
70101 Kuopio 

Faksi: 
02956 48505 

Sähköposti: 
pohjois-savo.ko(at)oikeus.fi 
Sähköpostia lähetettäessä (at)-merkintä korvataan @-merkillä. 
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 211, § 214, § 215, § 216, § 
217 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusniemen kunnan 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
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arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Tuusniemen 
kunnan Kunnanhallitus  
 
Kunnanviraston yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi    
Käyntiosoite: Keskitie 22, 71200 Tuusniemi   
Sähköpostiosoite: hallinto@tuusniemi.fi  
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Tuusniemen kunnasta. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla www.tuusniemi.fi 27.09.2021  
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Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi. 


