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YT-menettely henkilötietojen luovuttamisesta  
 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on aloittanut 
toimintansa 1.7.2021 lukien.  
 
Pohjois-Savon maakunta muodostuu Iisalmen, Joroisten, Kaavin, Keiteleen, Kiu-
ruveden, Kuopion, Lapinlahden, Leppävirran, Pielaveden, Rautalammin, Rauta-
vaaran, Siilinjärven, Sonkajärven, Suonenjoen, Tervon, Tuusniemen, Varkau-
den, Vesannon ja Vieremän kunnista. Alueen (em. kunnat, Ylä-Savon Sote kun-
tayhtymä, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Sisä-Savon terveydenhuollon kunta-
yhtymä ja osin Vaalijalan kuntayhtymä sekä Pohjois-Savon pelastuslaitos) sosi-
aali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen henkilöstö sekä opiskeluhuollon 
psykologit ja kuraattorit siirtyvät liikkeen luovutuksella Pohjois-Savon hyvin-
vointialueen henkilöstöksi 1.1.2023. 
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, jos tehtävää hoitavan 
henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä tarkoitettujen 
tehtävien tukitehtäviä. 
 
Kuntia ja kuntayhtymiä pyydetään järjestämään organisaation sisäisesti yhteis-
toimintamenettely siirtyvän henkilöstön henkilötietojen luovuttamista varten. 
Henkilötietojen luovuttamisen yhteistoimintamenettely on käsiteltävä kun-
nissa/kuntayhtymissä 30.9.2021 mennessä.  
 
Tällä yhteistoimintakäsittelyllä aloitetaan sote-uudistusta koskeva yhteistoi-
mintamenettely. Henkilötietojen luovuttamisen yhteistoimintakäsittely ei 
koske henkilöiden siirtymistä liikkeen luovutuksella hyvinvointialueiden palve-
lukseen. Varsinaista liikkeen luovutusta ja henkilöiden siirtymistä koskevat yh-
teistoimintaneuvottelut käydään myöhemmin vuoden 2022 aikana. 
 
Henkilö- ja palvelusuhdetietojen keräämisen piirissä ovat voimaanpanolain no-
jalla hyvinvointialueelle siirtyvät henkilöt. Henkilö- ja palvelussuhdetietojen ke-
rääminen on valmistelun etenemisen kannalta välttämätöntä ja se on ensim-
mäinen askel kohti liikkeen luovutusta. Henkilö- ja palvelussuhdetietoja tarvi-
taan mm. hyvinvointialueen talous- ja henkilöstösuunnittelua varten. Tietojen 
luovuttaminen perustuu lakiin ja niiden käyttämisessä noudatetaan tietosuojaa 
koskevaa lainsäädäntöä. Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosäännösten 
estämättä luovutettava hyvinvointialueelle sen toiminnan ja hallinnon käynnis-
tämisen valmistelun edellyttämät välttämättömät tiedot.  

Kerättäviä tietoja ovat mm. työnantajaorganisaatio (luovuttaja), toimiala, 
osasto/yksikkö, työpaikkakunta, nimi, henkilötunnus, tehtävänimike, työaika ja 
palkkaustiedot. Lisäksi tulemme keräämään ennustetietoa henkilöstön kehityk-
sestä, esim. eläköityminen sekä lomapalkkavelka ja työaikasaldoveloista. Hen-
kilötietoja käsittelevät Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikaisessa valmiste-
lutoimielimessä vain HR-valmisteluun osallistuvat vastuuvalmistelijat ja assis-
tentti. Tiedot jatko käsitellään raportointia varten. Tiedot ovat alueen käytettä-
vissä valmistelussa vain rajoitetun ajan, minkä jälkeen tiedot tuhotaan. 
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Samassa yhteydessä kunnan/kuntayhtymän henkilöstölle on tuotava tiedoksi 
ennakkotieto Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelukseen siirtymisestä 
1.1.2023 lukien henkilöstönsiirtosopimuksin. 

Liitteenä pp-esitys, jonka mukaisesti yhteistoimintakäsittely voidaan käydä. 

Lisätietoja: 
Janne Niemeläinen,  
muutosjohtaja,  janne.niemeläinen@kuh.fi p.044 717 9460 
 
Kaarina Halonen,  
palvelussuhdepäällikkö/vastuuvalmistelija,  
kaarina.halonen@kuh.fi, p.044 717 2022 
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