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Yleiskirjeen 6/2021 kohtaan 6.1 AllekirjoituspSytakirja on tehty pienia teknisia korjauksia.

Talla yleiskirjeelléd annetaan tiedoksi Sosiaali- ja terveydenhuollon tyd- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-
sopimus) toimeenpanoon liittyvét ohjeet seka 1.9.2021-28.2.2022 voimassa olevan tyd- ja
virkaehtosopimuksen maaraykset.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa paasopijajarjestéjen kanssa ja sopijaosapuolet ovat sen sisallosta
yksimielisia.

1 SOTE-sopimuksen voimaantulo

Sosiaali- ja terveydenhuollon tyé- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus) tulee voimaan 1.9.2021.

Ensimmainen SOTE-sopimus on voimassa 1.9.2021-28.2.2022. SOTE-sopimuksen sisaltds selostetaan
myShemmin tassa yleiskirjeessa.

Talla yleiskirjeella annetaan ohjeita Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) piiriin kuuluvan
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston siirtdmisestd SOTE-sopimuksen piiriin.

Tyonantaja siirtda taman yleiskirjeen mukaisesti palkansaajat SOTE-sopimuksen piiriin. Palkansaajien tyo- ja
virkaehtosopimuksen muuttumisesta ilmoitetaan palkansaajalle. Mietittaessa ilmoitustapaa- ja prosessia on
hyvéa tehda yhteistyota paikallisesti luottamusmiesten kanssa.

TyGehtosopimuksen vaihtuminen ei edellyta sita, etté tyéntekijan tydsopimus paivitetaan.

2 SOTE-sopimuksen soveltamisala

Virka- ja tydehtosopimuksessa kunnaliisen paésopimuksen jatkamisesta ja eraita muita maarayksia
(27.5.2020) SOTE-sopimuksen soveltamisalasta on todettu seuraavaa:

Nykyinen KVTES:n sosiaali- ja terveydenhuollon henkilésté sovitaan erilliseksi sopimusalaksi.
Tarkempi soveltamisala:

KVTES liitteet 3 ja 4, siséltden myds hinnoittelemattomat ryhmét seké sosiaali- ja terveydenhuolion
hinnoittelemattomat esimiehet. Sairaaloiden sairaala- ja laitoshuoltajat ovat sote-sopimuksessa.

Sopimus tulee sovellettavaksi sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissé kunnissa ja kuntayhtymissa.
Pelkéstaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla tydskenteleminen (esim. toimisto, -hallinto-, tai
t@velutehtévissé) ei tee tehtavasta SOTE-sopimukseen kuuluvaa.



Mikali kyse ei ole sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kuuluvasta tehtévasta, tehtéva kuuluu KVTES:iin tai
Teknisen alan ty6- ja virkaehtosopimukseen (TS). Ladkarisopimuksen soveltamisala on ennallaan.

21 KVTES liitteet 3 ja 4

KVTES:n liitteen 3 ja 4 soveltamisalaan kuuluva henkilésté siirretiisin kokonaisuudessaan.

Nykyisen KVTES liitteen 3 soveltamisala on: Terveydenhuollon hoitoty6té pdéasiassa tekeviét sekd em. tyota
Johtavat terveydenhuollon ammattihenkilot hallintokunnasta tai toimintayksikdista rijppumatta.

Nykyisen KVTES liitteen 4 soveltamisala on: Sosiaalihuolion henkilbsts, sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalveluhenkilésto ja lddkehuollonhenkilbsté.

Naiden tehtavien lisaksi SOTE-sopimukseen siirtyy myds nykyisen KVTES liitteen 3—4 ns.
hinnoittelemattomat tehtavat eli tehtéavat, joiden peruspalkkatasoa ei ole maaritelty. Naita ovat erityisesti
sosiaali- ja terveydenhuollon johto- ja esimiestehtavét ja alan asiantuntijatehtévat. Tehtavanimikkeita on
satoja, joten kaikkia ei ole mahdollista luetella tissa yhteydessa. Johto- ja esimiestehtavista, ks. tarkemmin
kohta 3.8.

On hyva huomioida, etté sote-alalla on paljon esimies- ja asiantuntijatehtéavia hinnoitteluiden piirissa liitteissa
3 ja 4 ja jo sita kautta siirtym3ssa SOTE-sopimukseen.

SOTE-sopimukseen siirrettaan myos kaksi ryhmaa, jotka aiemmin ovat olleet hinnoitteluissa. Ryhma 1 on
psykologit, puheterapeutit ja ravitsemusterapeutit. Ryhmaé on siirretty hinnoittelun ulkopuolelle KVTES 2007—
2009 sopimuksessa.

Toinen ryhma koostuu sairaaloiden tutkimushenkiléstosta, esimerkkinimikkeina mikrobiologi, fyysikko, kemisti
ja sairaalageneetikko. Ryhma on siirretty hinnoittelun ulkopuolelle KVTES 2001-2002 sopimuksessa.

Taman yleiskirjeen liitteena oleva esimerkkiluettelo tehtavanimikkeista kattaa 165 000 elj 93 % koko SOTE-
sopimukseen kuuluvasta henkildstosta. SOTE-sopimukseen siirrettiessa kuitenkin tehtiva ratkaisee, ei
tehtavanimike.

Valtakunnallisesti SOTE-sopimukseen siirtyy KVTES-sopimuksesta noin 180 000 palkansaajaa.

2.2 KVTES:n yhdistelmitehtivinkuvat

Mikéli palkansaaja tydskentelee sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévan lisaksi osan tydaikaa jossain toisessa
tehtavassa KVTES:n piirissa (yhdistelméatehtavankuva) palkansaaja siirretaan SOTE-sopimukseen, jos
tehtavakuvasta yli 50 % on sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavaa.

Esim. jos tydntekijan tehtavista osa kuuluu liitteen 3 tai 4 piiriin ja osa 1-2 / 5-8 piiriin, tydntekija siirretaan
SOTE-sopimukseen, jos yhdistelmatehtavan tehtaviakuvasta yli 50% on liitteiden 3—4 mukaisia tehtévid. Kyse
on hinnoittelemattomasta tehtavasta.

2.3 Sairaaloiden sairaala- ja laitoshuoltajat

Sairaaloiden sairaala- ja laitoshuoltajat siirtyvat SOTE-sopimukseen, oli kyse sitten liitteeseen 4 tai liitteeseen
8 merkitystd ammattiryhmasta.

3 SOTE-sopimusalaan liittyvii tarkentavia linjauksia

nnallisissa neuvotteluissa on tehty seuraavat linjaukset, joilla on tarkennettu 27.5.2020 sovittua
soVEltamisalakirjausta.



3.1 Opetushoitajat

Opetushoitaja on KVTES liitteen 3 hinnoittelematon tehtéva, joten tehtava kuuluu jatkossa SOTE-
sopimukseen. Kyse on terveydenhuollon asiantuntijatehtavasta.

3.2 Palvelu-alkuiset tehtavanimikkeet

Kentalla on joissakin tydnantajayksikdissa muutettu tehtavanimikkeita palvelu- alkuisiksi. Jos tehtava on
sosiaali- ja terveysalaan kuuluva, palkansaaja siirretadn SOTE-sopimukseen nimikkeests riippumatta.
Palveluesimiehen tehtavankuva voi esimerkiksi vastata osastonhoitajan tai apulaisosastonhoitajan tehtivaa.

Selkeasti toimisto- tai hallinnonalaan kuuluva tehtéva on edelleen KVTES liitteen 1 tai KVTES
hinnoittelemattomien piirissa.

MyGs monialainen (yleinen) esimiestehtiva (esimerkiksi hallinnon tai tukipalveluiden esimies) kuuluu
edelleen KVTES:n piiriin. Nain ollen esimerkiksi osastonsihteerien esimies voi olla eri sopimuksessa kuin
osastonsihteeri.

3.3 Sihteeri-loppuiset tehtivanimikkeet

Toimisto- ja hallinnonalan tehtavat kuuluvat edelleen KVTES-sopimukseen. SOTE-sopimukseen kuulumisen
ratkaisee se, onko tehtdva paasaantoisesti sosiaali- ja terveydenhuollon tehtava. TAma on tilanne
osastonsihteerin tehtédvankuvan osalta (KVTES 03HOI040). Mikili sosiaali- ja terveydenhuollon
osastonsihteerin tehtdvaa tekeva nimikkeesta riippumatta on poikkeuksellisesti sijoitettu esim. liitteeseen 1,
tehtava siirtyy SOTE-sopimukseen.

3.4 HR-ja kehittamistehtivit

Mikali tehtavén sisalt6 on yleishallinnollinen, tehtivaan kuuluu kehittaa esimerkiksi koko tyonantajan HR-
jarjestelmia tai koulutussisaltoja, tehtava kuuluu KVTES- sopimukseen.

Esim. terveydenhuollon asiantuntijatehtiva on kuitenkin SOTE-sopimukseen kuuluva, ks. myds kohta 4.1.
opetushoitajat.

Erilaiset sosiaali- ja terveydenhuolion kehittamistehtavit, esimerkiksi palveluprosessien suunnitteleminen voi
olla luonteeltaan enemman sosiaali- ja terveydenhuollon alaa ja sitd kautta kuulua SOTE-sopimukseen.

3.5 Potilas-ja sosiaaliasiamiehet

Tehtavassa on seka sosiaali - ja terveydenhuollon alaan, etta hallintoon kuuluvia piirteitd. Osapuolet ovat
sopineet, etta ko. tehtavissa toimivat siirretdéan SOTE-sopimukseen.

3.6 Tyéllisyyteen ja maahanmuuttoon liittyvit sosiaalihuollon tehtivit

Seka tyollisyyspalvelut ettd maahanmuuttopalvelut sisaltavit tehtavia, joissa on yhta aikaa seka
sosiaalihuoltolain toimeenpanon soveltamista, etta kohderyhmakohtaisen lainsdadannon
(tyollisyyspalvelulainsdadantd, maahanmuuttoon kytkeytyva lainséadantd) soveltamista. Esimerkiksi erityisen
tuen tarpeen arviointi siséltada sosiaalityontekijan tyota, sosiaalisen tilanteen arviointi ja palvelutarpeen
arviointi sisaltaa sosionomin tyota.

Sosiaalihuollon alaan paaasiallisesti kuuluva tehtava, kuten kuntouttavan ty6toiminnan tehtava, siirretaan
SOTE-sopimukseen. Sen sijaan esimerkiksi nuorisotoimen alaan (KVTES liite 2) kuuluva tehtava jaa KVTES-

skseen.

3.7 Ympiristoterveydenhuollon tehtiviat, KVTES



Paaosa ymparistbterveydenhuollon henkildstosta on Laakéarisopimuksen ja Teknisten sopimuksen piirissa.
KVTES-palkansaajia on tilastojen mukaan joitakin kymmenia. Hinnoittelemattomat tehtavat
ymparistoterveyden johtotehtévissa ja pieneldinhoitajat ovat jatkossakin KVTES-sopimuksen piirissa.

3.8 Johto- ja esimiestehtivat

Soten esimiestehtévista moni on hinnoiteltu ja tata kautta SOTE-sopimuksessa. Naita ovat mm.

« KVTES liite 3 hoitoty6n johto- ja esimiestehtavat esim. ylihoitaja, osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja,
ensihoidon kenttajohtaja tai

« KVTES liite 4 sosiaalihuolion alue- ja palvelusyksikdiden johto- ja esimiestehtavét, esim.
vanhuspalvelujohtaja, paihdehuollon yksikon johtaja

Lisaksi hinnoittelemattomat soten esimiestehtavat siirretaan SOTE-sopimukseen. Tall4 tarkoitetaan
esimerkiksi nykyisessé KVTES liitteessé 3 mainittuja johtavia hoitajia, johtavia ylihoitajia ja hallintoylihoitajia ja
KVTES liitteessa 4 tarkoitettuja 1 §:ssé tarkoitettuja sosiaalijohtajia, johtavia sosiaalitydntekijéita (rinnasteinen
tehtava) ja sosiaalihuollon osastopaallikkbasemassa olevia.

Sen sijaan ylimmat johtajat kuten kuntayhtymén johtaja tai ison yksikon johtoryhméatason hallinnollinen johtaja
(ison yksikon sosiaali- ja terveydenhuollon johtaja, tulosaluejohtaja) ovat edelleen KVTES-sopimuksessa.

4 Kahden tyo- ja virkaehtosopimuksen piirissa tyoskentelevit

Jos palkansaaja tyéskentelee kahden ty- ja virkaehtosopimuksen piirissa, on ratkaistava se, minka tyd- ja
virkaehtosopimuksen mukaan palvelussuhteen ehdot maaraytyvat. Tehtava kuuluu SOTE-sopimukseen, jos
tehtavan sisallosta yli 50 %:ia on sosiaali- ja terveysalan tehtavia.

Jos esimerkiksi palkansaaja toimii seka ensihoidon etta pelastustoimen tehtivissa, on ratkaistava kumman
tyo- ja virkaehtosopimuksen piirissa henkild paaosin (yli 50 %) tydskentelee.

5 Koulutuksen vaikutus

Suurella osalla SOTE-sopimuksen palkansaajista on sosiaali- ja terveysalan koulutus. Tdma johtuu joko siita,
etta tehtavaan on edellytetty alan koulutus tai alan koulutuksesta on hy6tya tehtdvan hoidossa. Sosiaali- ja
terveysalan koulutus ei kuitenkaan ole edellytyksena sille, etta tehtava kuuluu SOTE-sopimuksen piiriin.

SOTE-sopimukseen siirretddn myos sellaisia ryhmia, joiila ei ole sosiaali- ja terveysalan koulutusta, kuten
mikrobiologit, kemistit ja fyysikot. Liséksi esimerkiksi nykyiseen 03HOI040-ryhmé&én ja 04PER010-ryhmaan
kuuluu ammattinimikkeita, joilla voi olla my6s jokin muu pohjakoulutus kuin sosiaali- ja terveydenhuollon
alalta. Myds soten esimiestehtavissa on mahdollista, etta tehtavaan vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto,
jota ei tarkemmin ole rajattu.

6 SOTE-sopimuksen (1.9.2021-28.2.2022) maaraykset

SOTE-sopimuksesta julkaistaan sahkdinen versio KT:n nettisivuilla elokuun aikana. SOTE-sopimuksen
maaraykset vastaavat padosin sisallsitdan KVTES:n vastaavia maarayksia. Poikkeukset on selostettu tassa
yleiskirjeessa.

E@Allekirjoituspéytékirja



Allekirjoituspdytakirjassa 1 §:ss& on maérays sopimuksen voimassaoloajasta ja irtisanomisesta. Sopimus on
irtisanottavissa kuten muutkin kunta-alan virka- ja tyéehtosopimukset.

Sopimuskaudella ei ole valtakunnallisesti sovittuja palkantarkistuksia.
AllekirjoituspOytékirjan 2 §:ssa on KVTES:ia vastaava maarays ay-jasenmaksuperinnasta seka 3—4 §:ssi
maaraykset valtakunnan tason jatkuvasta neuvottelumenettelysta ja sopimuskauden tyoryhmista.

6.2 Yleinen osa

SOTE-sopimuksen soveltamisalasta on maaraykset yleisen osan 1 §:ssé. Tarkempia linjauksia tasséa
yleiskirjeessa.

Yleisen osan 2 §:ssa on mééarays palvelussuhteen ehtojen maaraytymisesta. Sopimuksen piiriin kuuluvien
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat SOTE-sopimuksen ja KVTES-maaraysten mukaan. SOTE-sopimuksen
erityismaarays syrjayttdd KVTES:n vastaavan yleisen maarayksen.

Yleisen osan 3 §:ssé on tydrauhaa koskeva maarays. maarays vastaa sisalloltaan KVTES-sopimuksen
maaraysta.

Yleisen osan 4 §:n mukaan paikallisen sopimisen oikeudet ovat vastaavat kuin KVTES:n piirissa olevilla.
Poytékirjamerkinnén mukaan paikalliset sopimukset, jotka on sovittu SOTE-sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvan henkiléston osalta ennen 1.9.2021 ovat edelleen voimassa paikallisen sopimuksen
itisanomisméaérayksen ja muiden ehtojen mukaisesti. Uusissa paikallisissa sopimuksissa huomioidaan
paasopimuksen lisaksi SOTE-sopimuksen | luvun 4 §. Paikallisessa sopimuksessa on tarkea todeta, minka
tyo- ja virkaehtosopimuksen piiriin kuuluvien ehdoista sovitaan toisin.

6.3 Palkkausluku

SOTE-sopimuksen palkkausluku sisltda palkkausta koskevat maaraykset, joita ovat yleiset maaraykset,
palkkausjarjestelma, muut lisat ja palkkiot, erindiset maaraykset ja palkanmaksuun liittyvét maaraykset.
Maaraykset vastaavat sisalléltadan KVTES:n palkkausluvun maaréyksis. Sopimuksen soveltamisalasta
johtuen teksteissé esiintyvia yksittéisia esimerkkeja on paivitetty vastaamaan SOTE-sopimusta. Lisaksi
viittauksia muihin sopimusmaérayksiin on paivitetty.

Joitakin aikaisempia soveltamisohjeteksteja on poistettu tarpeettomina. Tyokokemuslisaa koskevan 12 § 1
momentin soveltamisohjeesta on poistettu 1.1.2012 palkkausjarjestelmauudistusta koskeva teksti
tarpeettomana. Lisaksi 11 §:n pdytakirjamerkinté on poistettu. Asiaa selostetaan seuraavassa luvussa
tarkemmin.

Kaikki palkkausluvun muutokset verrattuna KVTES:iin nakyvat yleiskirjeen liitteesta 2.
6.3.1 Henkildkohtaisen lisdn vahimmaismaira SOTE-sopimuksessa

SOTE-sopimuksen palkkausluvun 11 §:n 7 momentissa on maarays SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvien
henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaarasta. Maarays vastaa sisalléllisesti KVTES:n palkkausluvun 11 §:n
poytakirjamerkintaa.

Maarayksen mukaan tydnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna
kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvan henkildstén
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintian
30 henkilog, tydnantajan on kéytettava tdméan henkildstdn harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin vahintaan
1,3 % heidan yhteenlasketusta tehtavékohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan
vuosittain,

aismaaran tarkastelua SOTE-sopimuksessa. Mikali tyénantaja on tehnyt henkilokohtaisen lisén

Magdraykseen liittyy myds poytakirjamerkinté, joka koskee vuotta 2021 ja henkilskohtaisen lisan
)
éisméérén tarkastelun vuoden 2021 osalta ennen SOTE-sopimuksen voimaantuloa, tybnantajan ei



tarvitse tehda sitéa uudelleen vuonna 2021 SOTE-sopimuksen osalta. Jos tarkastelu on viela tekematta
1.9.2021, on se tehtadva SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvien osalta viimeistaan 31.12.2021.

6.3.2 Muita huomioita

Palkkausluvun 17 §:n osalta osapuolet toteavat, etta tarkoitus ei ole muuttaa uuden SOTE-sopimuksen
my6ta maarayksen tulkintaa. SOTE-sopimuksen piirissa voi olla yksittaisia tyénantajien edustajia, joiden
kohdalla maaraysté sovelletaan. Esimerkiksi kunnan tai kuntayhtymén ylin johto ei kuulu SOTE-
sopimukseen.

SOTE-sopimuksen palkkausiuvun 20 §:n viittausméaaraysten osalta sopijaosapuolet toteavat, etta tydnantajan
kayttaessa kuittausoikeuttaan, on noudatettava maarayksessa mainittujen lakien lisdksi mm. ulosottokaaren
saannoksia suojaosuudesta ja oikeuskaytanndn kautta muodostuneita periaatteita.

Ty6nantajan kuittausoikeuden edellytyksena on, etta saatava on selvé, riidaton ja eraantynyt. Ennen
kuittauksen tekemisté tyénantajan on esitettava tyontekijélle vaatimus maksaa saatava, jonka jélkeen
tyonantajalla on oikeus kuitata saatavansa ilman tydntekijan suostumusta. Tyénantaja voi kuitata tyétekijan
palkasta omia saataviaan, joita ovat esimerkiksi likaa maksettu palkka, ostovelka, tyontekijélle maksettu
ennakkopalkka tai tydnantajalta otettu laina. Hyvana kaytantona erityisesti isompien saatavien osalta on
mahdollista sopia tyontekijan kanssa myos maksuohjelmasta.

6.3.3 Palkkahinnoitteluliitteet 1—2

SOTE-sopimuksessa on kaksi palkkahinnoitteluliitetta, jotka ovat 1 Terveydenhuollon hoitohenkilésté ja 2
Sosiaalihuollon henkiléstd, sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalveluhenkilosto ja lakehuollon henkildsts.
Liitteet vastaavat sisalloltaan KVTES 2020-2021:n palkkahinnoitteluliitteita 3 ja 4. Tekstit on paivitetty
teknisesti vastaamaan SOTE-sopimusta. Lisaksi palkkahinnoittelukohdan 02PER010 (KVTES:n entinen
04PERO010) esimerkkinimikkeisiin on lisatty hoiva-avustaja.

Palkkahinnoitteluliitteiden muutokset verrattuna KVTES:iin nakyvat yleiskirjeen liitteesté x.
SOTE-sopimuksessa kaytetadn omia palkkahinnoittelukohtien tunnuksia. Tama tarkoittaa sita, etta
tyonantajan on 1.9.2021 lukien kaytettdvd SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvien osalta eri tunnuksia kuin
KVTES:ia sovellettaessa ennen 1.9.2021.

Alla olevassa taulukossa on kuvattu SOTE-sopimuksen liitteiden 1-2 palkkahinnoittelukohtien tunnukset ja
niitd vastaavat aikaisemmat KVTES:n palkkahinnoittelutunnukset.

KVTES liite ja SOTE liite ja
palkkahinnoittelukohta | palkkahinnoittelukohta
31.8.2021 asti 1.9.2021 lukien
Terveydenhuollon hoitohenkilosto LIUTE 3 LIITE 1
Johtotehtavat 03HOI010 01HOI010
Esimiestehtavat 03HOI020 01HOI020
Vaativat hoitoalan ammattitehtavat 03HOI030 01HOI030
Hoitoalan ammattitehtavat 03HOI040 01HOI040
Sosiaalihuollon henkilosto, sosiaali- LITE 4 LITE 2
ja terveydenhuolion
peruspalveluhenkilosto ja
laakehuollon henkilosto
(ﬁiﬁalihuollon ammatillisen henkiloston palkkahinnoittelu

o —



KVTES liite ja SOTE liite ja
palkkahinnoittelukohta | palkkahinnoittelukohta
31.8.2021 asti 1.9.2021 lukien
Alue- ja palvelusyksikGiden johto- ja 04S0S030 02508030
esimiestehtavat
Sosiaalitydn asiantuntijatehtévat 04SOS04A 02S0S04A
Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtivat | 04S0S050 02S0S050
Sosiaalihuollon ammattitehtavat 04SOS06A 02SOS06A
Sosiaali- ja terveydenhuollon 04PERO010 02PER010
peruspalvelutehtavien
palkkahinnoittelu
Ladkehuollon henkiléstdn palkkahinnoittelu
Eraat johtamis- ja esimies- seka naihin 04FAR01B 02FARO1B
rinnastettavat tehtavat
Johtava/vastaava farmaseutti
Vaativat ammattitehtavat 04FAR020 02FARO020
Ammattitehtavat 04FARO3A 02FARO3A
Peruspalvelutehtavat 04FAR03B 02FAR03B

6.3.4 Liite 3 Neuvotteluosapuolten suositus SOTE-sopimuksen palkkatilastoinnin edistimiseksi

Neuvotteluosapuolet pitavat tarkeéna, etta jatkossakin on saatavissa tarpeeksi tarkkaa tietoa eri

sopimusalojen henkilostosta. Tasta syystd myds SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvien hinnoittelemattomien
tehtavien osalta suositellaan kaytettavén tilastointitunnuksia, jotka kéyvat ilmi SOTE-sopimuksen liitteesta 3.
Tilastointitunnukset koskevat SOTE-sopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvia hinnoittelemattomia ja

tyonantajien edustajia. Tunnukset muuttuvat seuraavasti:

KVTES SOTE
hinnoittelemattoman |hinnoittelemattoman
tunnus 31.8.2021 tunnus 1.9.2021
asti lukien
Terveydenhuollon hoitohenkil6sto LITE 3 LITE 1
03999999 01SOTE99
Sosiaalihuollon henkil6sto, sosiaali- | LITE 4 LITE 2
ja terveydenhuollon
peruspalveluhenkildsto ja
ladkehuollon henkilosto
04999999 02SOTE99
P,
(g):alkkahinnoittelun ulkopuolinen | 99999999 99SOTE99
dva




KVTES SOTE
hinnoittelemattoman [hinnoittelemattoman
tunnus 31.8.2021 tunnus 1.9.2021°
asti lukien

Tyonantajan edustajat 17 §

[l luvun 17 §:n mukainen tyénantajan 99TAE010 SOTETAE1

edustaja, palkkarakenne palkkausiuvun

9 § - 16 § mukainen

[l luvun 17 §:n mukainen tydnantajan 99TAE020 SOTETAEZ2

edustaja, kokonaispalkka

6.4 Tyoaikaluku

TyGaikaluku siséltaa tydaikaa koskevat maaraykset. Naita ovat muun muassa tybajaksi luettava aika,
saannolliset tybajat, sdanndllisen tybajan ylittdminen ja tyoaikakorvaukset ja lepoajat, tydaika-asiakirjat.

Tybaikaluku ja sen maaraykset vastaavat paéosin sisalléltasn KVTES 2020-2021 tybaikaluvun maarayksia.
SOTE-sopimuksen poikkeukset KVTES tydaikalukuun nahden on selostettu kohdassa 7.4.1.Luvussa on
my0s eréité teknisia eroja verrattuna KVTES 2020-2021 tydaikalukuun. Erot johtuvat SOTE-sopimuksen
soveltamisalasta. Kahvitauko - termi on korvattu termilla palautumistauko. Maéarayksen sisalto ei ole
muuttunut.

SOTE-sopimuksen liitteena 4 ovat tybaikamaaraykset erdiden asiantuntijoiden tydaikamuodosta. Liite on
samansisaltéinen kuin KVTES 2020—-2021 Liite 18.

Kaikki tybaikaluvun tekstilliset erot verrattuna KVTES:iin nakyvét yleiskirjeen liitteesta 2.

KVTES:n tyéaikaluvun sopimusméaaraysten sisalldstd annetut tyGtuomioistuimen tuomiot koskevat myos
SOTE-sopimuksen vastaavia sopimusmaarayksia.

6.4.1 SOTE-sopimuksen tyoaikaluvun uudet miiriykset
Vuorokausilepoa jaksotyossa koskeva mairéys (9 § 5 mom.)

SOTE-sopimuksen tydaikaluvun 9 §:ss3 on sovittu uudesta 5 momentista. Myds SOTE-sopimuksessa
sovelletaan tyGaikalain 25 §:33. Tyontekijélle/viranhaltijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymétén lepoaika varallaoloaikana tehtya tyota lukuun
ottamatta. Tyon jarjestelyista liittyvista syista jaksotydssé vuorokausilepo saadaan kuitenkin lyhentaa
yhdeksaan tuntiin. Hallituksen esityksessa 158/2018 todetaan mm.:

Koska myGs jaksotydssé vuorokausilepo olisi Iahtékohtaisesti annettava paésaddnnén mukaisena, levon
lyhentémisen yhdeksé&an tuntiin ei tulisi olla sddnnénmukaista. Lyhentdminen voisi tulla kysymykseen, kun
tyon luonne tai epéséénnéliisiin tydvuoroihin perustuvat tyén jarjestelyt sité edellyttavét. Esimerkiksi vuorojen
vaihtuessa voisi vuorokausilevon lyhentdminen olla tarpeen. Perusteena voisi olla myaés tydn luonteeseen
liittyvé syy, kuten esimerkiksi potilaan asianmukaisen hoidon kannalta tarkoituksenmukaiset vuorojérjestelyt.
Perusteena vuorokausilevon antamiselle yhdeksén tunnin mittaisena voisi niin ikéén olla tyontekijdiden
kannalta epétarkoituksenmukaisten tyévuorojen vélttaminen. Tydntekijbiden toive tehdé tydvuorot
tiiviimméssé ryppéédssé ja sen jalkeen saada pidemmit vapaajaksot voisivat olla peruste lyhentda
vuorokausilepo yhdekséén tuntiin.
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Nyt SOTE-sopimuksessa on sovittu kuitenkin siita, etté tydaikalaissa esitetyn lisaksi vuorokausilevon
lyhentamisesté 9 tuntiin voidaan tehda paasopimuksen mukainen paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus.
Sopimuksella voidaan laajemmin poiketa vuorokausilevon antamisesta. Paikallisen sopimuksen maaraysten
soveltaminen tydntekijaan / viranhaltijaan edellyttaa lisaksi tyontekijan/viranhaltijan selkeésti todennettavaa
esimerkiksi kirjallista suostumusta. Tasta edellytyksesta ei voida poiketa paikallisella sopimuksella.

Korvaava lepoaika on annettava seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista
johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.
Korvaava lepoaika annetaan yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

Maarays on voimassa 1.9.2021-28.2.2022. SOTE-sopimuksen valtakunnalliset sopimusosapuolet seuraavat
maaréyksen toimivuutta seka paikallisten sopimusten vaikutuksia. Ko. momentin maaraaikaisuuden
estamatta voidaan tehda myds toistaiseksi voimassa olevia paikallisia sopimuksia.

Toistaiseksi voimassa oleviksi solmittu paikallinen tys- ja virkaehtosopimus pysyy voimassa myés 28.2.2022
jalkeen riippumatta valtakunnallisen sopimusméaériyksen masraaikaisuudesta, jollei paikallista sopimusta
irtisanota.

Vapaapdivien sijoittelu jaksoty6ssia (9 § 6 mom.)

Viikkolepo maaraytyy SOTE-sopimuksen tydaikaluvun 24 §:n mukaisesti. Vapaapaivien sijoitteluun
jaksotydssa on lisaksi sovittu uusi 9 § 6 momentti.

SOTE-sopimuksen uuden tydaikaluvun 9 § 6 momentin mukaan, jollei toimintojen luonne muuta vaadi,
tyontekijén/viranhaltijan saanndllinen tycaika sijoitetaan viidelle tydpaivalle viikossa. Nain on ollut myos
KVTES-sopimuksessa.

Uutta on se, ettd jaksotyossa tyévuorot suunnitellaan siten, etté tyontekijalle /viranhaltijalle annetaan
vahintaan kaksi vapaapaivaa viikkoa kohden. Uuden maarayksen mukaan vapaapaivat jaksotydssa voidaan
suunnitella esimerkiksi niin, etta 3 viikon tydaikajaksossa viikolla 1 on yksi vapaapaiva, viikolla 2 kolme
vapaapaivaa ja viikolla 3 kaksi vapaapaivaa.

Vapaapaivét pyritdan antamaan perékkaisina paivina viikon aikana. Uutta soveltamisohjeessa on
vahimmaisméaaéréys, jonka mukaan tydntekijélle/viranhaltijalle tulee antaa vahintaan kaksi perakkaista
vapaapaivaa eli kaksi perdkkaista kalenteripaivaa kolmen viikon aikana. Maarayksella pyritddn vadhentdmaan
tyonkuormitusta tybaikajarjestelyin ja vaikuttamaan myonteisesti tyohyvinvointiin. Sopimuskirjauksen ei ole
tarkoitus itsessaan vaikuttaa toiminnan jarjestelyihin. Vahimmaismaaraysta ei tule kayttaa siten, etta
perakkaisten vapaiden méara vahenee nykyisesta.

Maéaréys on voimassa 1.9.2021-28.2.2022. SOTE-sopimuksen valtakunnalliset sopimusosapuolet seuraavat
maarayksen toimivuutta ja kartoittavat tyévuorosuunnittelun ja toteuttamisen kokonaistilannetta SOTE-
tyonantaijilla.

6.4.2 Eraiden asiantuntijoiden ty6aika, SOTE-sopimuksen liite 4

SOTE-sopimuksen liitteena 4 ovat tybaikamaaraykset erdiden asiantuntijoiden tydaikamuodosta. Liite on
samansisaltéinen kuin KVTES 2020-2021 Liite 18. SOTE-sopimuksen liitteestd 4 on kuitenkin poistettu
soveltamisalasta KVTES 2020-2021 sopimuksen mukainen liitteen 18 kohta 8, terveystarkastajat ym., jotka
eivat ole SOTE-sopimuksen piirissa. Talt4 osin katso KVTES-yleiskirje 8/2021.

6.5 Muut maaraykset

Muut mééaréykset luvun 1 §:ssé on lueteltu ne KVTES:n maaraykset (luvut ja liitteet), joita sovelletaan myés
SOTE-sopimuksen piirissa oleviin.
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