Tyosuhteen tydsopimuslain vastainen paattaminen: Sovintosopimuksen hyvaksyminen ja
vakuutuskorvauksen hakeminen
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Valmistelija

Kj:n paatésehdotus

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto Super ry:n lakimies on saattanut
15.6.2021 kunnanjohtajan tietoon 7.5.2021 sosiaalijohtajalle lahettamansa
selvityspyynnon. Selvityspyynto koski 31.3.2021 tehtya kotipalvelussa
maaraaikaisena tydskennelleen lahihoitajan tydsuhteen paattamista
koeaikapurkuna. Super ry:n lakimies pyysi sosiaalijohtajalle osoitetulla
kirjeellaan selvitysta koeaikapurun perusteista, koska kyseisen lahihoitajan
tydsopimuksessa ei ollut asetettuna koeaikaa. Lisaksi kirjeessa pyydettiin
kunnalta selvitysta tydsuhteen paattdmisvaiheessa tyontekijan kuulemisen
laiminlydnnin perusteista. Kirjeessa katsottiin kunnan syyllistyneen
tydsopimuslain vastaisesti tapahtuneeseen tydsopimuksen paattamiseen,
seka siina tilanteessa myds tydntekijan tydésopimuslain mukaisen
kuulemisvelvollisuuden rikkomiseen. Kirjeessa vaadittiin Tuusniemen
kunnan maksettavaksi sovintoratkaisuna asiassa tyosuhteen
perusteettomasta paattamisesta 22.747,60 euroa, irisanomisajan palkkaa
1.326,94 euroa, seka syrjinnasta yhdenvertaisuuslain perusteella 10.000
euroa.

Kunta on konsultoinut asiassa Kunnallisen Tyomarkkinajarjeston
lakimiesta. Kunnanhallitus on kasitellyt asiaa iltakouluasiana
kokouksessaan 23.8.2021 ja antanut kunnanjohtajalle evastysta asiassa.

Kunnanjohtajan asiassa tekeman selvitystyon perusteella on riidatonta,
ettd kunta tydnantajana on syyllistynyt em. Super ry:n lakimiehen
kirjeessaan esille ottamalla tavalla tydsopimuslain vastaiseen menettelyyn.
Taman vuoksi kunnan tulee pyrkia asiassa ensisijaisesti molempien
osapuolien nakoékulmasta kohtuulliseen sovintoratkaisuun. Mikali
sovintoratkaisuun ei paasta, tulisi tyontekija nostamaan kuntaa vastaan
asiassa kanteen alioikeudessa. Taman vuoksi kunnanjohtaja on kaynyt
kyseista tyontekijaa edustvan Super ry:n lakimiehen kanssa useita
neuvotteluja sovintoratkaisusta. Neuvottelujen lopputuloksena on laadittu
sovintosopimusluonnos, jonka mukaan kunta maksaa kotipalvelussa
tydskenneelle Iahihoitajalle tydsopimuslain vastaisesti paatetysta
tydsuhteesta ja kuulemisvelvollisuuden rikkomisesta kertakorvauksena
kolmen kuukauden palkkaa vastaavasti 8.530,35 euroa, irtisanomisajan
palkkaa vastaavana korvauksena 1.326,94 euroa seka
yhdenvertaisuuslain mukaisena hyvityksena 2.000 euroa.

Sovintoratkaisuluonnoksessa on otettu huomioon seka tydnantajan etta
tyontekijan toiminta tydsuhteen paattdmiseen johtaneessa tilanteessa seka
tydsuhteen paattamistilanteessa.

Kunnalla on voimassa oleva vastuuvakuutus, josta voidaan hakea
vakuutuskorvausta kunnalle syntyneesta vahingosta.

Kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanhallitus hyvéaksyy liitteena olevan sovintosopimusluonnoksen ja
valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoittamaan sen.



Paatos

Kunnanhallitus paattaa myos hakea kunnan vastuuvakuutuksesta
korvausta kunnalle asiassa aiheutuneesta taloudellisesta vahingosta.
Kunnanhallitus kiinnittda vakavaa huomiota tydsuhteen tyésopimuslain
vastaiseen paattamiseen osallistuneiden viranhaltijoiden toimintaan.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



